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一、中职年轻班主任现状

（一）教学经验不足

通常来说，年轻班主任的工作年限较短，他们的工作经验较

为不足，这就导致其在面对一些问题时可能会不知道从何入手，

比如处理学生关系、面对学困生等。[1] 同时，部分年轻班主任很少

能与资深教师展开深入沟通，缺乏基于教学经验的交流，这也是

导致年轻班主任提升水平较为缓慢的主要原因。

（二）表率意识不强

实际上，学生群体正处在一个身心发展的关键时期，他们的

思维具有较强的自主性，在实际工作中，若是教师的表率意识不

强，将很难开展之后的教学工作。[2]

（三）信息技术应用不足

互联网时代下，很多学生在学习时会用到平板电脑等设备，

这就需要年轻班主任不断提升自身的信息技术综合水平，这样才

能更好地满足学生的发展需求，在未来教学中为他们提供更多优

质服务。[3] 但是，当前部分年轻班主任对于信息技术的掌握并不深

入，他们缺乏专业知识的研究与探索，虽然多数年轻班主任能够

使用各类办公软件，但是他们很难将信息技术与教学工作结合，

这也会在一定程度上影响他们信息化教学能力的发展与提升。
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二、中职年轻班主任专业发展的意义

（一）有利于满足教学需求

为进一步提升教学效果，学校应重视年轻班主任教学能力的

培养，这样才能进一步提升本校师资队伍的综合教学能力，更好

地满足教学需求。同时，通过提升年轻班主任教学能力，能够为

之后良好教学环境的构建打下坚实基础，从而逐渐创设一个智慧

型、学习型的教学氛围，让学生的学习效率大幅提升。[4] 通过展开

中职年轻班主任专业能力培养，能够促使教师的各项能力得到进

一步发展，让他们更为高效地利用现有教育资源，拓展教师的育

人手段，提升他们对各类知识、技能的使用和创新能力，这也是

之后年轻班主任展开高质量教学工作的基础和前提。通过提升年

轻班主任专业发展水平，能够更好的满足当前学校的教学需求，

从而逐渐为社会培养出更多优质人才。[5]

（二）有利于教师能力发展

一般来说，年轻班主任多是从学校毕业不久，他们缺乏相应

的知识储备和经验储备，难以将自身知识与教学工作结合起来。

通过培养年轻班主任专业发展水平，能够使其更好地发现自身知

识体系的不足，从而激励他们更为主动、积极地拓展自身知识体

系，促使他们的专业能力得到进一步发展。此外，年轻班主任教

Research on Dilemmas and Breakthrough Paths of Professional Development 
of Young Head Teachers in Secondary Vocational Schools

Lin Zemin

Shengzhou Vocational Education Center, Shengzhou, Zhejiang 312400

A b s t r a c t  :   With the deepening of educational reform, the professional ability of young head teachers should be 

further developed. We should actively explore new training paths for young head teachers, enrich the 

training content, promote the further development of their comprehensive ability, enable young head 

teachers to participate in educational activities more actively and proactively, and cultivate more 

high-quality talents for schools and society. In view of this, this paper will analyze the professional 

development of young head teachers in secondary vocational schools and put forward some 

strategies, which are only for reference by colleagues. 

Keywords  :  secondary vocational schools; young head teachers; professional development; paths



职教前沿 | FRONTIERS OF VOCATIONAL EDUCATION

074 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

学能力的提升也能促使学校的综合教学水平发展，从而为学生

的成长提供更优质的教学服务。[6] 通过培养年轻班主任的专业素

养，能够让他们更为主动、积极地参与到知识探索与学习中，使

其能够从各个渠道学习新的教学理念，促使他们进一步完善自身

知识体系，这也为他们之后开展更深层次的教学工作提供了充足

助力。

（三）有利于提升教学质量

通过培养年轻班主任教学能力，能够让教师的教学工作与学

生的实际需求变得更为契合，这也是提升教学效果的重要路径。

对于学校来说，年轻班主任可以看成是学生学习知识的重要载

体。[7] 为此，年轻班主任应不断提升自身的教学能力、综合水平，

掌握更多先进的教学手段和方法，对当前的教学资源展开更合理

应用，这样方可大幅提升教学质量。实际上，若是年轻班主任能

够不断提升自身教学能力、素养，保证教学工作与时代契合，将

更多优质技术、理念应用到教学中，能够大幅提升知识传播的效

率和质量，从而促使学生获得更全面发展，提升教学水平。[8]

三、年轻班主任教学能力培养策略

（一）坚定理想信念，改革教学观念

若想提升年轻班主任专业发展水平，必须要帮助他们树立一

个坚定的理想信念，这也是他们展开自身教学能力提升工作的基

础。通过帮助年轻班主任培养坚定理想信念，能够大幅提升他们

的责任感、道德情操，使其转变自身教学观念，进而提升他们的

教学能力。在实践中，学校可以定期举办一些师德师风座谈会，

让年轻班主任将自己的困惑、问题等提出来，而后通过讨论的方

式将问题解决。[9] 在教学的空闲时间，年轻班主任应主动学习国

家的相关法律法规，明确自身的岗位职责，树立一个更为坚定、

正向的岗位精神，这样才能帮助年轻班主任逐渐形成一个健康心

态，更积极地应对工作、生活中的各类问题。

年轻班主任在遇到学生上课说话时，有时会采用刚性管理的

方式，这样的方式并不能解决问题，甚至会导致一些学生对年轻

班主任产生畏惧心态，从而影响他们的学习主动性和积极性。[10]

实际上，学生学习知识的主要途径便是沟通，通过与教师沟通，

能够让学生对所学知识产生更深入理解，教师应对此提起充分重

视。年轻班主任在展开教学工作时，可以结合学生的实际情况，

利用小组合作的方式帮助他们理解所学知识，这样能有效解决学

生上课走神、开小差等问题，还能拉近学生与年轻班主任间的距

离，这对提升年轻班主任专业发展水平有极大促进作用。

另外，学校还可对年轻班主任展开合理引导，帮助他们树立

一个更为科学、合理的教学计划，尽可能让年轻班主任规划每

周、每天的教学内容，这样能帮助教师更好地明确自身教育责

任，对于提升年轻班主任的责任感有极大促进作用。[11] 这样才

能更好地发挥自身教育价值，在无形中树立正确、积极的教学

观念。

（二）组织互助小组，培养良好习惯

教学能力并不能在短时间内大幅提升，这是一个需要年轻班

主任长期坚持的工作。为此，年轻班主任应形成良好的学习习

惯、工作习惯和生活习惯，这样才能为之后教学能力发展打下坚

实基础。[12] 教师可以结合实际情况，组成互助小组，在教学中若

是遇到问题，可以借助互助小组将问题解决，从而提升自身的教

学能力。在组建互助小组前，年轻班主任应对自身的知识储备、

认知习惯、学习能力、教学经验等展开分析，这样才能保证互助

小组人员的科学性、合理性。

通常来说，可以建立班主任工作室机制。班主任工作室是培

养年轻班主任专业能力的有效平台。通过建立 "1+N" 模式（即1

位名师带领 N 位年轻班主任），实现资源共享和经验传承。名师

可以结合自己多年的教学经验对年轻班主任展开指导，以此帮助

他们与学生更好地相处，使其更高效解决各类问题。名师可以选

择教龄8年以上且担任班主任工作5年以上，近三年所带班级获区

级以上荣誉，具有高级教师职称或市级优秀班主任称号的教师。

每周固定开展 " 五个一 " 活动：一次班级管理案例分享（30分

钟）；一个教育难题集体会诊（40分钟）；一项专业技能微培训

（20分钟）；一轮工作反思交流（30分钟）一份成长档案记录（10

分钟）。除了教学方面，年轻班主任还应对自身的行为举止等进行

关注，他们是学生的标杆和榜样，年轻班主任的一言一行都会对

学生的未来发展、成长产生很大影响。[13] 通过不断提升年轻班主

任专业发展水平，能够为学生的未来发展提供更大助力，年轻班

主任应秉承一颗进取之心、终身学习之心，这样才能不断完善、

丰富自身的知识体系，从而为之后开展更具趣味性、有效性的教

学工作打下坚实基础。

（三）更新知识结构，强化专业融通性

若想提升年轻班主任专业发展水平，必须要重视对他们知识

结构的革新与优化，这样才能为他们之后开展更高水平的教学工

作打下坚实基础。对于专业课的年轻班主任来说，他们除了要精

通自身专业相关的知识内容，还应寻找一些和本专业有联系的专

业知识，以此实现专业融通，将不同专业与本专业的知识融合起

来，这样才能培养更多“一专多能”的人才。此外，年轻班主任

应认识到专业融通的重要性，能够结合当前的社会发展需求、行

业发展趋势，对于本专业的知识内容展开革新与优化，这样才能

更好地满足学生的发展期待。[14] 在对学生展开教学工作时，年轻

班主任除了要重视对学生的专业知识体系展开拓展，还应将一些

思政元素融入课堂，以此对学生的职业精神、思想品质等展开培

养，结合不同学生的实际需求开展更具针对性的教学工作，帮助

学生实现对所学知识的活学活用。为培养年轻班主任专业发展水

平，教师应主动更新自身知识结构，提升专业融通性，这样才能

为学生提供更优质的教学服务，促使年轻班主任专业发展水平提

升到一个新的高度。

（四）完善规章制度，强化自身约束力

为提升年轻班主任专业发展水平，学校可以结合本校实际情

况进一步完善相应的规章制度，通过设立绩效考核的方式对年轻

班主任的工作提出新的要求，并对他们的教学结果展开检验和分

析。在实践中，学校可以定期分发调查问卷，以此对年轻班主任

专业发展水平、教学内容等展开研究。此外，学校还可结合本校
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情况展开教学能力大比拼的活动，组织年轻班主任积极参与，这

样除了能锻炼、提升他们的教学能力，还能大幅增强器荣誉感，

促使他们不断提升自身的教学水平。此外，学校还可结合微信、

微博等辅助手段，让学生、企业等主体都参与到教师教学能力提

升工作中，让他们从不同角度对年轻班主任展开评价。[15] 不仅

如此，学校方面还可结合年轻班主任的教学情况设立一些奖惩制

度，对于年轻班主任专业发展水平展开更合理评测，对他们的教

学结果进行更高质量考核。结合考评结果，学校可以将其与年轻

班主任的评优、评级等结合起来，以此促使年轻班主任更主动地

参与到教学能力提升工作中。
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