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摘      要  ：  �劳动价值观教育的重要性在新时代背景下愈发凸显。但已有研究鲜有关于高校劳动价值观教育工作的实证调查。以北

京市 B高校本科生及教师为调查对象，利用问卷和访谈调查法，研究发现大学生对劳动本质的认识相对不足；学校劳

动价值观教育形式传统；师生均缺乏对劳动教育的认识。基于此，高校应结合校内外资源开展劳动价值观教育，提高

教师劳动价值观教育教学素养，并且注重在劳动价值观教育中加强学生个人与社会的联系。
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Abstract  :  � The importance of labor values education has become increasingly prominent in the new era. However, 

there is a lack of empirical research on labor values education in universities. This study conducted a 

survey of undergraduates and teachers at a university in Beijing, using questionnaires and interviews. 

The results indicate that undergraduates have a relatively insufficient understanding of the essence 

of labor, the forms of labor values education in the university are traditional, and both teachers and 

students lack awareness of labor education. Based on these findings, it is suggested that universities 

should integrate internal and external resources to carry out labor values education, improve teachers' 

teaching quality in labor values education, and strengthen the connection between students' personal 

development and society in labor values education.
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一、研究背景

劳动教育是促进学生全面发展的重要途径，具有独特的育人

价值。但在劳动教育重要性紧迫的当下，劳动教育在高校却不乏

被淡化、弱化的趋势。2020年3月20日，中共中央国务院发布

《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，指出：“劳

动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，具有树德、增

智、强体、育美的综合育人价值。”[1]学校发挥着大学生劳动价值

观教育的主渠道作用，[2]因此有必要对目前高校大学生劳动价值观

教育工作的现状及其困境进行了解。本研究从学生、教师双重视

角出发调查高校大学生劳动价值观教育的现状及困境，进而结合

项目信息：本文受2020年度北京师范大学大学生思想政治教育课题《新时代大学生劳动价值观教育的困境与对策研究》资助。

理论与实践提供若干对策建议，促进大学生的全面发展。

二、研究设计

（一）研究对象

研究以北京市 B高校为例，B高校是教育部直属重点大学，拥

有丰富的教育资源。我们对 B高校本科生按照年级分层简单随机

抽样，共回收有效问卷290份。

（二）研究方法及工具

研究采用问卷和访谈调查法。问卷设计包括基本信息、大学

生劳动价值观现状、B高校大学生劳动教育现状三部分。价值观现
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状部分，将大学生劳动价值观界定为个体对劳动的根本看法与情

感态度。[3]借鉴蔡芬等人对大学生劳动价值观的操作性定义，将其

划分为劳动美德观、劳动工具观、劳动心智观3个维度，[4]并加入

“劳动本质观”作为第4个维度。问卷采用三级里克特量表，总信

度为0.806，探索性因子分析显示 KMO值为0.825，具有变量区

分性，提取的四个成分能累计解释67.987%的总方差，四个维度

的划分具有一定合理性；教育现状部分，采用简答和多选题形式

对 B高校劳动价值观教育现状进行了调查。研究还采用半结构访

谈对5位学生与4位院系学工教师进行访谈，按照“现状 -困境 -

对策”的框架对访谈资料进行了类属分析。

三、大学生劳动价值观教育现状及困境分析

大学生劳动价值观现状是高校劳动教育的起点，也是前期学

校育人工作的一部分体现。研究首先呈现 B高校学生劳动价值观

现状，其次对目前高校价值观教育工作的现状及困境进行分析。

（一）对劳动本质的认识功利性较强，创新性不足

劳动心智观、 美德观、 功利观和本质观平均得分分别为

2.66、2.69、1.62和2.54。由此可见，大学生在劳动中有意识地运

用自己所学知识以提高劳动品质。然而，在劳动功利性上，大学

生对该问题有模棱两可的暧昧认识。大部分学生对于劳动价值的

认识还多是从对个人精神和物质的满足出发，很少涉及社会。

另外，大学生的劳动多停留在运用已有知识和能力到特定场

合的程度，调查显示，43.1%的学生表示“做好日常学习 /本职工

作就好”。虽然有创新创业的想法，但很少真正在劳动中创造新事

物。调查显示，37.59%的学生对于创造性劳动有些想法，但已经

在从事创造性劳动 /工作的学生仅有4.48%。 

（二）师生均缺乏对劳动教育的认识，影响其开展和参与劳

动价值观教育

从结果中看出，无论是学生还是教师，对劳动价值观教育的

概念都感到“陌生”。从学生角度，学校层面对劳动价值观教育的

粗糙开设和模糊界定会影响到学生对劳动价值观教育的认识。在

教师访谈中，劳动价值观教育概念的不清晰，包括大学生劳动价

值观教育如何落实，都是让老师感到为难的。

（三）学校劳动价值观教育形式传统，体系尚未建成

学校在开设劳动价值观教育形式上多以校内传统形式为主，

而较少利用校外资源和一些新兴的教育形式。除此之外，专门开

设的劳动价值观教育课程非常少，劳动价值观教育与学校其他课

程和活动的结合性较弱，且劳动教育体系尚未建成。

四、大学生劳动价值观教育的对策建议

目前师生对劳动价值观教育缺乏基本认知，政策落实不到

位，进而影响到学生对劳动价值观教育的认识。因此，本研究提

出以下对策建议。

（一）深化劳动本质的价值观教育

价值观教育是根据国家发展需要，面向社会成员有目的有计

划开展的教育实践活动。从访谈中了解到，在就业选择上，学生

选择就业的意向更明确，这也和以往的调查结果一致。[5]但在就业

的工作性质上，学生更倾向于从事具有创造力的工作。这说明学

生的创造性劳动意识存在，但转化为行动还需要外界的引导和支

持，为此可以进行校外内资源的结合。[6]

（二）提高教师劳动价值观教育教学素养

当下，中小学教师的劳动教育素养引起了重视，[7]但高校教

师对劳动价值观的认识还有待提升。教师应先深化自身对劳动价

值的认知，明晰劳动在个人成长、社会发展中的重要意义，再将

这种认知融入教学理念。在教学中，要创新教学方法，结合学科

特点设计劳动教育活动，比如在通识文化课上解析劳动主题的文

章，在专业相关课上探讨劳动工具的原理，让学生在学科学习中

理解劳动价值。同时，教师要注重言传身教，在日常工作中展现

敬业精神，用自身的劳动态度影响学生，引导学生形成正确的劳

动观念，从而切实提升劳动价值观教育的实效。

（三）加强学生个人与社会的联系

尽管学生能意识到劳动具有物质和精神价值，但是对劳动价值

的认识局限在个人身上，较少产生个人与社会的联系 [9]。如何在劳

动价值观教育中加强学生个人与社会的联系呢？一是在教育形式的

设计上，可以尝试在劳动价值观教育形式上加入更多生生互动和合

作的环节 [10]。二是必须加强劳动价值观教育的成果评价和转化环

节，使评价和转化的结果作为学生下一阶段劳动的前置经验。

图 学校劳动价值观教育渠道开设情况
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