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摘      要  ：  �随着职业教育的快速发展和社会对高素质技能型人才需求的日益增长，中职教育在培养具有专业技能和良好职业素养的

人才方面扮演着至关重要的角色。中职思政教育作为培养学生正确价值观、职业道德和社会责任感的重要途径，如何更

好地融入职业素养培养，成为提升学生未来职场竞争力的关键。本文将从中职思政教育与职业素养培养的关联性、重要

性、具体路径、案例分析以及面临的挑战与对策等方面，深入探索中职思政教育融入职业素养培养的有效路径。
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Abstract  :  � With the rapid development of vocational education and the increasing demand for high-quality skilled 

talents in society, secondary vocational education plays a crucial in cultivating talents with professional 

skills and good professional quality. As an important way to cultivate students’ correct values, 

professional ethics, and social responsibility, how to better integrate secondary voc ideological and political 

education into the cultivation of professional quality has become the key to enhance students’ future 

professional competitiveness. This paper will deeply explore the effective path of integrating secondary 

vocational ideological political education into the cultivation of professional quality from the aspects of 

relevance, importance, specific path, case analysis, and challenges and countermeasures.

Keywords  : � vocational education; ideological and political education; vocational quality

一、中职思政教育与职业素养培养的关联性

（一）教育目标的一致性

中职思政教育的目标是培养学生的思想道德素质，引导学生

树立正确的世界观、人生观和价值观，形成良好的道德品质和社

会责任感。[1][2]而职业素养培养则侧重于提升学生的职业技能、职

业道德和职场适应能力，旨在为学生未来的职业生涯奠定坚实基

础。两者在教育目标上具有高度的一致性，都旨在促进学生的全

面发展，为社会培养合格的人才。

（二）教育内容的相通性

中职思政教育的内容涵盖了马克思列宁主义、毛泽东思想、

中国特色社会主义理论体系等，旨在通过理论学习引导学生形成

正确的政治立场和道德品质。而职业素养培养则包括职业技能训

练、职业道德教育、职业规划指导等多个方面，旨在提升学生的

综合素质和职场竞争力。两者在教育内容上具有一定的相通性，

都强调对学生综合素质的培养和提升。

二、中职思政教育融入职业素养培养的重要性

（一）有利于提升学生的综合素质

中职思政教育融入职业素养培养，可以使学生在掌握专业技

能的同时，具备较高的思想道德素质和职业素养。这种综合素质

的提升，不仅有助于学生更好地适应职场环境，还能在工作中发

挥更大的作用，为企业和社会创造更多的价值。

（二）有利于增强学生的职场竞争力

在当前激烈的职场竞争中，企业越来越注重员工的综合素质

和职业素养。中职思政教育融入职业素养培养，可以使学生具备

更强的责任意识、团队合作精神和创新能力等职场核心竞争力，

从而在求职和工作中脱颖而出。

三、中职思政教育融入职业素养培养的具体路径

（一）将社会主义核心价值观融入职业素养教育

社会主义核心价值观是中职思政教育的核心内容，也是职业

素养教育的重要指导。将社会主义核心价值观融入职业素养教

育，可以引导学生树立正确的职业观和职业道德标准，增强学生

的社会责任感和使命感。[3]

1.敬业和诚信

在职业学校针对不同专业开展教学的时候，可以根据专业的

职业特点将职业素养核心目标确定为敬业和诚信。例如，在会计

专业教学中，通过案例分析、角色扮演等方式，让学生深刻理解

诚信在会计职业中的重要性，培养学生在未来职场中坚守诚信原
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则的意识。[4]同时，通过实习实训等活动，让学生亲身体验会计工

作的严谨性和责任感，培养他们的敬业精神。

2.爱国与责任

结合社会主义核心价值观的一般要求，在思政教学中强调爱

国精神和社会责任感的重要性。通过讲述国家发展成就、民族英

雄事迹等，激发学生的爱国热情和社会责任感。例如，在思政课

堂上组织观看爱国主义影片、开展主题班会等活动，让学生深刻

感受到国家的发展变化和民族精神的伟大力量。同时，引导学生

将个人发展与国家需要相结合，积极投身国家建设和社会服务

中，如参加志愿服务、社会实践等活动，培养学生的社会责任感

和奉献精神。[5]

（二）建立思政教育与职业素养教育的融合体系

建立思政教育与职业素养教育的融合体系，是实现两者有机

结合的重要保障。通过构建融合课程体系、实践教学体系和评价

体系等，促进学生的全面发展。

1.融合课程体系

在课程设置上，将思政教育与职业素养教育相结合，形成融

合课程体系。例如，开设“职业道德与法律”“职业规划与就业指

导”等课程，使学生在学习思政理论的同时，了解职场规则和职

业道德要求。同时，在专业课程中融入思政元素，如市场营销专

业可以开设“市场营销伦理与职业素养”等课程，培养学生的市

场营销伦理意识、创新意识和职业素养。

2.实践教学体系

加强实践教学环节，通过校企合作、工学交替等方式，让学

生在实践中体验职场环境，提升职业素养。[6]例如，与企业合作开

展实习实训、社会实践等活动，使学生在实践中学习职业技能、

了解职场文化、培养团队合作精神和创新能力等。[7][8]同时，通过

志愿服务、社会调查等社会实践活动，增强学生的社会责任感和

公民意识。[9]

（三）创新思政教学方法，提升职业素养培养效果

创新思政教学方法，是提高职业素养培养效果的重要手段。

通过运用现代信息技术、开展实践教学活动等方式，激发学生的

学习兴趣和参与度，提升职业素养培养效果。

1.运用现代信息技术

利用现代信息技术手段，如多媒体教学、网络教学等，丰富

思政教学内容和形式。[10]通过制作微课、开展在线讨论等方式，

提高思政教学的趣味性和互动性。例如，可以制作关于职业道

德、职业规划等方面的微课视频，让学生随时随地进行学习。同

时，利用网络平台开展职业规划指导、就业信息服务等活动，为

学生提供更加便捷、高效的学习资源和服务。例如，可以建立职

业规划网站或微信公众号等平台，为学生提供职业规划信息、就

业指导等服务。

2.开展实践教学活动

结合专业特点和职业需求，开展实践教学活动。如组织学生

进行市场调研、企业参观等活动，让学生了解职场环境和市场需

求。同时，通过模拟面试、职业角色扮演等方式，提升学生的职

业素养和职场适应能力。例如，可以组织市场营销专业的学生进

行市场调研活动，让他们了解市场需求和消费者行为；可以组织

酒店管理专业的学生进行酒店服务实训活动，让他们掌握酒店服

务的基本技能和职业素养。

四、中职思政教育融入职业素养培养的案例分析

（一）某中职学校机电专业思政教育与职业素养教育融合

实践

某中职学校机电专业的思政教育与职业素养教育融合是在

“工匠精神与职业素养”课程中，教师结合机电专业的特点，向

学生传授工匠精神的重要性和职业素养的基本要求。通过案例分

析、小组讨论等方式，引导学生深入理解工匠精神的内涵和职业

素养的构成。

在组织企业参观和实习实训活动中，该专业与多家机电企业

建立了合作关系。学生通过参观企业的生产线、工艺流程等，了

解机电行业的发展现状和趋势；通过实习实训活动，掌握机电专

业技能和职业素养要求。在实习过程中，企业导师对学生的职业

素养进行指导和评价，帮助他们不断提升职业素养水平。

（二）某中职学校旅游管理专业思政教育与职业素养教育融

合实践

某中职学校旅游管理专业的思政教育与职业素养教育融合方

面是在“旅游职业道德与法律”课程中，教师向学生传授旅游行

业的职业道德要求和法律法规知识。通过案例分析、角色扮演等

方式，引导学生深入理解旅游职业道德的内涵和法律法规的重要

性。[7]

在组织模拟导游讲解和酒店服务实训活动中，该专业注重培

养学生的实践能力和职业素养。通过模拟导游讲解活动，学生可

以锻炼自己的语言表达能力和应变能力；通过酒店服务实训活

动，学生可以掌握酒店服务的基本技能和职业素养要求。在实训

过程中，教师对学生的职业素养进行指导和评价，帮助他们不断

提升职业素养水平。

五、中职思政教育融入职业素养培养的挑战与对策

（一）挑战

1.思政教育与职业素养教育融合度不够

目前，一些中职学校在思政教育与职业素养教育融合方面还

存在不足。一些学校过于注重专业技能培训而忽视了思政教育和

职业素养教育的融合；一些学校虽然开设了相关课程但缺乏系统

性和针对性；一些学校在教学方法和手段上创新不足难以激发学

生的学习兴趣和参与度。

2.师资队伍素质参差不齐

中职学校的师资队伍素质参差不齐是影响思政教育与职业素

养教育质量的重要因素之一。一些教师缺乏专业素养和教学能力

难以胜任思政教育与职业素养教育的融合教学任务；一些教师缺

乏实践经验难以将理论知识与实践相结合；一些教师缺乏创新意

识和能力难以适应新时代中职教育的发展需求。
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（二）对策

1.加强思政教育与职业素养教育的融合度

中职学校应加强对思政教育与职业素养教育融合重要性的认

识，明确融合目标和任务。通过构建融合课程体系、实践教学体

系和评价体系等，促进思政教育与职业素养教育的有机结合。同

时，加强教学方法和手段的创新，激发学生的学习兴趣和参与

度，提高思政教育与职业素养教育的融合度和实效性。例如，可

以开展跨学科的教学研究活动，探索思政教育与职业素养教育相

融合的教学模式和方法；可以组织教师参加教学培训和学习活

动，提升他们的专业素养和教学能力。[7]

2.提升师资队伍素质

中职学校应加强对师资队伍建设的重视，提升教师的专业素

养和教学能力。[11]通过组织教师参加培训和学习活动、加强职业

道德教育和教学技能培训等方式，提高教师的职业素养和教学水

平。同时，加强教师团队建设，促进教师之间的交流与合作，形

成合力共同推动思政教育与职业素养教育的融合发展。例如，可

以建立教师发展中心或教师工作室等平台，为教师提供专业的学

习和发展机会；[12]可以开展教学竞赛或教学展示等活动，激励教

师不断提升自己的教学能力和水平。

六、结论

中职思政教育融入职业素养培养是提升中职学生未来职场竞

争力的重要途径。通过将社会主义核心价值观融入职业素养教

育、建立融合体系、发挥榜样引领作用、创新教学方法和加强师

资队伍建设等措施的实施，可以有效促进学生的全面发展。然

而，在实践过程中也面临着一些挑战和问题，如思政教育与职业

素养教育融合度不够、师资队伍素质参差不齐、校企合作深度不

够等。为了克服这些挑战和问题，中职学校应加强对思政教育与

职业素养教育融合重要性的认识，明确融合目标和任务；加强对

师资队伍建设的重视，提升教师的专业素养和教学能力；[11]深化

与企业的合作，形成有效的合作机制和模式。
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