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摘      要  ：  �本文基于高校党员毕业生在就业市场上展现的显著优势，深入剖析党员身份所蕴含的思想素质、政策把握、选择空间

等核心竞争力。探讨如何充分发挥党员的先锋模范作用，将其就业优势转化为带动整体毕业生就业的动能。文章论证

就业成效是大学期间全过程思想建设成效的重要映射，强调辅导员应“一以贯之”地强化思想引领。最后，提出构建

以思政教育为引领、以思想提升为核心，辅导员、学院、学校三级联动、协同发力的就业工作新体系，为提升高校就

业工作质量和育人实效提供理论思考与实践路径。
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Abstract  :  � Based on the significant advantages demonstrated by college party member graduates in the job 

market, this article deeply analyzes the core competitiveness contained in party member identity, such 

as ideological quality, policy grasp, and choice space. Explore how to fully leverage the exemplary 

role of Party members and transform their employment advantages into driving the overall employment 

of graduates. The article argues that employment effectiveness is an important reflection of the overall 

process of ideological construction during university, emphasizing that counselors should strengthen 

ideological guidance consistently. Finally, it is proposed to construct a new employment work system 

guided by ideological and political education, with ideological enhancement as the core, and the 

linkage and collaborative efforts of counselors, colleges, and schools. This provides theoretical 

thinking and practical paths for improving the quality of employment work and the effectiveness of 

education in universities.
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一、高校党员就业特点

党的二十大报告提出：“强化就业优先政策，健全就业促进

机制，促进高质量充分就业”。就业是最基本的民生，事关人民群

众切身利益，经济社会健康发展和国家长治久安。高校毕业生就

业工作是国家“稳就业、保民生”战略的核心环节，关系到千万

家庭的福祉与国家发展的根基 [1]。在日益复杂的就业环境中，一

个引人瞩目的现象是：高校学生党员群体，往往在毕业前夕就能

实现极高的就业落实率。这不仅反映了党员群体在就业竞争中的

显著优势，更深刻揭示了其背后蕴含的思想政治教育成效和综合

素质积淀。深入解析党员就业优势的根源，并思考如何将这种优

势转化为推动整体就业工作的强大动力，特别是如何发挥思想政

治教育在其中的引领作用，以及辅导员如何贯穿大学全程做好思

想建设以支撑高质量就业，具有重要的理论价值和实践指导意

义 [2]。

二、党员毕业生就业的“百分百”现象及其优势解析

党员毕业生群体在毕业离校前的签约率、升学率、优质岗位

获取率等关键指标上显著高于平均水平，部分专业党员毕业生实

现百分百落实。这一现象是党员综合素质优势在就业市场的集中

体现。

首先党员毕业生在培养发展全过程中的思想成长铸就核心竞

争力。学生党员理想信念坚定，目标导向清晰，这使得党员学生

普遍具有更强的社会责任感和家国情怀，在择业时更能将个人发

展融入国家需求，主动去到基层、西部、重点行业，目标设定更



德育研究 | RESEARCH ON MORAL EDUCATION

020 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

清晰、长远，行动更具主动性、计划性。

其次，党员毕业生组织纪律性强，执行力突出。党内生活

的锻炼，培养了党员高度的组织纪律性、时间管理能力和执行

力 [3]。在求职过程中，表现为准备充分、行动高效、反馈及时、

遵守规则，更容易获得用人单位的信任和青睐。

同时，党员毕业生综合素质全面，抗压能力与韧性突出。党

性锻炼和批评与自我批评的实践，有助于塑造党员积极乐观的心

态和强大的心理韧性。面对就业竞争压力和挫折，党员往往能更

快调整心态，积极寻求解决方案，展现出更强的适应能力和抗压

能力。党员通常是学生中的骨干力量，长期参与党团工作、社会

实践、志愿服务等，在组织协调、沟通表达、团队协作、解决问

题等关键能力上得到充分锻炼，综合素养全面，符合用人单位对

复合型人才的需求，拓宽求职渠道。

最后，党员毕业生政策敏感度与把握力强。党员学习党的理

论、路线、方针、政策是常态。这使得他们对国家发展战略、产

业政策、就业创业扶持政策等有更深入的理解和更强的敏感性。

在择业时，能更精准地把握政策红利和行业趋势，做出投身新兴

产业、响应乡村振兴等更符合时代发展潮流的理性选择。同时党

组织提供的各类实践平台，使党员积累了丰富的校外实践经验和

解决实际问题的能力，简历更具亮点，面试更具说服力。

不可忽视的是，党员毕业生高质量就业离不开组织的关怀。

党组织高度关注党员成长与发展，在就业关键期，院系党委、党支

部会积极提供信息、推荐机会、进行针对性指导，形成有力的组织

支持网络。党员群体内部以及历届党员校友之间形成的积极互助网

络，在信息共享、经验传授、内推机会等方面发挥着重要作用。

三、如何让思想政治引领成为点燃就业工作的“红色

引擎”

党员毕业生不仅自身就业表现优异，更应成为带动全体同学

积极就业、高质量就业的先锋力量。辅导员作为高校思想政治教

育者，学生党员发展培育的引领者，需要做到主动设计、积极引

导，具体有以下几个方面的体现：

首先，要树立标杆发挥榜样示范作用。组织优秀党员毕业生事

迹报告会、经验分享沙龙，用身边人、身边事生动诠释党员在思想

定位、目标规划、能力准备、求职技巧、心态调整等方面的优势，

激发广大同学的内生动力。利用宣传栏、公众号、网站等阵地，大

力宣传党员赴基层、赴重点领域、成功创业等典型事迹，营造“到

祖国最需要的地方去”、“在奋斗中实现价值”的积极就业氛围。

其次，借助朋辈帮扶实现精准助力。建立“党员就业先锋

岗”和“党员帮扶小组”，选拔就业成功且乐于助人的党员学生，

组建朋辈帮扶队伍。开展“一对一”或“一对多”结对帮扶，为

就业困难同学提供简历修改、面试模拟、信息搜集、心理疏导等

具体帮助。鼓励党员多渠道挖掘就业岗位，了解面向高校毕业生

等青年招聘需求［4］，积极分享获取的优质招聘信息、实习机会、

政策解读等，通过年级群、支部群等渠道及时扩散，打破信息

壁垒。

接着，培养就业风尚注重氛围营造。鼓励党员带头树立正确

的就业观、择业观，主动摒弃“慢就业”、“缓就业”、“只求

稳定安逸”等消极心态，积极投身求职市场，以实际行动带动班

级、宿舍形成积极求职、互帮互助的良好风气。在党支部、党小

组活动中，将就业指导与服务作为重要内容，组织专题讨论、政

策学习、模拟求职等活动，将思想政治建设与就业促进紧密结

合；加力营造就业良好环境，加强招聘信息审核、维护人力资源

市场秩序、强化宣传引导，做好党员就业引领工作，细化工作方

案，明确职责分工，落实工作要求 [7]。

最后，打造生态培养筑牢信念根基。成立党员的共享社群，

党员充分发挥自身优势，充分发挥先锋模范作用。聚焦就业市场

急需的知识和技能要求，建立灵活的学习制度 [7]，形成“技能加

油站”，站长为具有专业技能的党员，带动班级形成“技能互助 -

求职共进”的良性循环。结合党史，分析工作背后所蕴含的红色

价值传承，并总结经验。老党员定期分享自己的经验给校友，分

享自己作为一名党员在岗位中的“初心与坚守”。

四、全程化思想一以贯之筑牢就业根基

就业竞争力并非一蹴而就，而是大学四年思想引领、能力培

养、价值塑造的厚积薄发。党员的高就业率正是长期思想建设成

效的直观体现 ,辅导员作为大学生思想政治教育的骨干力量，必须

将就业导向融入大学全程的思想引领 [4]。

首先，针对新生入学教育，需要播下理想信念与生涯规划的

种子。在新生入学教育中，强化理想信念教育、校史校情教育、

专业认同教育，引导学生明确“为谁学、学什么、怎么学”。早期

介入生涯规划指导，引导学生认识自我、了解社会、思考未来方

向，初步建立目标意识。鼓励有志青年积极向党组织靠拢。

其次，针对低年级学生，要夯实思想基础与能力底座。持续

深化党章、党史、党的最新理论成果的理论学习教育，筑牢思想

根基，提升政治素养和判断力。结合专业学习，引导学生关注国

家发展战略和行业前沿，理解专业价值与社会需求的关系。大力

支持和指导学生党员、入党积极分子参与学生工作、社会实践、

志愿服务、科技创新等活动，在实践中锤炼品格、增长才干、积

累经验。

随后，高年级聚焦价值引领与精准指导。深入开展就业形势

政策教育、职业道德教育、择业观教育，引导学生将个人理想与

国家需要、社会需求相结合，树立“行行可建功、处处能立业”

的奋斗精神。尤其要鼓励党员带头到基层、到西部、到重点领域

建功立业。此外，密切关注学生思想动态和心理状态，特别是面

对求职压力时的焦虑、迷茫等情绪，及时进行疏导和干预，提供

情感支持和心理援助。

最后，毕业阶段要强化组织关怀与持续跟踪。党组织、辅导员

对尚未落实去向的党员、毕业生持续关心，提供信息、推荐机会、

帮助解决实际困难。做好毕业生党员组织关系转接工作，确保组织

关怀不断线。建立毕业生跟踪机制，特别是对党员毕业生的长期发

展进行关注，将其成长经历作为在校生教育的宝贵资源。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 021

五、以思想政治建设为引领，构建三级联动体系推进

就业工作提质增效

解决就业问题，需要辅导员、学院、学校三个层面协同发

力，构建以思想政治建设为引领、思想提升为贯穿主线的工作

体系。

首先，辅导员要做好思想引领的“主心骨”与就业服务的

“贴心人”。深刻认识思想引领是就业工作的灵魂，将就业观教

育、价值观塑造贯穿日常思政工作全过程、各环节；利用谈心

谈话、主题班会、党团活动等载体，做好思想教育工作精准滴

灌 [5]。把好党员发展入口关，加强党员全过程教育管理，切实发

挥党员在思想、学业、就业等方面的先锋模范作用，将党员在就

业帮扶中的表现作为党性考察的重要内容。掌握就业政策、市场

动态、职业指导理论与技能，提高就业指导的专业化、精细化水

平。善于运用网络新媒体开展就业指导和思想引领。建立重点群

体（学业困难、经济困难、心理问题、就业困难学生）台账，党

员带头结对，辅导员重点关注，提供“一生一策”帮扶。

其次，学院党委统领，统筹规划思想政治建设与就业深度融

合的“主阵地”。履行主体责任，将就业工作纳入思想政治建设

工作总体布局和年度考核重要指标，定期专题研究就业形势与对

策，形成党政齐抓共管的工作格局。推动党支部党组的设置与专

业、年级、项目紧密结合。明确党支部在促进学生就业中信息传

递、朋辈帮扶、榜样宣传、氛围营造的具体职责，将就业成效作

为支部评优、党员评议的重要依据。

同时，学院要鼓励专业教师协同动员特别是党员教师、导师

参与就业指导，利用其专业优势、行业资源为学生提供实习、推

荐、行业咨询等支持，依托思想政治教育学“意识形态起引导作

用”，体现正确就业观的运用，运用教育学“全面发展理论”，

解释为何党建引领就业能实现人才全面发展，借助人力资源管理

理论中的“岗位匹配理论”，渗透同学整合资源的本质就是“人 -

岗 -组织”的思想，学院也要搭建“企业 -党员”对接平台，让

党员的专业技能得到适配。将指导学生就业纳入教师育人评价体

系。学院党委牵头，积极拓展与专业相关的实习实践基地、校企

合作单位、校友企业等，为党员和全体学生提供更多优质的实践

和就业机会，聚焦举办小而精的专业类招聘会、企业宣讲会。

最后，学校党委将“思想政治建设引领就业”作为重要战

略，纳入学校发展规划和思想政治建设工作要点。制定和完善促

进毕业生就业工作的相关政策文件，明确各级党组织、相关部门

在就业工作中的职责与考核机制。设立专项经费保障就业工作开

展。构建“大思政”格局，推动就业指导服务与思想政治教育、

专业教育、创新创业教育深度融合。将正确的就业观、择业观教

育融入思政课程和课程思政建设。整合校内外就业资源，建设功

能强大的就业信息服务平台。加强与地方政府、人社部门、重点

行业企业、校友会的战略合作，开拓高质量就业市场，举办大型

综合性招聘会，同时支持各学院举办特色招聘活动。定期组织就

业工作队伍进行政策、理论、技能培训，提升队伍整体专业素养

和思想政治建设引领就业的能力。通过校园媒体、典型宣传、主

题活动等多种形式，大力宣传国家就业政策、基层就业典型、创

新创业榜样、积极求职事迹，营造“奋斗的青春最美丽”、“到祖

国最需要的地方去”的浓厚校园就业文化氛围。

六、结论与展望

高校学生党员群体展现出的高就业率和就业质量，是高校长

期坚持立德树人、强化思想引领成效的生动缩影。党员在理想信

念、综合素质、政策把握、资源网络等方面形成的独特优势，是

其赢得就业竞争的关键。这深刻启示着，高质量就业的核心根基

在于高质量的思想政治教育 [6]。

辅导员作为大学生成长成才的引路人，必须将思想引领贯穿

大学教育全过程，从入学伊始就播下理想的种子，持续浇灌信念

之花，最终结出就业的硕果。要特别注重发挥党员的先锋模范作

用，使其成为带动就业、引领风尚的“红色引擎”[7]。面对新形势

新任务，高校就业工作需要系统思维和协同发力，必须构建以思

想政治建设为坚强引领、以思想价值提升为核心驱动，辅导员深

耕一线、学院筑牢阵地、学校统筹保障的三级联动工作体系，保

障新时代思想政治教育高质量发展 [8-10]。将党的政治优势、组织

优势、密切联系群众优势转化为促进毕业生更充分更高质量就业

的强大动能，实现人才培养与国家发展需求的同频共振，为强国

建设、民族复兴输送更多德才兼备的栋梁之材。

未来，高校思想政治建设工作应进一步深化与就业工作的融合

创新，探索更具时代性、实效性的工作模式，不断提升思想政治建

设赋能就业的广度和深度，书写新时代高校育人工作的新篇章。
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