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摘      要  ：  �针对高职实训课程评价中职业导向性不足、劳动素养评价缺失等问题，以《供配电技术实训》课程为例，构建了 "岗

位能力与劳动素养融合 "的全过程追踪式评价体系。该体系基于多元评价理论和劳动教育理论，创新性地将企业隐性

劳动要求转化为5维度17项可量化指标，设计 "五维五级 "劳动素养评价模型。通过开发信息化工具实现过程性数据

动态采集。实证研究表明，新体系显著提升了学生岗位胜任力 (技能达标率提升21.3%)和劳动素养 (责任意识增长

32%)，为高职实训教学评价改革提供了可推广的实践路径。
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Abstract  :  � In response to the problems of insuff ic ient vocat ional or ientat ion and lack of labor qual i ty 

evaluation in the evaluation of vocational training courses, taking the course of "Power Supply 

and Distribution Technology Training" as an example, a full process tracking evaluation system 

of "integration of job ability and labor quality" is constructed. This system is based on the theory 

of multiple evaluation and labor education, innovatively transforming implicit labor requirements 

of enterprises into 17 quantifiable indicators in 5 dimensions, and designing a "five dimensions 

and f ive levels" labor l i teracy evaluat ion model .  Develop informat ion technology tools to 

achieve dynamic collection of process data. Empirical research has shown that the new system 

significantly improves students' job competence (21.3% increase in skill achievement rate) and 

labor literacy (32% increase in sense of responsibility), providing a scalable practical path for the 

reform of vocational training teaching evaluation.
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引言

随着产业升级对技术技能人才要求的提高，传统高职实训课程评价体系的弊端日益凸显。《国家职业教育改革实施方案》明确提出

“健全职业教育质量评价体系，强化实习实训考核评价”[1]。本研究以能源电力类专业核心课程《供配电技术实训》为载体，构建融合岗

位能力与劳动素养的全过程追踪式评价模型，推动评价从“知识技能本位”向“综合职业素养本位”转型。[2]
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一、国内外研究现状

（一）国内研究局限

国内对于实践课程考核评价的研究虽在不断发展，但仍存在

一些明显的局限性，首先，关于实践课程考核评价体系的构建普

遍呈现出碎片化的特点，也就是现有研究多聚焦单一方法改革，

缺乏系统整合（李强，2022）[3]。其次，现有教学平台未能有效

采集过程行为数据（王璐，2023）。此外，劳动素养评价普遍缺

失，据统计，仅9.7%的实训课程设置了工匠精神等软技能观测点

（《中国高职教育质量年报2023》）。

（二）国际经验启示

国 际 趋 势 强 调 评 价 的 核 心 功 能 是 促 进 学 生 能 力 发 展

（Assessment for Learning）。需从单纯考核转向过程性追踪，

通过持续反馈引导学生反思迭代，例如芬兰的素养评价体系强调

能力本位的同时就强调发展性功能，可供我们参考。其中，澳大

利亚 TAFE的行业主导 '关键能力指标 '（涵盖团队协作等7个维

度）和英国的微证书系统提供了可借鉴的操作模式。[4]

二、痛点分析

本研究以《供配电实训》课程为实验对象，该门课程所采用

的既有评价模式为“绩效考核”评价模式，评价结果呈现“基本

分 +绩效分 ”，综合成绩 =基本分（过程性评价 60%+终结性

评价 30%）+绩效分（增值性、奖励性评价 10%），针对项目实

施流程中的整改提高环节、前后续任务的工艺质量提高和工作效

率提升情况、公共环境集体任务主动承担情况设置奖励性评价模

块。经过反复实践，发现该门课程所采用的评价模式能够对教学

目标的达成起到一定的促进作用，但还存在以下问题：

1.考核评价内容及标准的岗位属性不强，过程性评价与岗位

工作过程链接不强，不利于教学中岗位情境的构建，以及学生实

际岗位能力与职业素养的培养。

2.评价观测点注重知识点和技能点，对学生的劳动素养方面

缺乏有效的观测机制，不利于学生综合素养的培养。

图1. 旧有考核评价模型

3.考核评价过程的评价时间节点不明确，评价主体对评价点

捕捉滞后导致错过评价时间，并且不利于及时向学生进行评价

反馈。

4.由于评价标准定义模糊，具体可量化不足，缺乏标准化评

价工具及有针对性的记录载体，使得评价结果随着代课老师更换

而波动，一定程度上失去客观性，对后续教学策略调整不利。

5.从学生的角度来看，学习材料中缺少对考核评价要求的提

示，在过程性评价中，学生被评价意识不强，缺少对考核标准明

确理解的路径。

三、评价体系构建与实施路径

（一）核心架构：“岗位全流程追踪式”评价模型

针对考核标准岗位属性不强的问题，设计了实际工作情境下

基于岗位工作流程的考核评价流程，沿任务实施进程，设置“岗

位能力”与“劳动素养”的双螺旋递进式评价路线，细化劳动态

度、团队合作、责任意识等指标，形成多维评价体系，对应开发

《学生行为观察量表》作为评价工具，确保每个环节都有明确的观

测点和量化指标。

为进一步确保教学评价的促学作用，向学生下发对应评价节

点内含评价标准的的“工单”，使学生建立被考核意识，能够在

评价标准的引导下有效自驱完成任务，这些工单同时作为考核评

价的书面载体，成为评价的客观依据之一，确保教学评价的科学

性和公正性，提升评价体系的稳定性和客观性。

具体实施中选取“计划制定”“任务实施”“验收检查”与“总

结提高”四个关键节点为主要评价观测节点，其中“任务实施”

环节可根据具体任务数量再细分为若干个递进的子评价观测点，

实现对学生的“双反馈”闭环追踪式评价：一方面，建立向学生

的即时评价反馈机制，强化学生自我认知，促进综合素养提升；

另一方面，建立评价结果与教学改进的联动机制，使教师精准捕

捉学生成长轨迹，确保评价数据有效指导教学策略调整，实现教

学与评价的良性互动，提升教学针对性。

图2. “岗位全流程追踪式”评价模型

（二）劳动素养评价创新设计

1.二维度量化转化

将劳动素养细分为六个维度十七个评价观测点，设计五级行为

锚定量表，具体的评分标准及数据采集方式如表1所示。其中评价
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主体包括：企业导师：聚焦岗位标准符合度（权重40%）、专业教

师：评价知识技能整合度（权重30%）、学生互评：考察团队协作

表现（权重20%）、AI系统：实时记录行为数据（权重10%）。

表1. 五级行为锚定量表

评价维度 评价观测点（企业隐性要求） 评分标准 数据采集方式

团 队 互 助 与

协作

a. 尊重不同意见，愿意分享信息和资源。

b.  当他人遇到困难时，能主动提供帮助和

支持。

c. 能基于事实和逻辑提出建设性的批评或

改进意见。

优秀 (5分 )： 总是表现出该行为， 是团队的

榜样。

良好 (4分 )： 经常表现出该行为，做得很好。

合格 (3分 )： 基本表现出该行为，符合要求。

需改进 (2分 )： 有时表现出该行为， 但需要

加强。

不足 (1分 )： 很少或几乎没有表现出该行为。

分值 a：在评价节点，由小组成员利

用《成员互评表》得出 ;

分值 b：教师对该组团结协作整体评

价得分；

最终分值 =a*b/100主 动 承 担 责

任

a. 主动承担分配或额外的任务，不推诿。

b. 按时、保质完成自己负责的部分。

c. 对团队整体目标和进度表现出责任心。

吃 苦 耐 劳、

精益求精

a. 不怕苦不怕累，坚持不懈，直到目标

达成；

b. 能全面客观细致的进行自我剖析与

反思；

c. 能通过客观对比，认识到他人长处；

d. 工作质量在任务递进中明显提升。

优秀 (5分 )：总是表现出该行为。

良好 (4分 )：经常表现出该行为，做得很好。

合格 (3分 )：基本表现出该行为，符合要求。

需 改 进 (2分 )： 有 时 表 现 出 该 行 为， 但 需 要

加强。

不足 (1分 )：很少或几乎没有表现出该行为。

由教师根据工单记录和学生总结陈

述评分

爱 护 设 施 设

备

a. 设施设备完好率

b. 发现设施设备损坏及时报告

优秀 (5分 )：未出现设施设备人为损坏。

良好 (4分 )： 出现一处人为造成的设施设备损

坏，并及时报告。

合格 (3分 )： 出现二处人为造成的设施设备损

坏，并及时报告。

需改进 (2分 )： 出现三处人为造成的设施设备损

坏，并及时报告。

不足 (1分 )： 出现三处以上人为造成的设施设备

损坏，或出现一处以上未及时报备。

由教师在《学生行为观察量表》上

进行记录并得出分数。

工作秩序好
a.物品摆放使用有序

b. 工作现场整洁度

优秀（5分）：工具及时归位率100%，工位无遗

留垃圾；

良好（4分）：工具及时归位率80%以上，工位

无遗留垃圾；

合格（3分）：工具及时归位率70%以上，工位

无遗留垃圾；

需改进 (2分 )： 工具及时归位率70%以下，工位

有不明显少量遗留垃圾；

不足 (1分 )： 工具及时归位率70%以下，工位有

明显遗留垃圾；

分值 a: RFID工具定位系统得分；

分值 b：教师评分；

最终分值 =0.5a+0.5b

安全意识高

a.工作计划中写明安全措施；

b.提前穿戴安全用具；

c.提醒团队成员安全注意事项。

优秀（5分）：完全达到或超出标准，体现岗位

胜任力与职业素养

良好（4分）：基本达到标准，个别细节需改进

合格（3分）：勉强达到最低要求，需重点指导

需改进（2分）：存在安全隐患

不足（1分）：操作失误

由教师评分

四、实证研究与效果分析

在实际供配电技术实训课程中将学生按班级随机分配为两

组，，两组学生前测成绩无显著差异：实验组（3个班级，共112

名学生）、对照组（3个班级106名学生），实验组采用新构建的

‘岗位全流程追踪式’评价体系，对照组沿用旧有模式，收集实践

数据，分析实践效果。

根据实验组及对照组的数据对比，实验组学生在专业技能、

劳动精神和劳动习惯方面的表现均明显优于对照组，专业技能实

训前后的增长率较对照组高出10%，劳动素养增长率较对照组高

出12%，这一结果表明，岗位全流程追踪式评价体系有效提升了

学生的岗位技能与劳动素养，其岗位技能更符合企业对职业技能
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人才的要求，学生工匠精神得到更好的弘扬和职业发展通道更加

畅通。

五、结论与推广价值 

本研究通过构建“岗位能力 ×劳动素养”双维评价模型，实

现了三大突破： 

（一）破解素养评价量化难题：将企业隐性劳动要求转化为5

维17项可观测指标。

（二）实现教学评价深度耦合：评价节点覆盖实训全流程，

进行追踪式评价与即时反馈，触发教学策略动态调整，学生自驱

学习。

（三）建立数据驱动反馈机制：基于 AI的行为数据分析使评

价滞后时间缩短96%。

实证数据表明， 新体系下学生岗位胜任力达标率提升至

91.7%，企业满意度达94.3%。


