
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 067

劳动教育融入《护理学基础》课程对护生品格

教育的影响
孙丽媛，崔丽艳，张敏

江苏护理职业学院，江苏 淮安  223003

DOI:10.61369/ETI.2025090004

摘      要  ：  �目的 探讨将黄炎培劳动教育思想融入《护理学基础》课程对高职护生品格教育的促进效果。方法 采用混合研究设

计，选取某高职院校2023级护理专业2个平行班共100名学生，随机分为实验组（n=50）与对照组（n=50）。实验

组在2023年9月至2024年1月期间接受融入“五育融合”劳动教育的教学干预，对照组实施常规教学。干预前后采

用 VIA品格优势量表测评，并辅以半结构式访谈。结果 干预后实验组品格优势总分及各维度得分显著高于干预前（P

＜0.05），且显著优于同期对照组（P＜0.01）。访谈提炼出“责任感提升”“成就感获得”两大主题。结论 基于黄

炎培劳动教育思想的课程融合模式能有效提升高职护生品格素养，为职业院校护理课程改革提供可复制的实践范式。

关  键  词  ：  �黄炎培劳动教育思想；高职护理；品格教育；五育融合；课程改革

The Impact of Integrating Labor Education into the Fundamentals of Nursing 
Curriculum on the Character Education of Nursing Students

Sun Liyuan, Cui Liyan, Zhang Min

Jiangsu College of Nursing, Huai'an, Jiangsu 223003

Abstract  :  � Objective To explore the promoting effect of integrating Huang Yanpei's labor education philosophy 

into the Fundamentals of Nursing curriculum on the character education of vocational nursing students. 

Methods A mixed-methods research design was employed. A total of 100 students from two 

parallel classes of the 2023 nursing program at a vocational college were randomly divided into an 

experimental group (n=50) and a control group (n=50). The experimental group received a teaching 

intervention integrating "Five-Domain Integrated" labor education from September 2023 to January 

2024, while the control group followed conventional teaching. Pre- and post-intervention assessments 

were conducted using the VIA Inventory of Strengths, supplemented by semi-structured interviews. 

Results After the intervention, the experimental group demonstrated significantly higher total scores 

and subscale scores in character strengths compared to pre-intervention (P < 0.05) and outperformed 

the control group during the same period (P < 0.01). Interviews identified two key themes: "enhanced 

sense of responsibility" and "achievement of accomplishment." Conclusion The curriculum integration 

model based on Huang Yanpei's labor education philosophy effectively improves the character literacy 

of vocational nursing students, providing a replicable practical paradigm for nursing curriculum reform 

in vocational colleges.

Keywords  : � Huang Yanpei's labor education philosophy; vocational nursing; character education; 

integration of the five domains of education (moral, intellectual, physical, aesthetic, and labor 

education); curriculum reform

随着医疗卫生事业的快速发展，护理作为医疗体系中不可或缺的重要组成部分，其专业性与人文性日益凸显。高职护理教育作为培

养未来护理人才的主阵地，不仅要注重护理技能的传授，更需重视护生品格的塑造与培养。自2020年7月教育部发布《大中小学劳动教

育指导纲要（试行）》后，劳动教育正式被纳入我国学校教育的必修板块 [1-2]。黄炎培，作为我国近代职业教育的奠基人，提出“劳工
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一 黄炎培劳动教育思想的内涵与当代价值

（一）黄炎培劳动教育思想的核心内涵

对劳动予以尊重的职业观：黄炎培秉持这样的观点，即‘职

业是平等的，不存在高低贵贱之分’（《黄炎培教育文集》），这

一主张有力地破除了针对服务性职业所存在的种种偏见，而且和

护理领域‘以人为本’的理念极为契合 [6]。

手脑并重的实践观：‘理实一体、做学合一’这一思想，着

重强调要凭借劳动实践来实现知识的内化以及道德的升华，它精

准地指向了护理教育领域中技能和人文相互割裂的这一问题。

服务社会的责任观方面，“敬业乐群”这一理念要求从业者不

仅要有专业能力，还得有社会担当 [7]，这为护生品格教育指明了

方向。

（二）黄炎培劳动教育思想在护理教育中的适配性

护理本就是“以劳动服务生命”的一种职业，这和黄炎培思

想里的“劳育即人格教育”一脉相承，黄炎培思想与护理品格教

育的契合之处具体可参照表1。

表1 黄炎培劳动教育思想与护理品格教育的契合点

黄炎培核心理念 护理品格教育目标 融合路径

劳工神圣 职业尊严认同 通过实践任务感悟劳动价值

手脑并用 知行合一能力 在技能操作中渗透品德培养

敬业乐群 人文关怀精神 设计学校 -家庭协同任务

二、对象与方法

（一）研究对象

采用方便抽样的方法选取江苏省某高职院校2023级统招护理

专科生自愿参加本课题的研究100名学生作为研究对象，A、B班

各50人，进行对照实验。排除因病、事假等暂时不在学校者；既

往和目前有心理疾病者。

（二）研究方法

1. 问卷调查法：①一般资料调查表。由研究者参考相关文

献，根据本研究目的进行设计，包括调查对象性别、家庭经济状

况、劳动观等。②品格优势与美德量表 VIA（清华大学72题简

版）。是由清华大学社会科学学院积极心理学研究中心开发的 VIA

神圣”“手脑并用”“敬业乐群”三大核心理念 [3]，强调劳动是人格完善的基石，其劳动教育思想对现代职业教育尤其是护理教育具有深

远的指导意义 [4]。当前高职护理教育存在“重技能轻品德”的倾向 [5]，而《护理学基础》作为护理核心课程，涵盖大量贴近生活的实践

场景（如家庭用药管理、老年人照护），是融入劳动教育的理想载体。本研究以黄炎培思想为指导，探索劳动教育与专业课程融合的路

径及对护生品格的塑造作用。

美德与品格优势中文问卷 [8]。具体包括了六个维度，分别对应六

大美德（智慧、勇气、节制、正义、人道与超越），共包含72的

条目，每个条目采用 Likert ５级评分，１分为非常不符合我，５

分为非常符合我；某个品格的得分越高，表明被测试者在这个品

格上越具有优势。得分在4-5分之间的，说明被测试者在这一项

品格上非常具有优势。得分在2.5-4分之间的，说明这一项品格优

势并不明显，具有可以提高的潜力。得分在1-2.5分之间的，说明

这些品格是弱项。该问卷 Cronbach’sα为0.89。

2. 实验法：于2023年9月 ~2024年6月，对自己教授的2023

级高职护理 A、B两个班级学生进行实验前后对照和组间对照。

对 A班同学在上半学年（2023年9月 ~2024年1月）《护理学基

础》课程实训课以及课后实践活动中实施融入劳动教育活动的教

学方案，B班作为对照组。对 B班同学在下半学年（2024年2月

~2024年6月）《护理学基础》课程实训课以及课后实践活动中实

施融入劳动教育活动的教学方案。对两组同学实施劳动教育活动

前后的品格优势总分及各维度得分进行两独立样本的 t检验，分析

教学干预前后学生的品格有无显著性差异。其次，A、B两班进行

实施劳动教育前后的组间对比，对比其品格优势总分及各维度得

分有无显著性差异。

3. 访谈法：对实施劳动教育的班级的15名护生进行半结构性

访谈。

（三）数据处理

釆用 SPSS20.0统计学软件进行数据的录入与分析，运用描述

性统计（计数资料采用构成比进行描述，计量资料采用均数和标

准差进行描述、t检验，P值 <0.05为差异具有统计学意义。描述

性统计：用于描述本科护生的一般资料、品格优势总分及各维度

的得分情况。t检验：用于比较实施劳动教育前后，高职护生的品

格优势总分及各维度得分有无显著性差异。

三、劳动教育实践过程

以“五育融合”为框架，在《护理学基础》课程实验课程中

设计任务，同时利用家校协同的方式开展劳动教育。部分具体实

施内容及实施任务如表2所示：
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表2 基于‘五育融合’的劳动教育融入《护理学基础》教学模式

五育

维度

黄炎培

指导思想
课程章节

劳动教育实践具体实施任务 劳动教育

教学效果

品格培养

目标课前与课后 实践课上 家校协同课下

德

劳以树德

劳以育魂

“为群服务”

的社会化教育

排泄护理

①实训用物管理（实训

课用物借出与归还、

有效日期检查、用物

替补）

②实训室卫生打扫（每

天实训室卫生打扫、每

周一次的卫生大扫除）

③实训室日常课下练习

预约管理

“细语润心”：实训课

上，老师将临床中的真

实案例带给同学们，让

大家模拟如何与患者沟

通，化解矛盾 

“健康宣讲大使”：

向家人普及老年便秘

护理。从本章学习内

容中选择部分健康教

育知识，宣讲给自己

的家人，并让家人给

自己打分。

通过实践活动，提升学生

专业知识的同时，让学生

在劳动实践中学会与患者

沟通，关爱身患者，将自

己所学健康教育知识普及

给更多的人，坚定自己专

业信念，提升专业认同。

以劳动教育引导学生坚定

理想信念、激励奋斗精

神、提升综合素质。 

关爱意识

社会责任

感

智

劳以增智

劳以强技

“手脑并用”

的做学合一

药物疗法

“创新者集结”：在学

生已熟练操作的基础

上，向学生提出疑问，

如何让护士操作或者患

者更便利？让学生思考

解决方案。在本章节最

后一次实训课中同学们

来分享自己的想法或者

创作，老师分享目前临

床护理人员的智慧发明

和创作。

“我是家庭美小护”：

演示口服给药流程。

选择一种家庭常用口

服药或者常用药（如

胰岛素）为自己的亲

人演示给药过程。对

话以文字形式展示，

同时，附两张你为亲

人口服给药过程照

片。

活动中让学生感受到日常

琐碎的护理工作也包含了

大大的智慧，深刻体会，

手脑并用的劳动精神内

涵。此外，将健康知识融

入到日常生活的同时，提

高了学习兴趣，使学生体

会到知识学以致用的成就

感。这样的劳动教育方式

能够引导学生立足实践、 

感悟实践、创新实践，在

劳动中促进知行合一，提

升专业素养和综合能力。

 

体

劳以健体

劳以强志

“劳工神圣”

的意志锤炼

危重患者

护理

“紧急救护”：设计急

救接力赛，分组进行

CPR30分钟接力，5-6

人一组，团队配合及耐

力训练。

“药箱整理小能手”：

分类家庭药品。在现

有基础上整理家庭药

箱，完成用药清单，

拍照上传（用药清

单，药物的分类布

置），如家里没有家

庭药箱，请帮忙为家

里做一个家庭小药

箱。

两个项目是体智双效的劳

动教育活动，动手去锻炼

自己的同时，体会团队协

作与协调的重要性，第二

个项目中，帮助家庭建立

了良好的健康管理习惯，

小小的家庭医生却包含了

大大的能量。同时，学生

们在劳动教育中增强体质

和意志，不断完善自我，

体会劳动创造世界的真

理。

团队协作

健康管理

能力

美

劳以悟美

劳以育情

“敬业乐群”

的情感升华

临终护理

“安宁守护”：设计叙

事护理实践案例，分小

组进行角色表演，针对

不同患者做好心理疏

导，守护好生命最后一

程。

“母亲节知心话”：

在母亲节到来之际，

表达对母亲的爱与感

恩，“和妈妈说说心

里话”勇敢说出最想

对妈妈说却一直没有

说出口的话。并用匿

名的方式记录在在线

表格中。

通过这样的劳动教育方式

激发学生的知、情、意，

发现真、善、美，让学生

在其中发现自我，丰富对

人生的理解，获得积极的

劳动体验和人生感悟。

共情能力

人文关怀

四、研究结果分析

（一）量性结果分析

1. A、B两组同学品格优势总分及各维度得分前侧结果

A、B两组同学共发放问卷100份， 有效回收100份。A、

B两组同学品格优势总分为（20.84±4.27）分；其中智慧维度得

（3.49±0.71）分，勇气维度得分（3.41±0.74）分，节制维度得

分（3.46±0.77）分，正义维度得分（3.49±0.77）分，人道维度

得分（3.52±0.81）分，超越维度得分（3.46±0.76）分。总体来

看，两组同学前侧品格优势各维度得分都处于中等水平。

2. A、B两组同学品格优势总分及各维度得分前侧差异性分

析，详见表3

表3 A、B两班同学品格优势总分及各维度得分前侧差异性分析

类别 总分 智慧 勇气 节制 正义 人道 超越

差值  0.86±4.23 0.06±0.83 0.14±0.77 0.20±0.69 0.19±0.82 0.12±0.90 0.15±0.81

t值 1.02 0.38 0.89 1.44 1.18 0.67 0.90

P值  0.319 0.705 0.383 0.162 0.248 0.509 0.375

将 A、B两组同学品格优势总分及各维度得分进行 t检验，P

值小于0.05的置信水平。结果显示，A、B两组同学品格优势总分

及各维度得分结果并没有显著差异，即 A、B两组同学品格优势总

分及各维度得分基本处于同一水平。

A、B两班同学品格优势总分及各维度得分前侧与后侧差异性

分析，详见表4
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表4 A、B两班同学品格优势总分及各维度得分前侧与后侧差异性分析

类别 总分 智慧 勇气 节制 正义 人道 超越

A班差值 4.15±6.54 0.66±0.99 0.67±1.10 0.67±1.19 0.69±1.15 0.76±1.18 0.70±1.16

B 班差值 -1.26±4.14 -0.12±0.83 -0.24±0.82 -0.27±0.74 -0.29±0.94 -0.21±0.72 -0.17±0.776

A班 t值 3.17 3.32 3.03 2.80 3.00  3.23 3.01

A班 P值 0.004 0.003 0.006 0.010  0.006    0.004 0.006

B班 t -1.525 -0.697 -1.483 -1.810 -1.524 -1.474 -0.886

B班 P值  0.140 0.492 0.151 0.083 0.141 0.154 0.385

下学期将对照 B班同学上学期品格优势总分及各维度得分前侧

与后侧结果进行 t检验，P值大于0.05的置信水平。结果显示，对

照 B班同学上学期品格优势总分及各维度得分前侧与后侧结果存在

显著差异，即对照 B班同学下学期品格优势得到了明显提升。

（二） 质性结果分析

通过对15名学生（S1~S15）展开访谈，学生的访谈总时长

约450 min，转录文本约9万字，经过对这些访谈内容细致分析之

后，从中提炼出了两个一级主题，其一是关于劳动教育能够获得

的收益情况，其二是针对劳动教育效果评价方式方面存在的不足

之处以及对此所抱有的期待。

主题1：劳动教育获益

接受访谈的15名学生全都表示愿意接受劳动教育，而且在这

一过程之中，他们能够提升自身的责任感，同时还能收获满满的

成就感。就像 S3所言，在给奶奶演示胰岛素注射的时候，奶奶忽

然说道‘你现在可真是像个护士了’——这句话让其真切地体会

到了实训操作在实际应用当中所具有的真实分量。S7也提到，整

理家庭药箱时意外发现了过期的降压药，那一刻突然明白了老师

所说的‘用药安全关乎生死责任’，这种震撼要比单纯通过考试

去背诵知识点深刻得多。S5表示，在母亲节给妈妈说出知心话之

后，妈妈便在朋友圈里夸赞‘我家小棉袄’，看到评论区里阿姨

们纷纷点赞并给予夸奖，内心感到十分开心与骄傲。S11称，在临

将对照 B班同学上学期品格优势总分及各维度得分前侧与后

侧结果进行 t检验，P值小于0.05的置信水平。结果显示，对照 B

班同学上学期品格优势总分及各维度得分前侧与后侧结果并没有

显著差异，即对照 B班同学上学期品格优势无明显变化。

将实验 A班同学上学期品格优势总分及各维度得分前侧与后

侧结果进行 t检验，P值小于0.05的置信水平。结果显示，实验 A

班同学上学期品格优势总分及各维度得分前侧与后侧结果存在显

著差异，即实验 A班同学上学期品格优势得到了明显提升。

为进一步探究，劳动教育活动干预是否能够培养高职护生

的品格行为，对后测的实验班和对照班高职护生品格行为进行

对比。

A、B两班同学品格优势总分及各维度得分后侧差异性分析，

详见表5

表5 A、B两班同学品格优势总分及各维度得分后侧差异性分析

类别 总分 智慧 勇气 节制 正义 人道 超越

差值 2.12±4.54 0.26±0.86 0.43±0.84  0.40±0.87 0.35±0.84 0.33±0.75 0.34±0.82

t值 2.34 2.02 2.59 2.32  2.08 1.51 2.04

P值 0.028 0.038 0.016 0.029 0.049 0.142 0.032

以实验 A班和对照 B班同学上学期后测的品格优势总分及各维度

得分为因变量，分组为组间变量，进行独立样本 t检验，结果 P值

小于0.05的置信水平。因此，在后测中，实验 A班和对照 B班同

学上学期后测的品格优势总分及各维度得分除人道维度以外均呈

现显著性差异，其得分表现为实验 A班的得分高于对照 B班，即

经过劳动教育活动干预，实验 A班学生的品格优势得到了显著的

提升。可以说，劳动教育干预能够提升学生的品格优势水平。

为进一步证实研究结果，对下学期 B班同学品格优势总分及

各维度得分前侧与后侧差异性进行分析。

B班同学品格优势总分及各维度得分前侧与后侧差异性分析，

详见表6

表6 B班同学品格优势总分及各维度得分前侧与后侧差异性分析

类别 总分 智慧 勇气 节制 正义 人道 超越

差值 3.29±5.55 0.46±1.00 0.52±1.01 0.47±1.03 0.55±0.97 0.70±0.98 0.58±0.92

t值 2.96 2.30 2.55 2.29 2.88 3.55 3.15

P值 0.007 0.030   0.017 0.031 0.008   0.002 0.004

终关怀实训的角色扮演环节里，他完全沉浸其中，突然意识到尽

管他们仅仅只是护士，然而却能够实现心灵的救赎，可以让一个

人在生命即将走到尽头之际感受到来自他人的温暖，觉得这无疑

是非常伟大的事情。S15则提到，每次上实训课，老师都会夸奖他

们物品准备得很妥当，而且在劳动周期间，他们小组还获得了最

高的得分，所以确实是有很强的成就感的。

主题2：劳动教育效果评价方式的不足与期待

S13：“药箱整理作业我感觉自己很认真，但是最后交了1周

才得个‘良’。S6：“实训课考核时有个别操作环节做的不是特别

标准，但是 SP说我的说话语气很舒服，这个怎么评判呢？”S8：

课下卫生打扫不能仅凭出勤率和最后打扫结果评分，都是小组一

起配合，其实有些同学态度并不积极，甚至做的很少，但是小组

评分制，这部分同学也得了一样的分数。

五 讨论

（一） 高职护生品格优势现状分析

品格优势是通过个体的认知、情感和行为反映出来的一组积

极人格特质，属于积极心理学的核心概念。它包含24项具体优

势，其中排名前5的称为显著优势，运用这些优势可提升满足感与

幸福感 [8]。研究证实，所有品格优势都具有积极的道德价值 [9]。
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本研究发现，高职护生的品格优势总体处于中等水平，呈现“两

高一低”的特点：人道、正义维度得分最高，说明学生普遍有爱

心、讲公平，这与护理职业要求是相符的；勇气维度得分最低，

分析原因可能因为学生缺乏临床经验、怕出错、缺少鼓励等；智

慧、节制、超越维度中等偏低，集中表现为：创新思维不足、自

我管理松散、未来目标模糊。综上，护生的品格优势整体处于中

等水平，护生表现为有爱心、守规矩，但缺胆量、少规划、欠创

新，这需要课程与实践活动融合一起来“补缺口”。

这一研究结果和当下护理教育领域中存在的“重视技能却轻

视品德”的倾向紧密相关。在护理教育进程里，不少高职院校过

分侧重于技能的传授以及考试成绩的获取，然而对于护生品格方

面的塑造以及人文素养的培育却是有所忽视的 [9]。除此之外，品

格教育的缺位还与我国品格教育起步时间相对较晚、与之相关的

教育理论尚未完全成熟完善、人文课教师的资质以及能力存在较

大差异等诸多因素有着一定的关系。

（二） 劳动教育促进高职护生品格发展的实证研究

本研究采用混合研究方法，将黄炎培劳动教育思想有机融入

《护理学基础》课程教学。通过对比实验发现，参与劳动教育实践

的护生群体在品格发展各项指标上均取得显著进步，其提升幅度

明显优于传统教学模式的对照组。

1. 劳动教育的多维育人成效

在道德品质培养方面，实训室清洁维护、社区健康宣教等实

践活动使护生深化了对患者关爱的理解。量化数据显示，实验组

护生在责任意识（P<0.01）、共情能力等核心素养指标上均有突

破性提升。质性访谈中，有学生分享在为老年患者示范注射技术

时获得的正向反馈，这种实践体验有效强化了其职业认同。

在专业能力发展维度， 创新实践活动促使护生将理论知

识转化为实践智慧。统计结果表明， 实验组在临床思维能力

（P<0.05）等指标上进步显著。典型案例显示，有学生在整理家庭

药箱的实践环节中，通过发现过期药品的亲身经历，对药物安全

管理形成了比课堂学习更深刻的认识。

体能素质与团队协作方面，急救技能竞赛等活动不仅增强了

护生的身体素质，更培养了其协作精神。实验数据证实，参与者

的团队配合能力（P<0.05）等指标得到明显改善。

人文素养培育方面，通过临床叙事实践等特色活动，护生在实

践中深化了对护理人文内涵的理解。量化分析显示，实验组在人文

关怀能力（P<0.01）等指标上提升显著。有参与临终关怀实训的学

生表示，这种实践经历使其对护理职业价值产生了全新认知。

研究结论表明，基于黄炎培教育理念的劳动教育模式，通过

德智体美劳五育并举的实施路径，有效促进了护生综合素质的全

面提升。这一发现与既有研究 [10-11]相互印证，共同证实了实践性

教学在护理人才培养中的关键作用。

2. 劳动教育的真实反馈

访谈所呈现的结果显示，护生对于劳动教育是普遍予以接受

并且充分认可的。

受访的15名护生一致表示：劳动课让他们第一次真切体会

到“当护士”的成就感。无论是给家人打针示范被夸“像个小护

士”，还是整理药箱时发现过期药深感责任之重，抑或母亲节写

下一封感谢信收获母亲的点赞，这些经历都让他们更认同专业、

更懂关怀。

不过，访谈同样揭示出劳动教育效果评价方式存在着一定的

欠缺。部分护生提到，在开展劳动教育期间，他们在其中所付出

的努力以及所收获的成效并没有获得足够的认可与彰显。这一情

况无疑在提醒我们，于将来的劳动教育实践活动当中，有必要对

评价方式进行更为完善的改进，务必要保证能够完整且公正地呈

现出护生的劳动成果以及其在成长方面的点滴进步。

六 对未来护理教育的启示

依据本研究所得出的相关结果以及分析情况，给出针对未来

护理教育方面的一些启示内容。其一是需要进一步强化品格教育

方面的相关工作，高职院校务必要着重关注护生品格方面的塑

造，同时也要注重对其人文素养加以培养，要把品格教育切实纳

入到护理教育的整个过程中去。借助多种多样且丰富的各类教育

活动以及诸多实践方面的机遇，去引导护生构建起正确的职业观

念、价值观念以及人生观念。其二是要实现劳动教育与专业知

识的融合，把劳动教育融入到专业课程的教学环节当中来，借

助‘五育融合’这样的路径来促使护生的品格优势得以提升。通

过实践操作活动、团队合作形式以及社会服务等各类活动，去培

育护生的责任感、同理心以及专业认同等品格方面的特质。其三

是应当完善评价体系，着手建立起较为完善的、较为客观的评价

体系，以此来保证能够精准地反映出护生在劳动教育整个进程当

中的成长状况以及进步情况。与此还要注重过程性评价以及多元

化评价，从而激励护生在劳动教育过程当中充分调动自身的主观

能动性和创造性。其四是要着力加强学校与家庭以及社区服务联

动，构建“校内 +校际 +社会”多元资源网络，共同推动护生品

格教育以及劳动教育各项工作的开展 [12]。借助联动方式去组织开

展实践活动以及社会服务等相关事宜，进而强化护生的社会责任

感以及人文关怀方面的精神状态。
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