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摘      要  ：  �围绕年创餐饮产业学院下餐饮专业群育人模式进行理论研究，运用现代学徒制，年创餐饮产业学院协同育人的

“1+1+N”全新校企合作模式进行实践，打造育训结合、人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的“双主体协同

育人”机制 。以餐饮专业群人才培养过程为主要研究对象，在人才培养、教学模式、教学管理、教学实施、师资队伍

建设等方面进行的研究与实践。
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Abstract  :  � The theoretical research focuses on the talent cultivation model for the catering professional group 

under Nianchuang Catering Industry College. It practices the "1+1+N" new school-enterprise 

cooperation model for collaborative education between Nianchuang Catering Industry College 

and enterprises by applying the modern apprenticeship system, and establishes a "dual-subject 

collaborative education" mechanism characterized by the integration of education and training, 

joint talent cultivation, co-management of the process, sharing of achievements, and sharing of 

responsibilities. With the talent cultivation process of the catering professional group as the main 

research object, the research and practice are conducted in aspects such as talent cultivation, teaching 

mode, teaching management, teaching implementation, and teaching staff construction.  
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一、年创餐饮产业学院研究背景和意义

（一）产业学院的建设历程研究背景

我国在计划经济主导下，开始行政主导“产教同构”本土实

践，包括工厂办学校，学校办工厂的典型经验。各单位和行业部

门、企业联合教育部门开始合办职业技术学校，但由于“单位”

决定的原因，教育和生产难以实现良性互动。学校办工厂加强了

职业教育的实践教学，补充了办学经费的不足。随着我国国有企

业分离的时代大潮中，这两种初期的实践模式逐步消解，开始向

产教融合、校企合作的实践模式转变。

产教融合研究文献在社会主义市场经济体制完善时期，相关

研究成果数量开始逐步攀升，特别是近几年现代产业学院的提

出，相关产教融合的研究热度显著提升。自20世纪90年代以来，

职业教育改革一直是职业发展的重要内容，随着国家不断推进人

才培养模式的改革，颁布了深化产教融合的一系列制度文件，围

绕产教融合人才培养等相关研究逐步成为职业教育的重要研究

方向。

(二 )年创餐饮产业学院研究意义

我国产教融合人才培养模式从最初的单一专业开始逐步向专

业群建设展开，随着产教融合的不断深化，开始向集团化办学、

现代学徒制、混合所有制改革、产教融合企业等人才培养模式开

始转变。随着中国的经济转型，人才引领及产业创新的不断升

级，在产教融合制度与模式上开始逐步转向建设产教融合型城

市，行业，企业，从而推动产教融合的不断创新与发展。

通过产教融合的创新，而演化出的新型人才培养模式，是不

断提高教学水平和实践能力，培养复合型、多元化人才的重要途

径。在新形势下，推动产教融合、科教融汇，全面提高职业教育

质量，推动人才发展，扩大就业创业，对于区域经济发展具有重

要的意义。通过产业学院的建立，不断创新产教融合新形式，从

而演化出的新型人才培养模式，是不断提高教学水平和实践能

力，培养复合型、多元化人才的重要途径。通过对在产业学院建

立下的专业建设，探索黑龙江旅游职业技术学院年创餐饮产业学

院餐饮相关专业教学模式的建设，将传统教学模式加以升华，确

定研究目的与意义，解读核心概念，针对专业特性从健全完善校
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企协同育人机制、校企联动实现招生招工一体化、完善相关专业

人才培养制度和标准、建设校企互聘共用的师资队伍、校企共建

共享专业人才培养教育教学资源、课程体系，缔造灵活开放的培

养途径，实现学校培养与企业需要的零对接 [1]。 

二、年创餐饮产业学院育人模式概述

（一）年创餐饮产业学院育人模式建立基础

2017年12月国务院办公厅发布了《关于深化产教融合的若干

意见》，明确了“逐步提高行业企业参与办学程度，健全多元化

办学体制，全面推行校企协同育人”的产教融合总体目标。2020

年，《教育部办公厅工业和信息化部办公厅关于印发〈现代产业学

院建设指南（试行）〉的通知》（教高厅函〔2020〕16号）等文

件要求，提出突破路径依赖，充分发挥产业优势，以组织创新催

生高等教育人才培养的深层次变革，探索应用型人才特色培养的

新路径，探索任务式、项目式、探究式等培养模式改革。

黑龙江省教育厅于2022年5月遴选首批职业教育示范性现代

产业学院，龙江30所职业学校入选首批现代学徒制试点单位，

我院入选培育名单，2023年，完成产业学院绩效评价考核工作并

顺利通过，产业学院荣获2023年最佳东方论坛“产教融合先锋

奖”，2024年5月，年创餐饮产业学院确定建设为第二批省级职

业教育示范性现代产业学院。

（二）年创餐饮产业学院的育人模式定位

年创餐饮产业学院面向现代餐饮高质量融合发展和城市建设

目标，培养践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，适

应现代餐饮企业“特色龙菜、高端会务、智慧厨房、品牌营销”

等技术领域和管理岗位需要，深度对接新技术、新服务模式的要

求，培养生产、建设、管理和服务一线需要的实践能力强，具备

国际视野、懂历史人文、能进行卓越服务、产品创新、智慧经营

的复合型、具有良好职业道德和综合素质的餐饮管理产业学院创

新型高素质复合型技术技能人才。

在餐饮专业群育人模式建设中 ,以产教融合现代学徒制协同

育人的“1+1+N”全新校企合作模式，打破群内专业界限壁垒，

根据组群逻辑关系，产业学院内制订组群联动人才培养模式，优

化群内资源配置，形成学徒制班培养模式。根据产业学院合作企

业的用人需求，确定专业学生学校学习和企业学习交替的教学时

间，形成若干个小学期。双导师依据实际需要，确定在企业的每

一个小学期的教学内容、教学方式、考核方法，完善教学流程，

使“大学期”与“小学期”有序循环。

以双主体协同育人机制为背景，以专业群在传播传统文化和

行业文化、实施“师徒制”培养人才方面的成绩和经验为基础，

依托黑龙江省年创科技企业孵化器有限公司、黑龙江省市餐饮协

会、工商业联合会协同创新联盟，构建“以传统文化引领的校

企双元人才培养模式”。逐步由传统专创融合向深入的产教融合

转变 ,人才培养模式打破传统2+0.5+0.5模式 , 构建“筑基 --专

精 --创新 --成匠”的四阶段人才培养体系，围绕“学院－省

级－国家级”三级技能大赛体系对学生进行分层次的竞赛培养，

形成“理论实用化—技能场景化—能力辐射化”培养闭环 [2]。

积极推行“双专业带头人”制度，加强现有校内专业带头人

的培养，2023年至今、每年聘请1-2名掌握前沿技术和关键技

术、具有行业影响的行业专家作为专业带头人。确保餐饮专业群

人才培养模式在群内各专业落地，并力争成为黑龙江省高职教育

的“餐饮专业典范”。建立地方文化特色课程3门以上，开办现代

学徒制班3个以上，专业技能、专业资格证书实施专业3个以上。

（三）年创餐饮产业学院教学体系构建

1.年创餐饮产业学院理论与实践教学模式

推行 “项目驱动、任务导向” 的实践教学模式，将企业实

际项目引入实践教学中，让学生以团队形式完成项目任务。以真

实的工作环境让学生亲自体验企业的工作流程，集资讯、任务操

作、训练为一体，以真实的工作任务让学生体验到企业化的工作

模式，实现学校与企业、教学与生产、课堂与基地“教、学、

做、研、创”一体化。

以“教、考、管、评、析”五维餐饮专业教学体系为基准，

将线下教授环节融合线上教育平台与多媒体平台共融的混合式教

学模式，完善综合育人平台，达成 “爱国情怀浸润、工匠精神培

育、产业技术适配” 三维育人目标。打造学生本位、教师辅助、

学校监督的餐饮专业课程建立框架，探索职业素养 +专业技艺 +

信息应用为一体的育人模式，从培养学生单纯学习专业技能，建

立餐饮专业教学智慧保障体系，构建以学生为中心的终身教育与

餐饮专业职业教学体系。

坚持以学习者为中心，“工学结合、知行合一、育训并举”的

教育理念，以 EPIP教学模式为导向，基于真实校企合作项目，构

建由“校企教师项目开发，学生项目学习”的双循环教学模式，

采取“情境导入 -实境操作 -竞赛提升 -证书衔接”的“四段递

进”教学策略。以校企真实订单为情境起点，通过 AI辅助设计构

建实境任务；通过“理论”+“实践”+“创新”环节，依托小组 

PK 赛与产业导师评价强化技能应用；对接职业资格证书标准，将

理论教授环节、产品制作流程与行业规范深度融合，实现教学策

略的科学性与递进性 [3]。

2.模块化课程建设与实践

不断进行底层共享、中层融合、高层互选的课程体系建设，

校企合作依托“课堂 -课程 -专业”三层递进模式，推动数字资

源建设；打造“互联网 +”网络学习体系，建设教学资源库，校

企已共同开发基于岗位工作内容融入国家职业资格标准的专业在

线课程3门，制定相应课程标准，已进行编写数字教材一部。

校企构建“工作导向，课证融合”的餐饮专业课程体系，教

师和师傅双导师授课，校内外实训基地双向培养，“学历证书 +职

业资格证书”的双证融通，突出工作任务的实用性和实践性，调

动学生的学习主动性，帮助学生实现有效学习，以满足职业教育

人才培养多元化、技能化的需求，实现“德技并修”“岗课赛证”

融通培养，为加快推进人才强国战略，培养一批具有精湛技能和

现代应用技术的餐饮专业人才。

完善模块化课程体系，进行特色课程开发，结合东北特色旅

游资源和产业发展需求，开发一批具有地方特色的课程。开设
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“地方风味工艺”、将东北特色旅游元素融入到课程教学中，培养

学生对东北特色餐饮的深入理解和开发能力 [4]。建立课程内容动

态更新机制，及时将行业的新技术、新方法、新案例纳入课程教

学中。

同时，加强在线课程建设，利用网络平台提供丰富的教学资

源，满足学生自主学习的需求。课程中采用实时联动、实时监

督、实时评价的线上线下混合式教学模式，加强课堂互动性与氛

围感、参与感，同时，利用线上教学手段使餐饮专业课程增强其

监督感与约束感。打破专业壁垒，设置跨学科课程，培养学生的

综合素养和创新能力。例如，开设“智能烹饪技术概论”“餐饮成

本控制”“互联网餐饮营销”等跨学科课程，让学生在学习过程中

掌握多学科知识，提高解决实际问题的能力。

3.完善考核评价体系

建立多元化、系统化、规范化实训教学评价体系，将评价主

体客观化、评价内容规范化、评价标准客观化、评价方法多样

化，保障餐饮专业教学质量与学生技能的学习效果。建立教学考

核评价体系，对学生的实践表现进行全面、客观的评价，提高实

践教学质量。

将增值评价纳入课程教学评价体系，强化课前、课中、课后

全过程评价，采用自评、互评、师评多元评价学生实践能力、认

知能力、职业素养、思政素养的养成情况。通过智慧职教平台记

录学生的学习轨迹、学习活动、在线测试，生成系统数据，通过

空中课堂、教学软件等手段监控学生精准设计、规范操作、团结

协作等职业素质，实现综合评价；将学生参加职业技能大赛、职

业资格考级、社会服务活动等作为增值评价内容，促进学生学

以致用，多元评价学生学习效果，增强学生的获得感与职业荣

誉感。

教学过程中嵌入餐饮专业典型案例，通过小组协作完成企业

订单任务，以“创新方案可行性 +技法规范度 +团队协作值”三

维评价，实现创新思维、动手能力与职业素养的协同发展。通过

信息化手段对于学生的目标管理、任务完成情况、评教等餐饮专

业课程评价进行数据采集与反馈 [5]。

三、结束语

年创餐饮产业学院餐饮专业群育人模式通过2年的建设，不断

优化和完善育人结构与管理机制，加强自身专业群建设，推动形

成校企命运共同体。构建以育人目标为核心，层次清晰、内容规

范的专业人才培养体系，形成一套适应现代高等职业教育产业学

院育人模式与专业建设新范式。
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