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基于《机器学习》课程创新人才培养下的开放式研究
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摘      要  ：  �在新工科建设与人工智能快速发展的背景下，《机器学习》作为培养智能领域创新人才的核心课程，其教学模式改革

对提升人才培养质量具有关键意义。当前，该课程教学存在实践能力培养不足、学生创新思维受限、教学模式与行业

需求脱节等问题，难以满足创新人才培养要求。本文聚焦开放式研究性教学模式构建，首先剖析了机器学习课程在实

践教学中制约创新能力培养的核心问题，包括理论与实践脱节、数据处理能力缺失、考核评价方式单一等；其次，探

索基于课堂创新的智能专业创新人才培养模式，提出 “多元化、多样化、多维化”的课程考核评价体系；最后，探究

推动教学的多样化方法，构建新型课程考核改革机制。研究旨在为《机器学习》及人工智能相关课程的教学改革提供

实践范式，助力实现“知识传授、能力培养、价值塑造”三位一体的创新人才培养目标。
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Abstract  :  � In the context of the construction of new engineering disciplines and the rapid development of artificial 

intelligence, Machine Learning is a core course for cultivating innovative talents in the intelligent field, its 

teaching mode reform is of crucial significance for improving the quality of talent cultivation. Currently, 

the teaching of this course has problems such as insufficient cultivation of practical abilities, restricted 

innovative thinking of students, and disconnection between teaching mode and industry needs, 

which make it difficult to meet the requirements of cultivating innovative talents. This paper focuses 

on the construction of an open research-oriented teaching mode. Firstly, it analyzes the core issues 

restricting the cultivation of innovative abilities in the practical teaching of machine learning courses, 

including the disconnection between theory and practice, the lack of data processing capabilities, and 

the singleness of assessment and evaluation methods. Secondly, it explores the training mode of 

innovative talents in intelligent majors based on classroom innovation, and proposes a "diversified, 

varied and multi-dimensional" course assessment and evaluation system. Finally, it explores various 

methods to promote teaching and constructs a new mechanism for curriculum assessment reform. The 

research aims to provide a practical paradigm for the teaching reform of Machine Learning and other 

artificial intelligence-related courses, and achieve the trinity goal of innovative talent cultivation.
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引言

在新工科建设的背景下，以“卓越工程师教育培养计划”为基础，不断深化工程教育改革，培养学生在新经济环境下解决复杂工程

问题的能力、创新实践的能力、学习的能力、沟通管理的能力、国家情怀等核心竞争力。在混合式教学中培养学生的上述能力应该是考
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一、机器学习课程在实践教学中需要解决的关键核心

问题

目前，机器学习课程的实践教学是连接理论知识与实际应用

的关键环节，但在实施操作过程中常面临多维度挑战。主要从学

生基础、教学逻辑、数据处理、评价方式、课程思政融入等方

面，梳理需要解决的核心问题。

首先，学生基础差异化导致的“教学适配性”问题。机器学

习实践依赖数学（线性代数、概率论）、编程（Python）、统计

学等前置知识，但学生的基础往往参差不齐，如部分学生编程能

力薄弱 - 数据读取、循环逻辑都难以掌握，无法推进工具使用；

部分学生数学基础不足 - 对 “梯度下降”“损失函数” 等核心概

念理解模糊，导致无法解释模型结果；少数学生已有实践经验，

对基础内容缺乏耐心，而基础薄弱学生则容易因跟不上进度产生

挫败感。

其次，理论与实践脱节的 “应用转化” 问题。机器学习理论

（如算法原理、数学推导）抽象性强，若仅通过公式讲解，学生容

易陷入 “懂原理但不会用” 的困境；反之，若只教 “调包” 操作，

学生则会沦为 “工具使用者”，无法理解模型背后的逻辑，更难

以应对实际问题中的异常情况（如模型过拟合、数据分布偏移），

如训练出高精度模型后，无法解释 “哪些特征对结果影响最大”，

更不会分析 “模型在新数据上失效的原因”。

第三，数据处理能力培养的 “缺失” 问题。机器学习的核心

是 “数据驱动”，但实践教学中往往忽视 “数据处理” 环节，导

致学生误以为 “模型训练” 是核心，而忽略 “数据清洗、特征工

程” 的重要性，学生拿到预处理好的 “干净数据” 直接训练，遇

到真实数据中的缺失值、异常值、类别不平衡时束手无策，揭示

学生在学习过程中缺乏特征提取工程思维，不知道如何将文本、

图像等非结构化数据转化为模型可接受的输入，或如何通过特征

组合提升模型性能。

第四，理论课程考核评价方式形式单一。主要以期末考试成

绩为主，该种方式过于注重对知识点的记忆，难以全面考查学生

的综合能力，忽视了学生的学习过程和实践能力的考核。与此同

核示范课建设教学改革的重要组成部分。

随着人工智能技术的快速发展，传统的教学与考核方式已难以满足当前社会对机器学习专业人才的需求。因此，本文对机器学习课

程进行了考核改革，旨在通过多元化的考核方式，全面评估学生的综合素质和能力，提升学生能力和素质，培养适应社会需求的高素质

智能专业人才，具有非常重要的现实意义 [1]。

然而，当前机器学习课程教学仍存在理论与实践教学脱节、科研成果转化不及时等问题。传统教学模式侧重于理论知识的系统讲

授，对深度学习、迁移学习等前沿技术的更新滞后，难以满足产业对创新型人才的需求 [2]；同时，课程实践环节多以仿真验证性实验为

主，缺乏真实科研项目与产业场景的融入，导致学生解决复杂工程问题的能力薄弱 [3]。此外，高校科研资源与教学资源相对分离，学生

参与科研创新的机会有限，难以形成从理论学习到科研实践的闭环培养体系 [4-6]。

为了培养更符合智能专业发展需求的新工科高质量人才，探索面向机器学习课程多维度成效评价与监督机制，本文提出构建开放式

研究性教学模式，通过创新教学方法、完善考核体系，打破传统教学的局限，推动理论教学与实践应用深度融合，为学生提供更多参与

科研创新和产业实践的机会，从而系统性解决当前课程教学中存在的突出问题，助力实现创新人才培养的核心目标。

时，目前的教学考核中过程性评价不足，未能及时反馈学生的学

习情况，学生也因缺乏过程中的反馈，不能及时调整学习策略。

第五，课程思政难以有效融入到专业课程的授课环节中。课

程思政点或者课程思政元素的选择对于每个教学环节来说都是极

其重要的内容，若学生对某一思政主题的内容不感兴趣，则难以

有效地调动学生本次课堂教学的学习积极性和主观能动性。因

此，如何进行课程思政内容的选题是需要解决的又一问题。

由以上凸显问题可见，研究机器学习课程教学改革迫在眉

睫，为培养新工科高质量人才具有重要的现实意义。

二、探索基于课堂创新的智能专业创新人才培养模式

（一）智能专业人才培养模式的建立

智能专业作为现代科学创新意识的高级技术人才培养摇篮，

是人工智能方向面向高等学校本科生的核心专业。以“新工科”

背景下人才培养需求作为基础，依托该基础进行智能专业人才培

养，提出课堂创新的教学方式，讲解理论知识结合实践教学，探

索基于课堂创新的智能专业创新人才培养模式，如图1所示。

“新工科”背景下人才培养

智能专业人才培养

课堂创新

理论教学

 

实践

教学

图1 智能专业创新人才培养需求

（二）构建“多元化、多样化、多维化”的课程考核评价

体系

依托智能专业核心团队老师的研究方向与项目驱动，探索建

立“多元化、多样化、多维化”的课程考核评价体系，将外沿知
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识体系融入教学中，实现多元化教学以及多元化评价机制；课程

考核不局限于考试成绩的给定，应该注重学生创新思维的培养与

认可，增加过程考核的多样性，实现多样化的课程考核评价机

制；积极鼓励并倡导学生进行小组探讨、翻转课堂、大会报告等

多维化的考核手段，激励学生进行探究式学生，所建立的课程考

核评价体系具体内容如图2所示。 

师生交流
讨论组
电子邮件
腾讯会议

QQ群

学生模型

辅导答疑系统

作业评阅系统

仿真实验系统

实践实验系统

网络答题系统
远程考试系统

随堂练习系统

线上/线下课程开发

网络课程开发 课堂教学设计

教学资源库管理

课程素材库:
视频、图像、

文本

学生自评管理

同学评价管理

教师评价管理

小组评价管理

实践活动评价管理

虚拟仿真评价管理

平时表现评价管理

线上/线下测试
评价管理

末期考试评价管理

课程文档库 课件库
课程文档资料
上传系统

网络平台

图2 “多元化、多样化、多维化”的课程考核评价体系示意图

（三）搭建“全覆盖、全层级、全过程”的课程考核评价

平台

构建“全覆盖、全层级、全过程”的课程考核平台，改变传

统开环的课程考核评价方法，将闭环反馈机制引入课程教学评价

体系中，建立智能专业反馈的智能评价机制，建立全过程与全要

素人工智能领域专业人才能力评价实施平台。拟建立的课程考核

评价平台如图3所示，主要包括课内考核、课外考核和校企结合综

合考核等分支。 

课程考核评价平台

课外考核

考 勤

课内考核
校/企结合

综合考核

课堂问答

课堂测试 课后作业

小组调研

数据分析与方

案设计

量化指标 数据汇总

量化考核 综合打分

讨论与小结实验报告

图3 课程考核评价平台

三、推动教学方法多样化，构建新型课程考核改革

教学方法将直接影响教学质量，进而影响人才的培养。在当

前的高校课堂教育中，其教学方法仍有一些亟待改进的地方，这

也将是教育改革的重点。教学的目的不是让学生失败，而是让学

生学到更有用的知识，但教师常常会忽略学生的学习方法，课堂

教学方法也不符合学生的创新思维培养。教师积极探究新式教学

方法，加强理论知识与实践知识相结合，鼓励学生能够敢于提

问、敢于探究，才是以学生的实际需求为出发点，才能保障学生

能够个性化发展。所以，教师要推动教学模式的多样化，以实现

学生实际发展为目标，加强展开社会实践活动的力度，通过多样

性的考核方式不断在实践教学过程发现学生学习的薄弱点，从而

提高学生的学习能动性和创新意识。

（一）创建有趣的混合型课堂

线上、线下结合的混合式教学对于学生来说，在形式上较为

新颖。同时，教师为学生营造一个有趣的混合型课堂环节也是至

关重要的。教师在创新教学模式过程中，应该以辩证性的看待传

统教学模式，既不能照搬照抄，也不应该全部摒弃，要探讨传统

教学方法中的不足与优点，从而在此基础上创新出新的教学模

式。例如合作教学、情境教学、分层教学等方法，都是新课改下

的主流教学模式。同时，在日常教学活动中，教学模式创新要根

据学生的特点、需求作为出发点，树立以人为本的教学观念，从

而保障课堂教学创新的有效性。“超星学习通”平台中有丰富的各

级各类优质数字教育资源，把技术与教学实践的融合落实到每个

教师与学生的日常教学活动与学习活动中，实现了信息技术与教

育教学融合创新发展，为此，本课程在此平台上创建课程资源，

线上平台课程建设如图4所示。

    

图4 线上教学平台建设

（二）创新多元化的课程考核模式

首先，需要摒弃传统的单一试卷作答模式，因为这种考核方

式很难全面地评估本科生的能力和素质。将考核内容分为过程考

核和期末考核两个部分。

•过程考核包括课堂表现、课堂测试、课后作业、实验报

告四个环节，考察学生的课堂出勤和课堂汇报交流等情况，这样

能够督促学生积极参与课堂，提高学生的表达能力和自主学习

能力。

•期末考核通过闭卷考试的形式进行，考察学生掌握机器视

觉基本理论和基本算法及其应用，解决问题方案合理的合理性。

本课程采用平时考核与课程考核相结合的方式进行考核，
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采用百分制进行成绩评定，评定方法为：总评成绩 = 期末考核

×60%+ 过程考核 ×40%。

1. 过程考核分阶段进行，分课堂表现、课堂测试、课后作

业、实验报告四个环节。

（1）课堂表现考核定期进行，如每周通过主题讨论对课堂表

现进行评价。

（2）课堂测试考核定期进行，共分为四次（围绕章节重点，

主要以计算、推导、列表计算等形式展开）对课堂测试进行评

价，课堂测试完成情况在课后进行评估。

（3）课后作业考核定期进行，如每小节或每章进行课后作业

评价，作业完成情况在规定时间内进行评估。

（4）实验报告考核定期进行，共分为四次实验，实验完成

后对实验报告进行评价，实验报告完成情况在规定时间内进行

评估。

2. 期末考核在理论知识考核在课程结束后进行。

（三）以学生为本，有反馈求改进

及时向学生反馈考核结果，指出学生的优点和不足之处。对

于《机器学习》的教学评价，采用多种方式相结合的评价手段，

如线下 + 线上的评价方式、毕业班级对该课程的教学评价、以及

同行教师的评价。

线下，采用期末考试成绩的方式进行量化评价。线上，利用

超星学习通 app 进行平时考核的评价。从学情分析来看，近三

年智能科学与技术专业本科生的期末成绩平均分分别为78.37、

82.3、83.23，对教学效果的满意度均超过了90%。根据考核结

果，分析教学中存在的问题，及时调整教学内容和方法，不断改

进教学质量；考核内容和方式上业将不断调整与完善，比如围绕

实际工程问题开展翻转课堂的考核评价等。

四、结语

本文围绕《机器学习》课程创新人才培养目标，聚焦开放式

研究性教学模式的构建与实践，系统回应了当前课程教学中存在

的理论与实践脱节、数据处理能力培养不足、考核评价单一等核

心问题。通过剖析制约创新能力发展的关键瓶颈，提出以 “多元

化、多样化、多维化”为核心的课程考核评价体系，结合教学方

法的创新探索，形成了从问题诊断到模式构建、从教学实施到评

价反馈的完整改革路径。​

开放式研究性教学模式的价值，不仅在于打破传统教学中

“理论灌输”与“封闭性实践” 的局限，更通过真实问题驱动、跨

场景探究、过程性评价等设计，将知识传授与创新思维培养、技

术能力提升与科研素养塑造有机融合，为智能领域创新人才的成

长提供了可操作的教学范式。​

未来，随着人工智能技术的快速迭代与新工科建设的深入推

进，《机器学习》课程教学模式还需在动态适配行业需求、深化跨

学科融合、强化伦理与责任教育等方面持续探索。本文提出的改

革思路与实践路径，可为高校同类课程的教学创新提供参考，推

动更多高质量、重创新的技术人才培养模式落地，为我国人工智

能领域的可持续发展输送兼具扎实学识、创新能力与社会责任感

的后备力量。
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