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现代师徒制“双元”主体多段人才培养模式的实施路径
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摘      要  ：  �现代师徒制是一种将现代学校教育与传统学徒培训交叉的人才培养理念，实现了校企双方深度协同，实现了教育链与

产业链无缝对接。人才培养方案制定、实训基地建设及课程体系开发需要企业全程参与，学校则要动态调整专业设置

以适应产业升级需求。该模式强调 "工学交替、能力递进 "的阶段性培养策略，将传统师徒制与现代职业教育体系相融

合，通过认知实习、轮岗实训、顶岗实践三个递进阶段，使学生在真实生产环境中掌握核心技术技能。
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Abstract  :  � Modern Apprenticeship is a talent cultivation model that integrates traditional apprenticeship training 

with modern school education, achieving deep collaboration between enterprises and schools and 

enabling seamless integration of the education chain and the industry chain. During implementation, 

enterprises must participate fully in formulating talent cultivation plans, developing curriculum systems, 

and constructing practical training bases, while schools need to dynamically adjust their program 

offerings to align with industrial upgrading demands. This model emphasizes a phased cultivation 

strategy of "alternating work and study, with progressive skill development," merging traditional 

apprenticeship with the modern vocational education system. Through three progressive stages—

exploratory training, phased rotations, and job placement—students master core technical skills in 

authentic production environments.
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引言

（一）国外研究现状

现代师徒制始于英国的外部培训制度，是将工厂和学校集合在一起的二元培训制度；1937年美国颁布了《国家学徒制法案》，在这

之前，主要是模仿英国等其他国家的师徒制 [1]；德国双元制职业教育模式通过应用性课程的设置、实践型项目的教学以及严格的教育要

求为社会提供了高质量职业技能人才 [2]；澳大利亚现代师徒制的核心是学徒培训的场所80%都在现场 [3]。英美等现代师徒制 [4]的优势究

其原因主要是国外现代师徒制的研究始终配合着实践的发展，在研究对象上，其涉及的企业广泛，研究人员层次多样，是全面、综合性

的分析研究。有关单位设计了以高质量就业为特点的课程、标准、认证和培训等，建立了独特的高质量队伍，推动了国外现代师徒制的

成熟与发展 [5-6]。

（二）国内研究现状

中国的现代师徒制的培养内容包含课程学习、技能培训和校企融合教育等，由学校的理论课堂和企业的实践课堂共同培养 [7]。我国

对现代师徒制培养内容的研究 [8]，目前其重心是对课程的研究，导致理论研究较于实践远远滞后，无法指引实践，另外，中国的研究多

是以典型案例为主进行定性的分析，是从宏观的角度进行探讨，研究不够深入 [9]。
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一、现代师徒制“双元”主体多段人才培养模式的

价值

（一）学术价值

（1）深化高职教育教学与人才培养模式的改革，研究一整套

现代师徒制的“共建共享”的教学标准和资源库以适应“双元主

体、工学交替、三段培养”的人才培养模式。

研究一套适合我国高等职业教育、符合我国国情、以“能力

本位为导向”的高素质职业教育模式，实现过程与终结、线上与

线下、理论与技能、企业与个人“四结合”的多层次教学考核体

系及人才培养方案。

（2）转变教育理念，研究高等职业教育普适性的可持续人才

培养模式。

必须认清高职教育是国家教育的重要组成部分，以培养应用

型人才去满足社会发展需求为目标。

（3）分层分类培养，探索现代师徒制的创新型应用人才培养

范式。

将企业一线技能大师请入课堂，结合相关领域未来发展方向

和需求，将创新创业教育理念融入专业人才培养全过程。

（二）实践价值和应用价值

（1）重视校企合作，丰富和完善现代师徒制，加大企业参

与度，推广“双元主体、工学交替、三段培养”人才培养模式和

“学校 -行业 -企业”三向内循环的“校行企生”信息合作用人

机制。

总结现代师徒制和企业新型学徒制相关经验 [12]，校企共商人

培方案，健全评估机制，建立平台的资源认证标准，让优质资源

得到更大的覆盖。

（2）推动和加强现代师徒制的双师型师资队伍的建设。

加强教师实践技能的训练，采用“多层次、一体化、开放

式”的教学模式，促使我国的高职教育人才在企业中的长久立足

和持续深耕。

（3）全方位推进教学方法改革，打造现代师徒制优质课堂。

打造“匠心课堂”，在传授专业知识和技能的同时，创建现

代师徒制慕课社区、微课社区，打造“智慧课堂”。

二、现代师徒制“双元”主体多段人才培养模式的实

现目标和实现内容

（一）实现目标

（1）建构现代师徒制“双元主体、工学交替、三段培养”卓

越技术技能人才培养新范式  

（三）国内外研究现状的不足

目前，中国的现代师徒制的研究大都是借鉴了欧美等研究背景，国内在这一领域的研究有一定的局限性 [10]，需要在新的形势背景下

去研究其发展实施路径的影响因素及内在变化以及体系推广应用等问题 [11]，只有这样，才可以高效的推动我国职业教育的成熟发展。

坚持立德树人，从“方案 -内容 -方法”三个层面，落实思

政与专业教育的同向同行。现代师徒制和“课 -证 -赛 -创”贯

通培养等协同推进，培养德技并修、产业急需的卓越人才。

（2）重构现代师徒制“平台 +模块 +方向”的个性化课程体

系  

“平台 +模块 +方向”课程有机组合，形成职业岗位基础能

力 -核心能力 -迁移能力“三层递进式”的彼此联系、相互渗

透、共享开放课程体系。

形成现代师徒制以“课堂革命”为载体的教法改革典型案例

校企共建专业与教学改革中心，启动“智慧课堂”“魅力课

堂”“匠心课堂”“双语课堂”建设，推动“课堂革命”，形成教

法改革典型案例。

（4）建设1套校企现代师徒制双元开发的新型教材  

对接现代高等职业教育新技术和新方法，融合职业精神和人

文素质教育，校企共建，开发一批新型活页式教材、云教材。

（5）建成现代师徒制产教研用的产教融合集成平台  

建成“一个基地 +一个研究院 +一个中心 +一个平台”的产

教融合集成平台，提升高等职业教育创新人才培养能力和服务产

业发展能力。

（二）实现内容

（1）共建产业学院，实施“双元主体、工学交替、三段培

养”现代师徒制人才培养模式

校企共建产业学院 [13]，实现岗位要求指导培养目标、职业标

准指导课程内容、工作过程指导教学过程、教学环境模拟生产环

境、教学评价靠近企业评价，培养复合型技术技能人才。

（2）面向现代学徒制需求，重构教育教学课程体系

根据特定“服务域”，明确专业之间的共性和特性关系，重

构课程体系，“底层基础”开发基础课程，“中层模块”开发专业

岗位核心课程，“高层方向”开发专业岗位迁移能力课程。根据培

养目标规格，进行“平台 +模块 +方向”课程的有机组合，形成

职业岗位基础、核心、迁移能力“三层递进式”的专业体系，建

立相互联系、渗透、共享的课程体系。

（3）融入产业新技术，校企共同开发新型教材

引用企业真实案例，开发岗位适应性强的活页式教材、云教

材等新型教材。依托各级在线开放课程，结合配套微课、引导式

工单、视频课件、动画等在线课程资源，实现网络云端数据访

问，实时更新，满足现代师徒制的信息化教学和学习需求。

（4）建立现代师徒制可持续的多元投入机制

建立 “目标 -标准 -运行 -诊断 -改进”质量螺旋递进监

督机制，及时调整人才培养目标、人才培养模式以及专业设置，

保障现代师徒制对产业链和岗位群的及时准确响应。以教育、人
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才、产业、创新的“四链融合”为要求，打造现代师徒制造血功

能，反哺专业建设和人才培养。

（5）适应“互联网 +职业教育”要求，全面提升教师信息技

术应用能力，打造“双师型”教学队伍

充分利用信息技术深入推进教学方法改革，基于虚拟仿真、

智能手机学习、人工智能助学等平台，全面深入开展线上线下混

合式教学。

（6）产教融合平台建设实训场所和实训体系

各专业岗位通用和专门技能训练为基础，采用“工程环境重

组”理论，共建校内外实训基地和实训体系，建成“基地 +研究

院 +中心 +平台”的产教融合集成实训场所和体系。

三、现代师徒制“双元”主体多段人才培养模式的创

新内容

（一）校企共建产业学院，“双元主体、工学交替、三段培

养”现代师徒制人才培养模式的构建与实施

双元主体强调学校与企业作为人才培养的共同责任方，制定

培养方案、开发课程、建设基地，实现产教融合。工学交替是该

模式的实施路径，学生以“学生 -学徒 -准员工”身份轮换学

习，将课堂与岗位有机结合。三段培养则是第一阶段夯实专业基

础，第二阶段进行岗位技能训练，第三阶段提升实战能力。通过

建立长效合作机制、建设双师队伍、开发活页式教材等配套措

施，为产业转型升级提供了有力的人才支撑实，现了人才培养供

给侧与产业需求侧的全要素融合。

（二）融入产业新技术，校企共同开发适用于现代师徒制培

养模式的新型教材

这种教材开发模式充分融入人工智能、虚拟现实、数字孪生

等产业前沿技术。特别注重动态更新机制，依托企业的实时数

据，形成活页式、工作手册式的弹性结构。这种教材模式已在国

内先进制造、新一代信息技术等领域取得显著成效，据统计使用

新型教材的学徒岗位适应周期平均缩短40%，企业用人满意度提

升28个百分点。未来随着5G全息投影 [14]、脑机接口 [15]等技术的

成熟，教材形态还将持续进化，最终实现 "车间即课堂、工艺即课

程 "的无缝衔接。

四、结论与展望

现代师徒制 "双元 "主体多段人才培养模式的实施路径，本质

上构建了 "教育 -产业 "协同进化的生态体系。该模式通过校企

双主体的制度性耦合（学校负责理论框架构建，企业主导技能转

化），结合认知实习 -轮岗实训 -顶岗实践的阶梯式培养设计，

有效破解了传统职业教育 "重知识轻能力 "的结构性矛盾。实施过

程中需重点把握三个关键：政策层面建立 "财政补贴 +税收抵扣 "

的激励机制，教学层面开发 "模块化 -项目化 "课程体系，评价层

面引入”1+X”职业技能等级认证。未来，随着智能制造等新业

态发展，该模式应进一步融入 "数字孪生 ""虚拟工厂 "等新技术手

段，最终形成具有中国特色的产教融合范式，为全球职业教育改

革提供东方方案。
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