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摘      要  ：  �针对产教融合新生态背景下应用型设计专业实践基地建设中存在的校企协同不足、实践教学与产业需求脱节等问题，

本研究旨在探索适应新生态需求的实践基地建设路径，提升设计人才实践能力与产业适应性，推动教育链与产业链深

度融合。通过文献研究与案例分析，梳理产教融合政策导向与实践基地建设现状；结合设计专业特性，采用实地调研

法对典型高校和企业实践基地进行需求分析；产教融合新生态下应用型设计专业实践基地建设需遵循需求对接、资源

共享、协同创新原则，通过制度重构 +机制创新：建立校企双主体与动态化运行系统；三维协同 +生态服务：实践基

地服务体系与联动机制重构；动态迭代 +特色增值：实践基地长效发展与品牌机制建设以及项目驱动 +导师赋能：创

业导师赋能与项目孵化全链优化四类建设策略增强学生的创新能力和职业竞争力，还可促进高校服务区域经济能力，

为深化应用型设计教育改革提供可复制的实践范式。

关  键  词  ：  �产教融合；应用型本科；设计专业；实践基地

Research on the Construction of Practical Training Bases for Applied 
Undergraduate Design Majors in the New Ecology of   

 Industry-Education Integration
Huang xiaoyu

Guilin Institute of Information Technology, Guilin, Guangxi 541000

Abstract  :  � In view of the problems of insufficient school-enterprise collaboration and disconnection between 

practical teaching and industrial demand in the construction of applied design professional practice 

bases under the new ecological background of industry-education integration, this study aims to 

explore the construction path of practice bases that adapt to the new ecological needs, improve 

the practical ability and industrial adaptability of design talents, and promote the deep integration of 

education chain and industrial chain. Through literature research and case analysis, this paper sorts 

out the policy orientation of the integration of industry and education and the current situation of 

the construction of practice bases. Combined with the characteristics of the design profession, the 

field research method was used to analyze the needs of typical universities and enterprise practice 

bases. Under the new ecology of industry-education integration, the construction of application-

oriented design professional practice bases should follow the principles of demand docking, resource 

sharing, and collaborative innovation, and establish a school-enterprise dual-subject and dynamic 

operation system through system reconstruction + mechanism innovation; Three-dimensional synergy 

+ ecological service: the reconstruction of the service system and linkage mechanism of the practice 

base; Dynamic iteration + characteristic value-added: long-term development of practice base and 

brand mechanism construction and project-driven + mentor empowerment: four types of construction 

strategies such as entrepreneurial mentor empowerment and project incubation full-chain optimization 

enhance students' innovation ability and career competitiveness, and can also promote the ability of 

colleges and universities to serve the regional economy, providing a replicable practice paradigm for 

deepening the reform of applied design education
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base
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一、产教融合新生态下应用型设计专业实践基地建设
困境

（一）制度供给层面：制度建构缺位与机制运行失范

在产教深度融合的政策导向下，应用型设计专业实践基地作

为联结教育链与产业链的关键载体，其建设质量直接关系到创新

型设计人才培养效能。然而当前实践基地建设面临制度性缺陷与

运行效能不足的双重困境：其一，制度架构存在系统性缺失，表

现为协同治理机制碎片化、权责划分模糊化以及资源配置低效

化，导致校企主体间的战略目标难以形成有效耦合；其二，运行

机制呈现动态失序，利益相关者间的共生关系尚未形成稳定模

式，具体表现为价值共创动力不足、信息共享通道阻滞以及质量

评价体系匮乏等。尤其在数字化转型背景下，设计产业迭代速度

与教育系统改革进程间的张力加剧，传统校热企冷的单向度合作

模式已难以适应新业态对复合型设计人才的需求 [1]。实践基地的

可持续发展受阻于主体间资源整合的制度性壁垒、利益分配机制

的契约性缺陷以及协同创新网络的生态性失衡。

（二）协同网络层面：服务体系断层与产教协同受阻

在产教融合纵深发展的新生态下，应用型设计专业实践基地

作为教育供给侧与产业需求侧的价值共生体，其建设直接关乎创

新链与人才链的耦合质量 [2]。当前实践基地建设面临服务生态断

层与协同网络弱化的双重困境：其一，服务体系呈现系统性断裂

特征，表现为服务供给结构性失衡、服务响应敏捷性不足以及服

务保障长效性缺失，具体体现为技术转化平台缺位、实践课程动

态适配滞后以及双师型导师资源库建设迟滞；其二，校企政三维

联动陷入制度性阻滞，多元主体间存在目标 -利益 -行动的脱嵌

性矛盾，政产学研协同机制呈现合同虚置、权责分明、信息闭塞

等的异化状态，导致政策红利传导受阻、产业技术标准与教育认

证体系脱节。尤其在智能经济时代，设计产业生态的快速迭代与

教育服务能级间的落差持续扩大，传统项目式、点状化合作模式

难以满足新文科建设对技术、艺术与商业人才的复合能力需求。

（三）实践效能层面：持续发展断裂与特色培育不足

当前实践基地的可持续发展面临战略延续性缺位与特色化实

践载体不足的双重挑战：其一，发展延续性认知存在结构性偏

差，表现为制度保障体系的短视化、资源投入的阶段性断裂以及

实践教学目标的动态脱嵌，具体体现为政策支持缺乏长效机制、

校企合作项目因市场波动而频繁中断、人才培养方案与产业技术

迭代周期难以同步；其二，特色化实践载体呈现同质化倾向，在

引言

在数字经济与产业变革深度融合的背景下，设计行业正经历从传统技能驱动向创新驱动、跨学科协同的转型。国家“十四五”规划

明确提出深化产教融合的战略要求，国务院《关于深化产教融合的若干意见》更将实践教学基地定位为培养应用型人才的核心载体。然

而，当前应用型本科设计专业实践基地建设仍面临多重挑战：一是校企合作模式滞后于产业需求升级，实践平台与真实生产场景脱节；

二是教育资源分散化与产业技术迭代快速化之间的矛盾凸显，导致人才培养与市场需求的动态适配性不足；三是政策激励与评价机制尚

未形成闭环，制约了产教协同创新的可持续性。本研究立足于产教融合新生态视角，聚焦应用型本科设计专业实践基地的建设逻辑与实

施路径。旨在为破解设计教育供给侧改革难题提供理论依据，并为构建具有中国特色、国际竞争力的设计人才培养体系贡献实践方案。

校企政协同框架下，实践活动的创新性、差异性与区域产业生态

的适配性不足，导致课程、项目与岗位的转化链路趋同化，未能

形成基于产业细分领域或地方经济特色的教育服务供给模式 [3]。

尤其在数字创意经济高速迭代的背景下，设计产业的非标化需求

与教育系统标准化培养间的矛盾日益凸显，传统重形式轻内核的

基地运营模式，因缺乏对设计学科交叉性、市场动态性与文化在

地性的深度回应，进一步加剧了人才培养的泛化与空心化。

（四）资源保障层面：导师资源短缺与项目孵化失调

当前实践基地的育人生态面临创业导师资源的结构性匮乏与

项目孵化系统的功能性失调双重制约：其一，创业导师队伍建设

存在系统性短板，表现为导师资源的跨界整合不足、能力结构的

复合性缺失以及指导机制的动态适配滞后，具体体现为行业专家

参与度低、跨学科导师协同网络未成体系、导师能力更新滞后于

产业技术迭代需求；其二，项目孵化机制呈现生态性失衡，在创

意、产品与商业的转化链中存在需求诊断精准性不足、资源匹配

效率低下以及风险评估体系缺位等问题，导致项目孵化率长期低

位徘徊，且成果商业化路径受阻 [4]。在数字经济驱动的创新范式

转型下，设计领域的创业活动呈现高度交叉性、快速迭代性与市

场不确定性特征，传统“单一导师主导、线性孵化流程”的模式

难以适应新业态对技术整合力、商业洞察力与用户共情力的复合

型创业能力需求。

二、产教融合新生态下应用型设计专业实践基地建设
策略

（一）制度重构 +机制创新：建立校企双主体与动态化运行

系统

针对实践基地管理制度不健全与运行机制不规范的核心症

结，需以制度 -机制双维重构为抓手，构建校企协同治理体系。

制度层面，应突破传统行政化管理框架，建立双主体共治制度架

构：通过校企联合制定《实践基地运营管理规范》，设立产学研

协同决策委员会，由企业技术总监、高校学科负责人及行业协会

代表组成，实行需求发布 -方案联审 -执行监督三级决策流程，

解决多头管理导致的资源内耗；同时推行数字化管理平台，实现

设备预约、项目进度、安全预警等全流程可视化管控。机制层

面，需构建动态适配的运行逻辑：以产业链真实需求为导向，实

施企业命题、师生解题与市场验题项目化驱动机制，将智能产品

研发、文化 IP孵化等产业项目拆解为学期实践模块，由校企双导
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师采用双周迭代模式指导学生完成从概念设计到原型测试的全流

程；同步建立过程性评价 +产业转化率双轨考核体系，引入用户

满意度、专利申报量等市场化指标，并将评价结果与基地资源分

配、企业税收减免挂钩，形成教学 -生产 -反馈闭环 [5-6]。

（二）三维协同 +生态服务：实践基地服务体系与联动机制

重构

以生态化服务网络构建与政校企三维协同机制创新为核心，

推动基地从孤立式运行向生态化赋能转型。服务体系重构方面，

应搭建资源集成、专业服务与数字赋能三级架构：建立区域性产

教融合服务中心，整合高校设计教育资源、企业技术设备及行业

协会数据，形成动态资源池，通过智能匹配系统实现供需精准对

接；构建专业化服务模块链，设立设计成果转化加速器，对师生

创新成果进行专利布局与比赛路演；同步开发数字化管理平台，

集成项目协同、设备共享、成果追溯等功能，利用大数据分析预

测行业趋势并动态调整实践内容。三维协同机制优化层面需构建

政策牵引、平台支撑与利益共享联动模型：地方政府应出台产教

融合实践基地服务能力评价标准，建立政校企联席议事会，围绕

区域重点产业链组建专业群对接联盟，定期发布产业技术需求白

皮书，引导实践基地定向培养复合型设计人才；通过设立校企联

合研发基金、共建混合所有制运营公司，将基地服务收益按比例

反哺各方 [7]。

（三）动态迭代 +特色增值：实践基地长效发展与品牌机制

建设

针对实践基地延续性断裂与特色化不足的痛点需以动态迭代

机制保障可持续发展，以特色 IP塑造驱动品牌增值，形成持续供

给、精准适配、价值外溢的生态闭环。长效发展层面构建全周期

规划 +滚动式更新机制：建立基础拨款 +绩效奖励资源包制度，

按年度考核设备更新率、技术同步度等指标分配资金；校企共建

技术迭代预警系统，联合行业协会每季度发布产业技术趋势报

告，反向重构实践课程体系；同时推行双师队伍蓄水池计划，通

过校企双聘、股权激励等方式稳定企业导师队伍，并设立教师技

术转化积分制，衔接职称晋升通道。特色化建设维度，实施一链

一策差异化战略 [8]：立足区域产业基因与学科优势，打造基地专

属 IP，例如陶瓷产区的实践基地可围绕非遗数字化构建文化数据

采集—智能设计—3D打印烧制特色实践链；联合头部企业开发项

目工坊制，将企业真实研发任务拆解为跨学期进阶式实践模块，

学生从概念提案到量产跟踪全程参与；同时创新赛事 +孵化双轮

驱动模式，以国际设计奖项赛道牵引实践项目升级，配套设立赛

事基金 +产业对接会，推动优秀作品商业化落地 [9]。

（四）项目驱动 +导师赋能：创业导师赋能与项目孵化全链

优化

针对创业导师力量薄弱与项目孵化率低下的核心症结需以导

师能力重塑与孵化生态重构为双引擎，构建选育评用一体化导师

发展体系和产学研资深度融合的项目孵化全链条。导师赋能层面

实施校企双聘 +动态评价机制：建立产业导师资源库，遴选企

业设计总监、创投专家等组成跨界导师团，通过技术入股、课时

津贴与成果分成多元激励保障深度参与；推行“1+N”导师组模

式，每支学生团队配备1名负责方法论指导校内导师和 N名覆盖

技术、市场企业导师，并依托数字化平台实现跨地域协同指导；

同步构建导师能力认证体系，从产业经验、教学能力、孵化成效

等维度实施星级评价，结果与职称晋升、企业政策优惠挂钩。孵

化生态优化维度，打造三阶进阶式孵化模型：在项目培育期，建

立产业需求池 +学生创意库双向匹配机制，通过算法推荐将企业

技术痛点与学生兴趣精准对接；在开发期搭建快速打样中心 +虚

拟路演平台，整合3D打印、用户测试等资源，缩短原型迭代周

期；在转化期，构建基地 +产业园 +创投基金”接力机制，实现

创业导师赋能与项目孵化全链优化 [10]。

三、结语

随着产业转型升级与教育深化改革的双向驱动，产教融合已

成为应用型人才培养的核心路径。本研究聚焦设计专业实践基地

建设，通过理论分析与实践探索，系统梳理了产教融合新生态下

实践基地建设的创新逻辑与实施路径。在实践层面，通过校企协

同共建项目工坊 +企业导师 +双创孵化三位一体的实践平台，不

仅显著提升了学生的专业实践能力与创新思维，更形成了教学 -

研发 -生产的良性循环。面向未来，实践基地建设需进一步强化

数字化转型能力，构建虚实融合的智慧化实践场景；深化引企入

教机制，探索股份制共建、成果共享等新型合作模式；完善质量

评价体系，建立以能力增值为导向的动态监测机制。本研究为应

用型本科院校的产教融合实践提供了理论参考与实践范例，但如

何实现不同区域、不同专业方向实践基地建设的差异化发展，仍

需持续探索与动态优化。
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