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摘      要  ：  �针对统筹管理背景下非全日制研究生培养过程中思想政治教育薄弱，提出提升食品类非全日制专业学位研究生的思政

教育路径，主要包括强化研究生导师的思政教育主体作用、突出授课教师的课程思政教育、发挥辅导员的思政教育作

用、推动研究生组织的思政教育参与、发挥学位点管理过程中的思政教育作用、充分利用学校学院校园活动对学生价

值的塑造等举措。通过多举措多维度强化非全日制研究生的思政教育，缓解学生的学习和工作压力，增强非全日制研

究生的价值归属感，提升其社会责任感和使命感，进一步提高非全日制食品类专业研究生的培养质量。
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Abstract  :  � In view of the weakness of ideological and political education in the cultivation process of part-

time postgraduates under the background of overall management, this paper puts forward the path 

to improve the ideological and political education of part-time professional degree postgraduates in 

food majors. It mainly includes measures such as strengthening the main role of postgraduate tutors 

in ideological and political education, highlighting the curriculum ideological and political education 

of teachers, giving play to the role of counselors in ideological and political education, promoting the 

participation of postgraduate organizations in ideological and political education, exerting the role 

of ideological and political education in the management process of degree programs, and making 

full use of campus activities of the university and college to shape students' values. By strengthening 

the ideological and political education of part-time postgraduates through multiple measures and 

dimensions, it can alleviate students' study and work pressure, enhance their sense of value belonging, 

improve their sense of social responsibility and mission, and further improve the cultivation quality of 

part-time postgraduates majoring in food.​
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引言

非全日制研究生教育作为研究生教育体系不可或缺的一部分，是专业技术人才培养的重要渠道，并在终身学习社会中扮演着关键角

色。非全日制研究生教育对于促进研究生教育的快速发展至关重要，并成为研究生培养规模扩大的主要来源之一 [1]。为提升培养质量，

教育部于2016年发布了《关于统筹全日制和非全日制研究生管理工作的通知》，规定自2016年12月1日起，将对在职研究生实行统一

考试、招生及录取标准，旨在实现全日制与非全日制研究生教育协调发展，确保两类研究生具有相同的法律地位和效力。自此，二者逐

渐走向融合并行的道路 [2]。在统筹招生之后，湖南农业大学食品加工与安全、食品工程非全日制专业硕士研究生培养自2022年秋季学期

起采取和全日制专业硕士同等的毕业要求，进一步贯彻“坚持同一质量标准”的非全日制研究生培养政策。

相较于全日制研究生，非全日制研究生呈现出独特性：首先，由于年龄跨度大，导致群体特征不明显，个体差异显著；其次，尽管

基金项目：湖南省普通高等学校教学改革研究项目 《统筹管理模式下非全日制食品类专业硕士培养过程思政教育模式创新与实践》（XJG2023009）。

*通讯作者：刘石刚，Email:liusg@hunau.edu.cn。



教学技能 | TEACHING SKILLS

024 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、培养中遇到的问题

当前，多数高校在研究生教育管理中更侧重于全日制研究生

的培养，对非全日制研究生的教育管理相对薄弱，主要体现在对

其学籍、课程与论文等事务性工作的关注，而缺乏系统、有针对

性的思想政治教育体系。在实际工作中，普遍存在一种认识误

区，即重智育轻德育、重知识传授轻人才培养。部分高校职能部

门及教师甚至认为，非全日制研究生因其已有较为成熟的社会阅

历和价值观念，已不具备思想政治教育的必要性和可行性，从而

忽视了该群体在思想引领和价值塑造方面的潜在需求 [3]。由于上

述观念偏差，许多高校在非全日制研究生培养过程中未建立完善

的思想政治工作机制，资源配置和经费投入明显不足，部分校园

文化活动与实践平台也未向非全日制研究生开放，进一步限制了

其综合素质和思想政治素养的提升。这在一定程度上削弱了非全

日制研究生教育的整体质量，影响了“立德树人”根本任务的全

面落实。

相较于全日制研究生，非全日制研究生因其学习方式、年龄

结构、职业背景等方面的特殊性，思想政治教育的开展具有更高

的复杂性与挑战性。然而，现实中非全日制研究生的思政教育普

遍面临重视程度不够、实施效果不佳等问题 [4]。已有研究表明，

非全日制研究生思想政治教育存在“脉冲式”学习、“远程式”指

导、“放任式”管理等现象，导致其教育主体性弱化、内容覆盖

面狭窄、管理机制弱化等问题突出 [5]。当前非全日制研究生教育

的招生、培养、管理和学位等方面有较多的研究，但在思想政治

教育领域的研究相对较少。特别是针对特定专业进行个性化的培

养过程思政教育研究鲜见报道。食品类非全日制专业硕士研究生

大部分是食品产业领域的骨干人员，其专业技术水平、道德品格

直接涉及到我国的食品安全保障。提升非全日制研究生的思想政

治教育质量，实现全日制和非全日制两种教育形式在德育方面的

“同一标准”和“同等质量”，是培养高质量非全日制研究生的必

要途径。

二、思政教育提升路径

（一）强化研究生导师的思政教育主体作用

当前我国研究生教育普遍实行导师负责制，明确导师作为研

究生培养的第一责任人，全面负责其思想政治素质、道德品质、

他们拥有丰富的实践经验和社会工作能力，但在基础理论知识和技术技能方面存在不足；再者，明确的学习动机和务实的价值取向使他

们更加注重个人发展和实际应用价值；此外，由于需要兼顾工作和家庭责任，学习时间紧张且心理压力较大。食品类非全日制研究生大

部分是食品产业领域的骨干人员，其专业技术水平、道德品格直接涉及到我国的食品安全保障。非全日制研究生的独特特点以及学校对

非全日制研究生培养模式的思想认识和实践不到位使得现实中非全日制研究生培养质量不容乐观。学生也对学校缺少归属感，导致许多

本应成为优质校友资源的非全日制研究生与学校疏远。统筹管理模式有利于提升非全日制研究生培养的质量，但也增加了毕业难度，客

观上增强了非全日制研究生的学业压力。强化非全日制研究生培养过程思想政治教育将有利于提升学生培养质量，缓解学生学习工作压

力，塑造学生的价值归属感。

学术科研及日常生活等方面的指导与管理。对于非全日制研究生

而言，尽管其学习形式灵活，多数学生在职从业，面临工作与学

业的双重压力，但在培养要求上与全日制研究生保持一致。在其

培养全过程中，从个人培养计划制定、开题报告、中期考核、论

文答辩到学位申请，均需在导师指导下逐步完成，导师始终处于

核心指导地位。导师的科研态度、学术道德与行为规范对非全日

制研究生具有深远影响。因此，导师应从思想交流、学术探讨到

日常生活多个层面进行全方位引导，有助于及时掌握学生思想动

态，强化价值引领，提升其判断力与价值选择能力。此外，非全

日制研究生通常配备校内学术导师与校外实践导师，构建“双导

师”协同育人机制，充分发挥双方在思想政治教育中的引导作

用，是提升该类研究生思政教育实效的重要路径。

（二）突出授课教师的课程思政教育

 非全日制研究生由于学习形式特殊，在校时间相对较少，与

教师和同学的日常交流机会远少于全日制研究生。在此背景下，

课堂教学成为其与教师沟通的主要渠道，因此，应高度重视授课

教师在课程思政教育中的关键作用。授课教师应在教学过程中深

入挖掘专业课程中蕴含的思想政治教育资源，将价值引导有机融

入知识传授之中，切实实现“教书”与“育人”的统一。通过将

课程内容与国家政策导向、中华优秀传统文化、职业道德规范等

相结合，教师应引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，

增强其社会责任感与历史使命感。授课教师应将思政元素有机融

入知识传授与能力培养的各个环节，做到润物无声、育人无形，

从而提升非全日制研究生的思想认同、价值归属与综合素质，落

实立德树人根本任务。

（三）发挥辅导员的思政教育作用

导师作为研究生教育的第一责任人，主要负责学术指导与思

想引领，而研究生辅导员则是学生日常管理与思想政治教育的具

体执行者，承担着服务学生成长、促进全面发展的关键职责。在

研究生思想政治教育工作中，辅导员应积极协同导师，形成育人

合力，共同提升研究生的思想素质与综合能力。导师与辅导员之

间应加强沟通协作，建立职责明确、分工合理、资源共享的工作

机制。特别是在非全日制研究生的培养过程中，因其在校时间

短、群体特征复杂，更应充分发挥辅导员在思想引导、情感支持

与组织协调方面的优势，强化全过程思政育人实效。通过构建导

师主导、辅导员协同的育人模式，有助于实现思想政治教育的全

覆盖与高质量发展。
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（四）推动研究生组织的思政教育参与

在课程学习阶段，非全日制研究生多以班级单位集中授课方

式开展学习，授课时间通常安排在周末、节假日等非工作时段，

具备较强的时间集中性和群体互动条件。在此阶段，班委应积极

发挥作用，增强学生之间情感，提升学生集体意识。在科研阶

段，班干部在连接学生、学校与教师三方方面发挥着桥梁纽带作

用，有助于信息传达、组织协调与思想引导。与此同时，研究生

会作为高校思想政治教育的重要载体，也应将非全日制研究生纳

入组织体系，推动其实现自我管理、自我教育与自我服务。通过

组织参与学术讲座、文体活动等多种形式的校园活动，不仅丰富

校园文化生活，也有助于增强非全日制研究生的集体认同感与思

想政治素养。因此，加强研究生组织建设，是提升非全日制研究

生思想政治教育实效的重要路径。

（五）发挥学位点管理过程中的思政教育作用

在非全日制研究生的培养过程中，从复试录取、开学迎新、

个人培养计划制定，到开题报告、中期考核、论文答辩，直至学

位申请，学位点始终全程参与，发挥着组织协调与质量保障的重

要作用。学位点负责人及秘书教师在各培养环节中与研究生保持

广泛而深入的交流，具备开展思想政治教育的天然优势。因此，

充分发挥学位点在非全日制研究生思政教育中的组织功能，具有

重要意义。在开学教育、开题、中期考核、中期检查及论文答辩

等关键环节中，学位点教师应有意识地融入思想政治教育内容，

结合学术规范、科研伦理、职业素养等方面进行价值引导，有助

于强化研究生的学术道德意识、社会责任感与职业使命感。

（六）充分利用学校学院校园活动对学生价值的塑造

非全日制研究生由于在校学习时间相对较少，应充分借助学

校各类校园文化活动，积极邀请具备返校条件的非全日制研究生

参与，以增强其对学校的认同感与荣誉感，促进师生、同学之间

的情感联结。高校经常组织的学术讲座、学术交流、校友论坛等

活动，是非全日制研究生参与校园生活、融入学校文化的重要契

机。例如，湖南农业大学食品科学技术学院通过每年举办“校园

美食节”，不仅营造了良好的专业文化氛围，也有效吸引了大量非

全日制研究生返校参与，增强了其对学校的情感认同。此类活动

在丰富校园文化生活的同时，也为非全日制研究生提供了交流互

动的平台，有助于提升其集体归属感和思想政治教育的实效性。

三、结论

在全日制与非全日制研究生统筹管理的背景下，为应对非全

日制研究生思想政治教育相对薄弱、学业与毕业压力较大的现实

问题，本文探索并提出了食品类非全日制专业学位研究生思想政

治教育的新模式。该模式主要包括以下几个方面：强化研究生导

师的思政教育主体作用；突出授课教师的课程思政教育；发挥辅

导员的思政教育作用；推动研究生组织的思政教育参与；发挥学

位点管理过程中的思政教育作用；充分利用学校学院校园活动对

学生价值的塑造等举措。通过上述多维度、系统化的举措，有效

提升非全日制研究生思政教育的针对性与实效性，缓解了学生的

学业与心理压力，增强了其价值感与归属感，进而提升了非全日

制专业学位研究生的整体培养质量。
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