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一、职业教育贯通培养内涵

不同层次职业教育贯通培养，是指以中职、高职专科、职业
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摘   要 ：  本研究聚焦职业教育不同层次贯通培养中的转段考试制度，系统分析转段考试现状与问题。针对转段考试存在标准不

统一、考试方式与评价科学性不足、制度设计与管理有缺陷等问题。从平衡公平与效率，完善“职教高考”制度；彰

显类型教育特质，革新考试方法与内容；破除体制机制障碍，打造双轨融通人才培养体系等方面提出优化对策，以期

推动职业教育贯通培养质量提升，为技术技能人才成长搭建坚实桥梁。
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A b s t r a c t  :   This study focuses on the transfer examination system in the integrated training at different levels 

of vocational education, systematically analyzing the current situation and issues of the transfer 

examination. Addressing issues such as inconsistent standards, inadequate scientific examination 

methods and evaluation, and flaws in system design and management, this study proposes 

optimization measures from the perspectives of balancing fairness and efficiency, improving the 

"vocational education college entrance examination" system; highlighting the characteristics of type 

education, innovating examination methods and content; breaking down institutional barriers, and 

establishing a dual-track integrated talent cultivation system. The aim is to promote the improvement 

of the quality of integrated training in vocational education and build a solid bridge for the growth of 

technical and skilled talents.
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本科为载体，通过一体化设计人才培养方案（涵盖培养目标、课

程体系、实践环节等），对学习者实施长学制连贯培养的教育模

式 [3]。其核心目标是构建技术技能人才成长的“连续通道”，主要

引言

职业教育作为国家教育体系与人力资源开发的核心组成部分，承担着培养技术技能人才、服务产业升级的重要使命。在全面建设社会主

义现代化国家新征程中构建“纵向贯通、横向融通”的现代职业教育体系是推动职业教育高质量发展的关键任务 [1]。2021年中办、国办印发

的《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》中，明确提出“一体化设计职业教育人才培养体系”，而不同层次职业教育贯通培养是实现这

一目标的关键途径。职业教育贯通培养涵盖中职—高职、高职—职业本科、中职—职业本科、中职—高职—职业本科等多种模式，其核心

在于打破学段壁垒，构建“中职筑基、高职提升、本科深化”的连续培养通道，精准匹配产业对初、中、高级技术技能人才的差异化需求 [2]。

转段考试作为贯通培养的“枢纽环节”，兼具衔接性与选拔性双重功能：一方面，需核验学生是否达成当前学段培养目标，保障知

识与技能的连贯性；另一方面，需筛选具备更高学段学习潜能的生源，确保培养过程的进阶性。从教育规律看，科学的转段考试可通过

“反拨效应（washback effect）”引导各学段在课程体系、教学目标上动态适配，强化人才培养的系统性；反之，若考试标准断层、评

价脱节，则易导致技能培养重复或断层，制约职业教育体系的良性运行。因此，优化转段考试方式，对提升技术技能人才供给与产业需

求的适配度具有重要的理论与实践价值。



职教前沿 | FRONTIERS OF VOCATIONAL EDUCATION

044 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

模式有“3+2”（中职3年 + 高职2年）、“3+4”（中职3年 + 本

科4年）、“五年一贯制”“七年一贯制”等，旨在实现各学段培

养目标的递进与衔接。

二、不同层次贯通培养转段考试的现状

（一）中职—高职贯通转段考试

中职 — 高职贯通转段考试是职业教育贯通培养的常见方式，

主要有“3+2”“五年一贯制”等模式，多由高职院校主导，部分

地区由省级教育部门统筹。考试内容兼顾文化基础与专业技能，

技能考核占比随重视程度提升而增加。文化基础测试含语文、数

学、英语等，依中职课程标准命题，考查基础素养；专业技能测

试按专业设项。分值向技能倾斜，凸显职业教育导向。如某省

“文化素质合格性测试 + 专业技能等级认定”模式：前者由省教育

部门统一组织，依中职课标考基础，保障升学文化素养；后者由

高职院校联合行业企业实施，按国家职业技能标准和行业需求命

题，学生技能等级证书作为升学依据 [4]。

（二）高职—职业本科贯通转段考试

随着职业本科教育试点推进，其主流模式为“高职3年 + 职

业本科2年”，突出对“专业核心能力 + 实践创新能力”的考核，

且与行业标准衔接紧密 [5]。考试采用“笔试 + 实操 + 答辩”组合

形式：笔试侧重专业理论深度，实操聚焦复杂技术任务，答辩环

节考查“技术改进提案”。过程性学分认定涵盖高职阶段课程学

习、实训实习、职业技能竞赛等表现，学生课程合格、实训考核

通过可获学分，技能竞赛获奖可获奖励学分。综合技能答辩在高

职学习结束后进行，由院校组织专家团队，围绕专业核心技能与

知识设题，全面考查学生专业综合素养，为职业本科选拔了高质

量生源。

（三）中职—职业本科贯通转段考试

中职 — 职业本科贯通培养是长学制技术技能人才培养的重要

路径，以上海、江苏等省份试点最具代表性，学制为“中职3年夯

实技能基础 + 职业本科4年深化技术应用与创新”，呈现“考核周

期长、能力维度全、行业关联深”特征 [6-8]。考试形式多采用“过

程性评价 + 阶段性综合考核”组合模式。例如某省项目的“过程

性考核和转段考试”。过程性考核由本科院校与合作中职校共同制

定，涵盖学生学业成绩、思想品德、实践能力等，合格者可参加

转段考试；转段考试的学生在中职二年级下学期参加全省统一中

等职业学校学业水平考试，通过省控线者升入对口本科高校，未

通过者可参与高职分类考试或普通高考。

三、不同层次贯通培养转段考试的问题与挑战

（一）考试标准与衔接性问题

同一专业在不同学段的技能考核标准存在差异，导致毕业生进

入更高层次的学段后，在技能学习上出现重复或断层的现象。如市

场营销专业转段考试多考查4P 理论等基础内容，对客户沟通、营

销策划等实践技能考核不足，导致培养结果与企业需求错位 [9]。

（二）考试方式与评价科学性不够

由于场地、设备、成本等因素限制，部分院校在技能测试中

无法全面真实地考查学生的技能水平。终结性考试仍是主流模

式，学生的日常实训、项目实践、职业资格证书考取等方面的表

现未能充分纳入考核体系。以院校教师为主体，行业企业参与度

低，缺乏第三方评价机制。院校教师对行业最新技术与实际岗位

需求的了解可能滞后，导致评价结果与行业实际需求存在偏差。

（三）制度设计与管理存在缺陷

跨学段、跨院校考试协调难度大，教学安排、考试时间、招

生政策等存在差异，影响考试组织的规范性与严肃性。同时，考

试流程缺乏统一规范，在命题、监考、阅卷等环节存在漏洞，难

以保障考试的公平性。考试结果未有效反作用于教学改革。考试

中暴露出的学生知识与技能短板，未能引起院校足够重视，无法

促使院校及时调整课程内容与教学方法。标准化考场建设滞后，

尤其是技能考核所需的场地、设备陈旧、数量不足，难以满足大

规模、多样化的技能测试需求。同时，考评人员缺乏职业教育经

验或行业新技术能力，影响评价专业性。

四、不同层次职业教育贯通培养转段考试的优化对策

（一）平衡公平与效率，夯实“职教高考”制度根基

教育选拔中公平与效率的辩证关系，是教育领域的重要命

题。“职教高考”作为大规模人才筛选机制，其生命力在于坚守

公平底线并兼顾效率价值，需构建“公平为体、效率为用”的运

行框架，既保证考生起点平等，又通过科学设计降低制度运行

成本。 

当前，职业教育与普通教育的发展落差在招生环节体现为录

取批次的固化排序，这不仅造成社会认知偏差，还在资源配置中

形成隐性歧视。文化素质测试（语文、数学、英语）实行省级统

考，建立统一命题质量评估体系，每年邀请高校教育测量专家分

析试卷信效度；职业技能考试依据地方产业发展规划动态调整专

业大类 [10]

       招录机制创新可采用“分层筛选 + 动态调整”模式。本科

段考查文化知识迁移能力与复杂技能应用水平，专科段侧重基础

技能熟练度与岗位适应潜力。为确保标准科学，应组建多元专家

委员会，共同开发《职业技能考核标准白皮书》，将“岗位胜任

力”拆解为可量化指标。 

考点布局遵循“区域协同、就近服务”原则，建立“专业大

类— 产业集群—考点分布”联动机制，各区域结合产业特点设置

对应考点。每个专业大类配置2-3个标准化考点，配备智能考务

管理系统，既避免考点过度集中，又减轻考生跨区域参考负担。

（二）彰显类型教育特质，革新考试方法与内容

职业教育作为独特教育类型，其考试体系需突破 “学科导向” 

传统框架，构建“能力本位”评价范式。这种转型并非弱化文化

知识，而是通过内容重构与方法创新，实现理论学习与实践操作

的有机融合。

分值结构设计应体现“技能优先” 导向， 建议750分总分
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中，文化素质测试占300分，专业理论知识占200分，职业技能

操作占250 分。此配比既保留文化基础支撑作用，又将技能考核

权重提升至 33.3%，凸显职业教育实践属性。

文化素质测试需植入职业教育基因。数学采用“核心知识 +

职业场景”命题模式，基础部分考查方程、概率等必备知识，应

用部分结合专业场景设计题目；英语按产业领域分类命题，分别

聚焦不同产业的语言应用需求。同时推广“赛考融合”机制，将

省级以上职业技能大赛规范题型纳入题库，探索“实景化命题”。 

考试内容改革需发挥“指挥棒”正向引导作用，构建“全课

程覆盖 + 动态选考”体系。教学阶段要求中职学校开满专业核心

课程并纳入考试范围；考前4个月随机摇号确定2-3个当年考试模

块，促使学校摒弃“应试式”教学，转向“全口径”培养，推动

职业教育回归“综合育人”本质。 

（三）破除体制机制障碍，打造双轨融通人才培养体系

分类考试的终极目标是构建“横向融通、纵向贯通”的人才
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成长通道，打破职业教育与普通教育壁垒，形成“学术型”与

“应用型” 并行的教育生态。这并非否定现有格局，而是通过制度

创新，为不同禀赋学生提供多样化发展路径。 

完善衔接机制是贯通培养的核心。纵向建立省级“职业教育

学分银行”，实现学分互认；横向推行“职普学分互换”制度，

中职学生普高学业水平考试合格可兑换文化素质学分，普高学生

获初级职业技能等级证书可纳入高职技能评价体系。 

提升中职毕业生升学比例可增强职业教育吸引力：一是开展 

“高职扩招专项行动”，向现代农业、先进制造等领域倾斜；二

是实施 “技能拔尖人才直录计划”，全国职业院校技能大赛金奖

学生可获职业本科免试录取；三是推行“区域均衡升学计划”，

在职业教育薄弱地区放宽录取线，建立“定向招生 — 对口培养”

机制，促进区域教育均衡，实现“多元成才、各展其长”的教育

理想。


