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摘      要  ：  �随着我国产业结构优化升级和经济发展模式转变，劳动力市场对高素质技能人才的需求日益增长。职业教育作为与经

济社会发展紧密联系的教育类型，其高水平专业群建设成为提升人才培养与产业需求适配度的重要途径。本文从外部

产业需求牵引和内部资源整合改革共同驱动出发，探讨了高水平专业群的内涵与建设路径，包括科学组群逻辑、创新

人才培养模式、打造结构化教师团队、搭建产教融合平台以及健全制度保障体系。同时，分析了涵盖产教融合、教学

资源、师资队伍、实训条件、服务能力、国际交流及人才培养质量等维度的评价指标，为高职院校专业群建设提供理

论指导和实践参考。
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Abstract  :  � With the optimization and upgrading of China's industrial structure and the transformation of its 

economic development model, the labor market's demand for high-quality skilled talents is growing. As 

an educational type closely linked to economic and social development, the construction of high-level 

professional groups in vocational education has become an important way to enhance the adaptability 

of talent cultivation to industrial needs. This paper explores the connotation and construction path of 

high-level professional groups from the perspective of external industrial demand traction and internal 

resource integration reform. It includes scientific group formation logic, innovative talent cultivation 

model, building a structured teacher team, establishing a platform for industry-education integration, 

and improving the institutional guarantee system. At the same time, it analyzes evaluation indicators 

covering dimensions such as industry-education integration, teaching resources, teacher team, 

practical training conditions, service capabilities, international exchanges, and talent cultivation quality, 

providing theoretical guidance and practical reference for the construction of professional groups in 

higher vocational colleges.
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引言

随着我国进入新的发展阶段，产业结构持续优化升级，经济发展模式加速转变。在此进程中，新技术、新产业、新业态、新模式如

雨后春笋般不断涌现，这对劳动力市场的人才结构产生了深刻影响。各行各业愈发需要具备跨界融合能力的高技能人才，以适应产业变

革与创新发展的需求。职业教育作为与经济社会发展联系最为紧密的教育类型，肩负着为产业发展输送高技能人才的重任。高职院校高

水平专业群建设是推动职业教育高质量发展、提升人才培养与产业需求适配度的载体。加强高水平专业群建设的研究，对于贯彻国家职

业教育发展战略，促进区域经济繁荣以及助力产业转型升级具有重要的意义。
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一、高水平专业群建设的基本逻辑起点

从外部驱动看，产业链竞争已从单一企业转向全链条协同，

要求人才从适配单一岗位转向覆盖多岗位群，具备跨环节技术理

解与复合能力。智能制造、物联网等新一代信息技术渗透使专业

技能边界日益模糊，岗位要求呈现交叉融合特征，如新能源汽车

领域需兼具工业机器人操作、智能运维、质量检验等多类能力。

专业群作为高职对接地方经济的关键载体，必须契合区域主导产

业、特色产业与新兴战略产业，实现人才供给与区域需求的精准

匹配。

从内部改革看，专业群建设有助于化解“资源碎片化”问

题。传统专业分立导致实训设备重复建设、师资壁垒森严、课程

内容交叉重叠，而专业群通过整合教学资源，提高资源利用效

率，促进跨专业协作与系统化知识构建。专业群的建设利于突破

“专业技能单一”局限，可夯实学生基础理论与通用技能，强化岗

位核心能力，拓展知识边界，从而增强其岗位迁移与可持续发展

能力。

综上，高职专业群建设应以服务产业需求为导向，以匹配产

业链与岗位群需求为依托，以内部资源整合与培养模式改革为实

施路径，专业群建设是一项深化产教融合、校企合作的生态化

工程。

二、高水平专业群内涵

专业群是高职学校人才培养的核心载体。专业群的组建依据

服务领域，将岗位相关、基础知识体系相通的专业组合而成专业

聚合体，目的在于遵循人才培养规律、发挥资源效能，合力提升

人才培养质量。“高水平”概念，从基础理论到应用理论界定“高

水平”理论内涵。基础理论层面，参考《现代汉语词典》等文献

资料，初步分析“水平”解释为跟水平面平行，在生产、生活、

政治、思想、文化、艺术、技术、业务等方面解释为所达到的高

度。应用理论层面，探索自然界和人文角度进行诠释，“高”解释

为一般标准或平均程度之上，自然界中“高水平”可以理解为高

于水平面，存在高低衡量问题，经济社会中“高水平”代表在某

方面高于一般水平的标准，是对特定要素依据一定标准做出的纵

向或横向比较判断，其结果反映出相对意义。

高职院校专业“群”式或“集群”式的发展，这一理念出自

于经济学领域中的产业集群理论，该概念是由西方经济学家迈克

尔·波特提出的。近年国内相关学者对高水平专业群的建设和发

展策略研究成果丰富。兰琳分析了推动教学资源多维融通建设的

因素，并对提出了高职专业群多维融通建设模式 [1]；张晨钟等提

出了基于教育生态学视角的高水平专业群发展策略 [2]；杨卫军等

从高水平专业群的内涵定位、发展机制、政策激励、任务推进等

方面进行了探索与实践 [3]；郑雁围绕职业教育服务新发展格局的

使命，探讨了教育强国背景下专业群建设的调适路径 [4]。宗诚提

出从深入调研所在区域产业发展、解构分析岗位群必备要素、重

构岗位群所需培养内容等方面，明晰专业群组建的技术路线 [5]。

杨超等从以上研究成果可见高水平专业群建设发展研究主要集中

在专业群组群逻辑、实施方案、产教融合、考核评价等方面 [6]。

三、高水平专业群建设路径分析

（一）遵循专业组群逻辑，科学合理组建高水平专业群

专业群是指由若干个相近相关的专业或专业方向共同组成的

具有科学合理稳定结构的专业集群，是与区域产业链对接的人

才培养综合体系 [7]。科学组建高水平专业群，一是要依据产业结

构制定并适时调整专业规划，明确专业结构与产业结构的映射关

系，精准分析产业需求与人才培养之间的契合度，以产业链为依

托，体现职业岗位的相关性，精准对接区域岗位需求，实现专业

群与产业链或岗位群的有效对接。二是要关注群内各专业是否有

相关相近性，围绕某一或相近学科领域，对接某产业链条或岗位

群，遴选学校骨干专业或重点支持建设专业作为核心专业，充分

发挥其辐射带动作用，引领其他专业发展；专业群人才培养目标

定位准确，专业群建设目标符合引领改革、支撑发展、特色鲜明

的要求，能发挥示范辐射效应；专业群的课程设置体现共享性和

灵活性，各专业间实现专业资源上的共享，发挥组群集聚效应。

三是要注重发挥专业群对区域产业发展及创新驱动发展战略的

支撑引领作用，推动教育链、人才链和产业链、创新链的有机

衔接。

（二） 创新人才培养模式，开发课程与教学资源、教材

遵循职业教育规律和学生身心发展规律，坚持立德树人，坚

持德技并修，构建德智体美劳全面发展的人才培养体系，推进全

员全过程全方位育人。专业群应立足校企深度合作，产教融合，

健全人才培养体系，拓宽联合培养途径，推动共建产业学院，推

进中国特色学徒制培养、订单培养等人才培养模式，校企双方共

同制定人才培养方案，共同构建课程体系，打通产学合作路径，

开展定制个性化培养、特色培养，推动多元化人才培养模式改

革。专业群应创新教学模式与方法，普遍开展项目教学、案例教

学、情境教学、模块化教学，广泛运用启发式、探究式、讨论

式、参与式等教学方法，推动现代信息技术与教育教学的深度融

合，推进教师分工协作，全面推进行课堂革命。

课程是人才培养的载体。课程建设首先是内容的整合，需开

展岗位调研和职业分析，对接国家专业标准，按照职业成长规

律，遵循以学生为主体，坚持工学结合，完善专业群课程体系，

引入新技术和新工艺，更新教学内容，优化课程结构。教材是教

学实施过程的主要载体，专业群应成立教材审定委员会，建立教

材开发、教材质量评定、教材使用反馈等制度，健全教材开发、

选用、使用、更新、评价监管机制。教材的开发应体现职业类型

属性，专业群要根据学校特色和专业特点建设特色教材、校本专

业教材。教材开发应吸纳企业优秀技术骨干，组建多元教材开发

团队，及时将新技术、新工艺、新规范纳入教材，引入典型生产

案例，推进新型活页式、工作手册式等新形态教材建设。

（三）打造高水平结构化教师教学创新团队

高水平的教师团队建设是高水平专业群建设的基础与保障。
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打造引领专业群高水平发展的专业带头人队伍，建立专业带头人

遴选与培养标准，明确专业群带头人组织架构和培养梯队，制定

培养方案，健全考核激励机制。引进高层次人才和企业工匠之

师，组建高水平的结构化教师教学创新团队，内引外培，校企共

育，打造结构合理、分工协作的高素质“双师型”教师团队。建

立教师发展机制，健全专业教师成长和发展标准，制定分层分

类、精准轮训的教师素质提高计划，落实教师每五年在企业实践

半年的全员轮训制度，加大对现有师资力量培养培训力度，建立

名师工作室、大师工作室、博士工作室等，整体提升教师教学创

新团队的教育教学能力、社会服务能力、科研与创新能力。

（四） 搭建产教融合平台，共建协同发展命运共同体

专业群建设应契合科技创新和经济社会结构调整方向，紧跟

产业智慧化、智慧产业化、跨界融合化的发展趋势，秉承集群发

展、融合发展和类型发展理念，动态调整专业群结构，推进专业

群转型升级、专业间跨界融合。搭建产教深度融合平台，把产业

发展对职业岗位的关键要求融入到专业标准和教学过程中，形成

协同发展的命运共同体。

集聚科创资源，强力打造技术技能平台。通过多元投入方

式，共建高水平实习实训基地，充分依托行业企业优质资源，建

设集教学培训、科研创新和技术服务于一体的高水平生产性实训

基地。实训基地应与企业合作共建，实现实训过程与生产过程的

对接，引入企业真实工作情境作为实训任务，才能保证训练项目

的真实性、先进性。建立遴选机制，完善校外实训基地管理办

法，健全校外实习管理制度与考核标准。紧跟新技术、新产品和

新业态，优化基地运营管理模式，校企共同开发训练项目，完善

配套实践教学体系；校企联合攻关，实现技术攻关、工艺改进和

技术革新等功能，服务企业的产品升级和技术革新。通过教师与

技术人员轮岗顶岗交流、教学和生产性成果的双向反馈转化，提

高教师教学和技术服务能力。

（五） 建立健全制度保障体系

在国家职业教育政策的指导下，根据指导意见制定专业群制

度框架，梳理组织、决策、监督、投入等各环节，着重解决的专

业群建设民主决策、动态管理与评估、建设经费投入及保障等关

键问题。为提高专业群建设的精准度，要建立与高水平专业群发

展相适应的组织架构和管理制度，如建立专业群负责人制、专业

群课程与教学指导委员会、教学创新团队、产教融合平台等，发

挥专业群的资源优势和人才聚集效应，推进在人才培养、师资队

伍建设和社会服务能力等方面的建设，提升高水平专业群资源整

合、团队打造、内部决策、动态调整等能力。

健全高水平专业群质量保障机制；构建助推高水平专业群发

展的全面多样的质量改进反馈机制，充分借助信息化手段和相关

平台的大数据，政府、学校、行业企业、第三方组织等共同参

与，定期对专业群人才培养工作状态数据进行采集与分析，突出

人才培养特色与社会服务能力；强化社会、行业企业等用人单位

的监督反馈，完善高水平专业群建设以及人才培养的督导反馈功

能，推进专业群内部质量诊断和改进。

四、高水平专业群评价指标

综合分析国家级和省级高水平专业群遴选、专业群建设、专

业群考核等系列文件 [8-10]，专业群重点从7个方面进行考核。

（一）人才培养

人才培养质量是职业院校生存和发展的核心竞争力。为保证

招生数量，高等职业院设高职衔接、对口单招、春季高招、夏季

高招等招生方式，高水平专业群建设要满足学生个性化、多样化

发展。衡量人才培养质量要关注在校生和毕业生的培养，在校生

主要考察毕业生获取职业资格证书、职业技能等级证书人数以及

参加职业院校技能大赛、互联网 +创新创业大赛等获奖情况；毕

业生的质量主要考察半年后就业率、创业率及平均薪酬较高，毕

业生满意度、用人单位对毕业生满意度等内容，同时要考虑参与

现代职教体系中高衔接、高本贯通培养工作情况。此项指标内容

的考核以第三方评价为主。

（二）产教融合

职业教育作为一种类型教育，最主要的特征就是产教融合、

校企合作。坚持面向市场、促进就业，坚持面向产业、强化能

力，坚持面向人人、因材施教。人才培养模式要结合国家重大战

略、区域经济发展和产业数字化转型升级，提高人才培养的适应

性，不断创新，形成融合新经济、新技术、新业态元素的适应新

时代发展要求稳定有效、特色鲜明的人才培养模式。本项指标包

含产教融合、立德树人2个子指标，将思想政治理论课达标、课程

思政示范课、订单培养、校企共建产业学院、混合所有制办学、

现代学徒制等纳入其中。

（三）教学资源

人才培养方案是教育教学的基础。在充分调研论证的基础

上，构建“底层的专业平台课程共享，中层的专业模块课程分

立，高层的拓展课程互选”专业群课程体系。课程体系构建好之

后，进行教学资源包括课程资源、实训室资源等建设和配置。鼓

励校企合作开发新形态一体化教材、工作手册式教材、活页式教

材和数字资源等。推进新型教学方式、教学方法和教学模式改

革。本指标的教学资源除课程体系建设外，主要包括优质教学资

源、新型教材和现代化教学等，包含人才培养方案论证、精品在

线开放课程建设、校企合作开发教材和新型教学方式、教学方法

和教学模式改革等，将规划教材出版、教材获奖、教学能力比赛

等在该项指标中体现。

（四）师资队伍

师德师风是师资队伍建设的第一要素。高水平、结构化教师

教学创新团队要坚持协同融合共生的团队建设理念，集群协作建

立政行校企“四元协同”的团队建设机制，从从教育教学、技术

实践、专业发展三个维度和新任教师、青年教师、骨干教师、专

业带头人等教师成长四个层级，制定“三维四层”教师发展标

准，通过”三教”改革增值、信息技术赋能，多维多元搭建共建

共享的教师教学创新、技术技能积累、协同创新发展、国际交流

合作等发展支撑平台，提高教师的标准开发能力、教学评价能

力、模块化教学设计实施能力、信息技术应用能力、提升社会服
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务能力、实习实训指导能力和技术技能积累能力。本指标将师德

师风建设、“双师型”团队、教师能力提升专项培训情况以及团队

教学实践能力、应用技术研发水平作为子指标。

（五） 实训条件

搭建专业化的政行校企资源共享平台，通过产业驱动、校企

联动、平台带动、项目推动，逐渐形成产、学、研、创深度融合

的职业教育办学新形态，探索产业学院、产教融合实训基地、行

业培训等建设方式路径，使学校人才培养融入企业生产服务流程

和价值创造过程。在平台建设过程中，不断完善相关的制度体

系。本指标将实践教学体系优化、校外实践基地利用、依托实践

教学体系开展的社会培训、产教融合平台建设等4个指标为子指

标，重点考查校企共建共享的资源集成度高的实践教学平台、相

关的培训与技能鉴定、示范性虚拟仿真实训基地建设项目、产教

融合校企合作典型案例等相关内容。

（六）服务发展能力

高职院校要突出关注产业发展需求、突出关注人的全面发

展。一是积极搭建技术创新服务平台。整合平台功能，将技术服

务、人才培养、团队建设等融于一体，重点服务区域中小微企业

的产品研发、工艺开发和技术升级与应用推广；另一方面要提升

平台层次，由以往注重平台数量向平台质量提高转变，积极推进

应用技术协同创新中心、实验室、研发中心等平台建设。二是优

化技术技能服务供给模式。高职院校应依托优势专业群融入区域

创新体系，增强技术创新与服务的“地气”和“底气”。三是完

善技术创新成果转化机制。重点完善成果转化激励机制，激发教

师科技成果转化热情和潜力。本指标将面向服务领域开展技术开

发、技术转让、技术咨询与技术服务和校企协同成果转化作为子

指标，重点考核到款额和发明专利转化情况。

（七）国际交流与合作

与国外职业教育发达的学校开展不同层次的联合培养和访学

交流，借助其优秀师资及研究条件，推进中外合作办学；开展师

生国（境）外访学交流，多渠道多层次的发展来华留学生，扩大

招生规模，提升招生层次，营造良好的国际教育文化氛围；开发

面向“一带一路”的专业教学标准和教学资源，培训国际化技术

技能人才，助力企业“走出去”等。本指标将中外合作办学项

目、来华留学生数量、开发面向“一带一路”的专业教学标准和

教学资源、助力中国企业“走出去”等输出中国标准、中国模

式，提升新时代中国文化软实力作为考核内容。

五、结论

高职院校应进一步深化产教融合、校企合作，动态调整专业

群结构，聚焦课程重构、师资优化、平台搭建及制度完善，实现

教育链、人才链与产业链的有机衔接。基于多维度的实施增值评

价体系，动态监测建设成效，确保专业群持续优化升级，为区域

经济发展和产业创新注入强劲动能。

参考文献

[1]兰琳 .“双高计划”视域下高职专业群多维融通建设模式研究 [J].长沙航空职业技术学院学报 ,2021,21(02):55-59.

[2]张晨钟 ,唐爱民 .教育生态学视角下的高水平专业群建设探析——以山东外贸职业学院为例 [J].中国职业技术教育 ,2021,(20):39-46.

[3]杨卫军 ,贾剑锋 ,王娟 .科学定位分层实施倾力打造高水平专业群 [J].陕西教育 (高教 ),2021,(04):54-55.

[4]郑雁 .高职院校专业群的建设成效、现实困境与调适路径——基于首期“双高计划”建设单位的分析 [J].职业技术教育 ,2025,46(15):15-21.

[5]宗诚 .教育强国背景下高等职业学校专业群优化实施路径探析 [J].中国职业技术教育 ,2025,(07):21-27.

[6]杨超 ,岑苑君 .“双高计划”背景下高职院校专业群竞争力评价指标体系构建及应用 [J].职业技术教育 ,2024,45(05):76-80.

[7]周建松 ,陈正江 .以专业建设新成效引领职业教育高质量发展——2022年职业教育国家级教学成果奖“专业建设”主题获奖成果分析 [J].中国职业技术教育 ,2023,(26):17-22+35.

[8]卢坤建 ,刘刚 .区域高职教育核心竞争力的布局落点与发展策略——基于广东省高职院校高水平专业群的分析 [J].职业技术教育 , 2024, 45(12):28-33.

[9]谢丽娜 ,张恩广 ,王开香 .产教融合视阈下高职院校高水平专业群治理研究——基于56份 "双高计划 "学校中期绩效自评报告的文本分析 [J].职业技术教育 , 2024, 45(20):18-23.

[10]龚光军 .省级学前教育高水平专业群建设的现状 ,挑战与进路——基于28个省级 "双高计划 "专业群的分析 [J].福建技术师范学院学报 , 2024, 42(4):92-99.




