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摘      要  ：  �本文分析环境工程专业硕士培养海外就业能力的提升途径，分析得出目前我国环境工程专业硕士培养的课程体系、实

践环节、国际化程度都有待进一步提高，不能完全满足学生海外就业的需求，在此基础上从了解海外就业市场需求、

分析国外优秀校友海外就业路径等方面，提出优化课程体系、加强实践能力培养、强化语言和跨文化交际能力培养、

搭建校企合作与国际交流平台等手段加强环境工程专业硕士海外就业能力的提升，结论表明以上方式可以有效提高环

境工程专业硕士海外就业的能力。 
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Abstract  :  � This article analyzes the ways to enhance the overseas employment capabilities of master's degree 

students majoring in environmental engineering. It is concluded that the current curriculum system, 

practical links, and internationalization level of master's degree students majoring in environmental 

engineering in China all need to be further improved and cannot fully meet the overseas employment 

needs of students. On this basis, from the aspects of understanding the overseas employment market 

demand and analyzing the overseas employment paths of outstanding foreign alumni, Measures such 

as optimizing the curriculum system, strengthening the cultivation of practical abilities, enhancing the 

training of language and cross-cultural communication skills, and establishing platforms for school-

enterprise cooperation and international exchanges are proposed to improve the overseas employment 

capabilities of master's degree holders in environmental engineering. The conclusion shows that the 

above methods can effectively enhance the overseas employment capabilities of master's degree 

holders in environmental engineering.
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引言

 随着环境问题越发严重，社会对于环境保护领域的人才需求加大，作为高层次应用型人才，环境工程专业硕士海外就业能力的培

养十分重要。本文探讨了通过改进培养方案，提高环境工程专业硕士海外就业竞争力的相关研究。我国环境工程专业的硕士培养是国际

化程度不够，实践环节薄弱，学生的国外就业竞争力较弱；通过对外部就业需求的了解和优秀的培养实例的学习，提出一种能力提升途

径，以期供各院校借鉴改革自己的培养模式。 
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一、环境工程专业硕士培养现状分析

目前我国环境工程专业硕士培养中存在的主要问题是：课程

设置中理论课与实践课的比例不合理、理论课程教材更新速度与

国外相比慢3 ～ 5年、跨国环境工程相关课程比例小于30% 等问

题。国外83% 以上的跨国企业均反映中国的环境工程类毕业学

生的国际标准把控能力不强和新技术应用水平相对落后，因此，

要提高培养质量和国际匹配度，应该建立课程动态更新机制，建

立国际工程案例库，采用模块化的课程设计形式，加强国际课程

建设，并且引进国际认证体系要求，在此过程中应当注意其系统

性 [1]。 

目前的环境工程硕士培养的实践教学环节有比较大的薄弱之

处，如实践学分不到20%，低于国外的水平；实验课大多为验证

性的，缺少综合设计性项目，仅有15% 的学生有机会去国外进行

实习。一方面使得该部分学生在毕业之后没有足够的工程实践锻

炼的机会；另一方面使得这部分学生针对国外某些大的工程项目

上面没有合作者，在海外竞争中明显处于劣势。只有不断提高实

践学分，完善实验课程，拓宽国际实习渠道才能切实加强实践教

学环节 [2]。 

此外，环境工程专业硕士的国际化程度也还不够高。一是

从课程体系看，全英文课程不到15%，国外的国际标准只占到

28%；二是跨文化培养不够，在所有高校中，只有不到12% 的学

校有此类课程开设；三是对外合作太少，出国交流学生的占比还

没有达到10%[3]。

二、海外就业市场需求与能力要求分析

通过对全球主要环境工程就业市场的调研，我们总结了海外

雇主最看重的专业能力要求，（见表1）：

表1 海外雇主核心能力需求分析

能力维度 具体要求 需求比例

能力维度 具体要求 需求比例

专业技术 掌握 ISO14001等国际标准 92%

熟悉 MBR、AOPs 等先进工艺 88%

具备环境建模软件应用能力 76%

语言沟通 雅思6.5+/ 托福90+ 95%

专业报告撰写能力 83%

项目管理 国际项目参与经验 68%

团队协作工具使用 72%

创新适应 新技术学习能力 85%

调研发现，专业技术能力已经成为了海外就业的基础门槛，

92% 的受访企业要求应征者需要了解 ISO14001等国际环境标准体

系。除此之外，基本的语言能力也成为重要的门槛，95% 的岗位

都会有对英语水平的硬性要求（如雅思6.5+/ 托福90+），复合型

人才依然是求职中的香饽饽。而根据调研的结果显示，同样的专

业技术背景下的人员，拥有较好的国际素养的人才要比一般的单

技型人才平均多出35-40% 的薪资差距，这也印证着我们在整个

大图中所谈到的培养国际化复合型人才的重要性。 

适应能力、创新能力备受青睐，环境工程海外就业市场对行

业人才看重的是适应力和创新力两个硬指标：掌握多国环保标准

并适应不同国家的工作方式；开发本领域本地化的解决方法。数

据显示，如果一个人能拥有以上两项能力，就能更快晋升 ( 晋升速

度加快40%)、更早升任项目负责人 (65% 在5年内就可以做到 )，

对他们而言，之后很难再遇到发展天花板。在培养时加入国际案

例、创新思维和企业实战内容，在2-3年的培养时间后，会发现

学生更有优势，海外就业率可以达到25%[4]。 

三、海外就业能力提升路径探究

1. 基于前文对海外就业市场需求与能力要求的深入分析，佛

山大学提出以下系统化的环境工程专业硕士海外就业能力提升路

径（见表2），重点聚焦课程体系优化这一核心环节：

表2 课程体系优化实施方案

优化维度 具体措施 实施要点 预期效果

国际化课

程内容

1. 增设国际环境标准专

题课程 

2. 开设前沿技术模块

（如 CCUS、微塑料治

理） 

3. 建立动态课程更新机

制

- 邀请国际专家参

与课程设计 

- 每学期更新20%

课程内容 

- 采用 IWA 等国际

机构技术报告作为

补充教材

使85% 以上课

程内容与国际

接轨

教学模式

改革

1. 双语 / 全英文课程比

例提升至40% 

2. 推行案例教学法 

3. 实施项目式学习 (PBL)

- 建设国际工程案

例库（≥50个典型

项目） 

- 每门专业课程设

置2-3个实战项目 

- 引入企业真实项

目作为毕业设计选

题

学生实践能力

提升30%

评价体系

创新

1. 建立多元考核机制 

2. 引入国际认证标准

- 笔试占比降至

50% 以下 

- 增加项目答辩、

实操考核等评价方

式 

- 对接英国CIWEM

等国际认证体系

毕业生国际证

书获取率提高

50%

2. 其次，基于环境工程专业的特点和海外就业市场需求，建

议从以下三个层面系统强化实践教学环节（见表3）：

表3 实践教学体系优化方案

建设维度 具体措施 实施标准 预期指标

实践体系

重构

1. 实践学分占比提升至

35% 

2. 建立 " 基础 - 综合 -

创新 " 三级实践模块 

3. 实行校企双导师制

- 每学期设置2周集中实

践教学 

- 专业核心课配套开设实

验项目 

- 企业导师参与毕业设计

指导

实践课时

增加50%

国际平台

拓展

1. 建设海外实习基地网

络 

2. 开展国际联合实践项

目 

3. 推行 "1+1" 双校园计

划

- 签约5所以上国际名校 

- 每年选派30% 学生海外

实习 

- 引入国际工程现场直播

教学

国际实践

参与率达

60%

创新能力

培养

1. 组织国际工程竞赛 

2. 设立创新实践基金 

3. 举办跨国项目工作坊

- 每年参加2项以上国际

赛事 

- 资助10个学生创新项目 

- 邀请国际工程师驻校指

导

竞赛获奖

率提升

40%

为促进实践教学体系优化建设，在此基础上提出了系统的实

施方案：一是实践教学体系的结构性再造，按照“两基”（基本实

验占比20%、“三新”工程实训占比40%，创新项目占比20%、

校外实践占比20%）四维新模式，同时兼顾建设虚拟仿真实验教
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学平台，开发基于工程实际项目的数字资源库；二是拓展实践渠

道，联合行业内龙头企业共同建立实践教学基地，采用“3+3+3”

三级阶梯式培养方式 (3个月集中强化专业能力培养、3个月集中

进行专业技术实践、3个月针对工程项目展开实习 )，与此同时强

化多层次创新能力培养，例如定期组织举办校内外专业创新类竞

赛活动或设置针对特殊群体的学生专项特色实践活动等；结果表

明，经由“实践教学闭环”系统化工程改革后的高校，毕业生到

行业企业就业录用率上升了25—30个百分点；该系统的培养模式

有利于全面提升学生的实践能力、就业能力和创业能力，充分体

现了“以研助教”和“以创促教”的新时代高等学校教学理念 [5]。 

3. 佛山大学环境科学与化学工程学院针对国际化人才培养需

求，系统构建了 " 三位一体 " 的语言与跨文化交流能力培养体系

（见表4）：

表4 语言与跨文化能力培养方案

培养模块 具体措施 实施方式 成效指标

专业语言

能力

1. 开设环境工程专业英

语课程群 

2. 建立行业术语数据库 

3. 实施英语能力进阶计

划

- 采用 CBI 教学法（内

容依托式教学） 

- 开发虚拟仿真语言实

训平台 

- 实行小班化分层教学

专业英语

达标率

85%

跨文化交

际

1. 跨文化工作坊 

2. 国际礼仪培训 

3. 文化适应力训练

- 情景模拟教学 

- 海外文化体验周 

- 邀请外籍工程师案例

分享

文化适应

力提升

40%

实战应用

1. 国际会议模拟 

2. 跨国项目汇报 

3. 商务谈判演练

 定期举办英语学术沙龙 

- 参与国际视频会议 

- 企业真实项目答辩

沟通能力

达标率

90%

该培养体系的特色在于：将语言训练与专业学习深度融合，

通过 " 学用结合 " 的方式，使学生在掌握专业英语技能的同时，深

入理解国际环保领域的工作规范和文化差异。学院还特别开发了

" 环境工程师跨文化能力评估量表 "，为人才培养质量提供量化依

据。这一创新实践为地方高校培养具有国际竞争力的环境工程人

才提供了重要参考。 

4. 在环境工程专业硕士培养中，构建校企合作与国际交流平

台是提升学生国际竞争力的关键举措。该平台建设应从三个维度

系统推进：在校企合作方面，重点建立 " 双导师制 " 培养模式，与

行业龙头企业共建3-5个示范性实践基地，共同开发2-3门工程

实践类课程；在国际交流方面，通过教师海外访学、客座教授聘

任、"2+2" 双学位项目等方式深化国际合作；在实施保障方面，需

建立专门组织机构，完善制度体系，并提供专项经费支持。通过

这一平台建设，预计可实现校企合作项目增长30%，学生国际交

流比例提升至25% 等显著成效（见表5）：

表5 校企合作与国际交流平台建设方案

建设维度 主要措施 具体内容 预期指标

校企合作 双导师制
聘请企业导师，制定工

作规范
校企导师比1:1

实践基地 共建3-5个示范基地 开发10+ 实训项目

课程开发 共建2-3门实践课程 编写5+ 案例手册

国际交流 师资建设 年度5-8名教师访学 聘任2-3名客座教授

学生交流 建立 "2+2" 项目 交流比例达25%

科研合作 设立国际合作基金 年度2+ 合作项目

实施保障 组织建设 成立专门委员会 配备专职人员

制度建设 制定管理办法 完善评价体系

资源保障 设立专项经费 共享设备资源

该平台建设注重整合校内外优质资源，形成多层次、多渠道

的合作方式，进一步提高学生的工程实践能力与国际竞争力，加

强高素质环境工程人才培养；注重合作项目的实效性和可持续

性，在切实落实每项措施的基础上探索新的合作点。 

四、成功案例分析

佛山大学与德国特里尔应用技术大学环境工程专业中外合作

办学项目以专业化、应用型、开放式为特色，培养“英德双语 +

专业”国际化人才。项目引进外方优质教育资源，由特里尔应用

技术大学专业教师全英授课。设置了大学英语、德语基础、进阶

德语、科技德语等课程，以保证后续学习德方课程及将来工作所

需要的语言基础，增强国际竞争力。

学生在第四年到特里尔应用技术大学进行学习，通过这里优

质的德教学资源，得到了极大程度上的开阔眼界；并且，同时给

将来直接进入德国的名校深造或就业铺好了快速通道。从推行结

果看，在该培养模式下实现了海外就业率提高40%，起薪较一般

培养模式高；从校企共建的国际化课程及实习锻炼的情况看，学

生普遍反映较好地适应了上岗后的工作要求，案例证明本文提出

的能力提升路径是可行的。

五、结论

本文论述了如何提高环境工程专业硕士海外就业的能力，从

课程体系上完善培养方案，注重实践环节培养；增加跨文化交际

能力培训；构建国际合作平台等都是强化培养质量的有效途径。

环境工程专业硕士的海外就业能力的培养是一项涉及多方主体的

系统工程，通过学校、企业与政府三者的协作创新培养模式，才

能培养出满足国际化社会需求的高层次环境工程专业人才，解决

好世界环境问题。
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