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智能研修平台规模化应用的方向与路径探索

——基于吉林省试点区域的探索
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摘      要  ：  �为提高教师专业发展水平，提升教师教研能力，教育行政部门不断推进教研模式改革与创新。智能研修平台是利用技

术手段实现教研高质量发展的本土化数字平台解决方案。本文针对吉林省智能研修平台规模化应用过程中遇到的问

题，提出智能研修平台规模化应用的发展方向：应用普及与突出特色协同并进、技术赋能与科学评价协同发展；根据

规模化应用方案，结合智能研修平台的功能属性，给出支持智能研修平台规模化应用的实施路径。
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Abstract  :  � To improve teachers' professional development level and teaching research capabilities, educational 

administrative departments have been continuously promoting the reform and innovation of teaching 

research models. The intelligent training platform is a localized digital platform solution that uses 

technical means to achieve high-quality development of teaching research. This paper addresses 

the problems encountered in the large-scale application of the intelligent training platform in Jilin Province, 

and proposes the development directions for the large-scale application of the intelligent training platform: 

the coordinated advancement of application popularization and distinctive features, and the coordinated 

development of technical empowerment and scientific evaluation. According to the large-scale application 

plan and combined with the functional attributes of the intelligent training platform, it puts forward the 

implementation paths to support the large-scale application of the intelligent training platform.​
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引言

随着教育改革的不断深入，教育科学研究也得到了长足的发展。提高教育科学研究（以下简称“教研”）水平是教育事业蓬勃发

展的重要环节，对教育发展具有重要的支撑、驱动和引领作用 [1]。教师是教研活动的主体，更是最核心的教育资源 [2]。提高教师教研质

量，促进其专业发展，对于教师队伍建设、教学模式创新具有积极作用。伴随5G宽带等网络技术的普及，大数据、人工智能、云计算等

技术的不断成熟，为教研活动的智能精准化提供了可能。2021年，中央电化教育馆发布了《中央电化教育馆关于组织开展智能研修平台

应用试点工作的通知》，创新人工智能技术与教师教育融合的理念、思路、方法、模式和机制 [3]。随后，吉林省电化教育馆开展吉林省

试点区域内智能研修平台规模化应用的探索。
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一、智能研修平台规模化应用的现实困境

根据教育部教育技术与资源发展中心（中央电化教育馆）对

智能研修平台应用工作的要求，吉林省电化教育馆深入试点区、

试点校开展专项研究工作，对现有智能研修平台应用分析的基础

上发现，随着各地区对智能研修平台应用工作的不断开展，智能

研修平台应用范围不断扩大，应用环境也得到了相应的改善，但

对于深度应用能力、应用效果仍需要加强。

（一）应用环境持续改善，应用能力有待提升

从2021年项目启动至今，智能研修硬件设备与软件系统逐步

配备与完善，智能研修环境持续改善，教师研修功能不断升级迭

代，技术上可以满足教师异步异地的教研需求。智能环境的应用

对于各个年龄段的教师能力提升均有促进作用，然而在实际应用

过程中，参与人员更多为年轻或者刚入职的教师，没能充分调动

各个年龄段的教师，应用活力有待提升。另一方面，智能研修平

台项目应用已经有相当一部分成熟案例，试点学校大多以原有经

验作为依托，但由于区域、生源情况、教师信息素养等诸多因素

的不确定，结合本校实际情况的特色应用仍需挖掘，学校在应用

智能研修平台的过程中要充分考虑自身发展需求，优化调整教研

组织架构，充分提升对智能研修平台的应用能力。

（二）应用范围不断扩大，应用效果仍需加强

研究中发现，智能研修平台的应用在试点区域内不断扩大与

发展，试点区内参与智能研修平台项目的学校在逐步增加，试点

校应用智能研修平台的学科范围也在不断增加，辐射范围逐步覆

盖各个学段。吉林省属于经济欠发达省份，省内还有很多薄弱学

校。在试点区域内学校推进智能研修平台项目，均已基本找到适

合自身发展的应用场景。但对于薄弱学校而言，面临着学生流

失、学校合并等一系列生存问题，这类学校的智能研修工作还没

有开展起来。下一步，教育行政部门将统筹区域内各类学校，对

帮扶区域内薄弱学校开展智能研修工作进行探索，促进区域内教

研水平的全面提升。除此之外，对于智能研修平台的应用模式仍

处于学习探索阶段。智能研修平台的数据只能作为一种参考，对

于试点区域内学校应用的效果评价维度还需结合学生情况、课程

内容、课堂教学活动等诸多因素进行调整。智能环境的提供与数

据的支持对于研修场景而言，是对教师教学行为的捕捉，更多地

是一种客观记录，因此会出现某次教学过程中教师行为占主导的

问题，但忽略了对该次教学内容进行分析，对于某些陈述性知识

而言，需要教师讲述行为占主导。因此，不能过度依赖数据和智

能环境，将教研员、学校主要负责人的参与情况作为智能环境的

协调才使得研修结果更为精准。

二、智能研修平台规模化应用的实施路径

（一）形成智能研修平台应用的实践共同体

对于试点区、试点校参与人员结构不合理的现象，结合智能

研修平台强大的研修功能，可形成研修应用的实践共同体。梁林

梅、沈芸在《信息教学应用实践共同体：内涵、特征、运行结构

与改进建议 —— 以教育部2018和2019年度“教育信息化教育

应用实践共同体”项目为例》一文中，分析了信息化教学实践共

同体的关键特征，其中共同参与是重点，对人员、机制、活动的

“共同”属性做了分析 [5]。教研实践共同体的主要功能是通过名师

的示范效应，达到共同教研这一基本活动，带动年轻教师进步成

长，实现整个信息化应用实践共同体的成长。吉林省属于经济欠

发达省份，省内还有很多薄弱学校。在试点区域内学校推进智能

研修平台项目，均已基本找到适合自身发展的应用场景。但对于

薄弱学校而言，面临着学生流失、学校合并等一系列生存问题，

这类学校的智能研修工作还没有开展起来。下一步，将统筹区域

内各类学校，对帮扶区域内薄弱学校开展智能研修工作进行探

索，促进区域内教研水平的全面提升。

1.共同目标：提升教学质量

对于智能研修平台应用的实践共同体而言，不仅要提升教师

的教研能力，更重要的是注重对于课堂的把握和改进，从而提升

教学质量，实现改进信息化教学实践的目标 [4]。因此，课堂教学

各个环节的把握对于智能研修平台的规模化应用至关重要。

(1)找准课堂定位，确立课堂形式。由于区域的不同，学校与

学校之间存在多方面的差异，即便是同一区域内的学校，也存在

不同的情况。以长春市南关区为例，区域内有传统老牌名校、九

年一贯制新建学校、大学区学校等诸多不同学校。因此，找准这

些学校的定位与应用特色，发挥各自的教学、教研优势，辐射区

域内所有学校教学能力提升。在试点区的调研中发现，发挥区域

统筹能力尤为重要，南关区一所九年一贯制学校做六年级和七年

级同一节语文课的研究，按照同课异构的方式进行展示，随后利

用智能研修平台进行分析，六年级属于小学年段，七年级是中学

年段，因此对于两个学段的学习要求有所不同，教学内容的侧重

点也相应发生变化，教师对于课堂的教学形式和教学活动要相应

进行调整，量表的制定与分析也要注意教学对象的不同。

(2)技术手段全面支持教学实施。智能研修平台本身就是借

助信息技术手段解决教师教研问题的一种方式，信息技术的运用

需基于对教师行为分析的基础上，达促进教师信息化能力提升专

业化发展的目标，从而改进相应的教学活动。技术在智能研修平

台的实施过程中举足轻重，可以说没有网络，没有技术的支持也

就无法实现教师的精准教研。技术作为支撑课堂教学的最好伙

伴，不仅能够提高课堂教学效率、更是可以助力实现高阶学习过

程、实现高阶思维的教学目标。从技术支持教学的场域看，需要

对教师备课、授课、学生学习、课堂互动、评估评价等环节全面

支持，润物细无声地融入到课堂教学的全场景全流程中。从技术

支持教学的长效性看，当学习环境产生变化时，学习者开始是可

以表现出兴趣与热情的，而后续持续这种热情是要靠教学本身来

吸引学习者的。因而需要实现研修场景之外的技术与教学对象、

教学内容、教学目标、教学活动之间的统一，提高课堂教学的

效率。

2.共同参与：完善组织架构

为了满足社会对教育质量发展的需求，学校逐步呈现规模

化、集团化趋势，特别在区域内，充分发挥区域协调优势，扩大
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智能研修平台实践共同成员规模，要丰富组织架构，除了传统的

本校名师与年轻教师之外，还要考虑区域内教育行政人员、教研

员，有条件的学校也可以吸纳大学教授、师范院校学生等多种角

色，尽可能利用信息化手段开展教研活动。除了扩大人员范围之

外，还要确立组织架构内分工，有经验的教师与教研员在应用智

能研修平台的过程中，除了指导帮扶年轻教师之外，还要提升自

身的信息化教研水平，实现实践共同体的共同进步。年轻教师的

优势在于学习能力较强，信息化应用水平高，能够很快的对平台

功能进行掌握，有的教师甚至还能灵活运用平台数据，及时调

整教学策略，在其他教研共同体成员的指导下，快速提升教研

能力。

（二）以综合评价提升智能研修平台规模化应用效果

1.评价指标多元化

智能研修平台可以提供很多的应用数据，包括备课数据、磨

课数据、听评课数据、课堂观察数据、教学评价数据以及教学反

思数据等等。但对于教师应用而言，数字化素养各不相同，有些

教师运用不熟练，课堂环节安排不够合理，导致数据有所偏差。

另外，各个学校都有自己校本化的教学教研模式，因此对于平台

规模化的评价维度要进行调整。例如：听评课数据中的量表评

课，给出了“教学理念”“教学方案”“学生活动”“教师活动”“技

术应用”“教学效果”以及“教学特色”七个维度16个条目进行

打分，但对于不同学校而言，特别是不同的学段、不同科目之间

的量表要有所调整，而不能一味的用同一标注打分。教学设计中

的教学目标在评价量表上要有所体现，学情背景、学习内容、课

堂工具等课堂教学环节要融入到评价体系中。

2.评价主体多元化

信息化实践共同体的作用就是结合不同角色的人员利用信息

化手段提升教育教研能力的组织。对于信息化实践共同体而言，

不但实践共同体成员结构很重要，而且发挥好智能研修应用的实

践共同体人员的特长尤为重要。利用数据对教师教学的评定，离

不开人的参与，教研员、有经验的老教师，甚至是年轻教师本

身，都要结合数据发现教学过程中的问题，分析问题产生的原

因，找到解决办法。而不是一味的拿数据说话，要找到数据背后

蕴含的逻辑，并对课堂综合评定，客观考量。评价主体要充分吸

纳各方意见，年轻教师要有自己的思维和认知，吸收有利于提升

教学的意见与方法，改进自身教研模式，提高教学效果。

3.评价对象过程化

智能研修平台数据反映出的结果作为一种评价指标，本身具

备一定的参考价值。但由于课程类型、学段、科目、教学对象等

诸多方面的不一致，还要考虑在此过程中的评价。可利用智能研

修平台记录课堂某一环节，对某一个教学环节进行数字画像，从

而综合分析评价结果。特别是当需要的数据仅是某一教学环节的

数据，获取数据的效率会大大加快。因此，重视对于过程的评价

尤为重要。各试点区试点校要在推进应用的过程中积极探索，挖

掘优势，结合已有的信息技术手段，不断完善设备功能，通过科

学动态化的过程性评价，促进教研能力的提升。

三、结束语

本文结合吉林省内智能研修平台应用过程中遇到的应用能力

不足、应用效果不佳等问题，提出既要注重应用普及又要突出应

用特色、利用技术赋能同时也兼顾科学评价的应用发展方向，归

纳出构建智能研修平台应用实践共同体、综合评价提升智能研修

平台规模化应用的应用实施路径。未来，随着对智能研修平台理

论与实践的不断探索，智能研修平台功能的不断迭代与升级，智

能研修平台的区域规模化应用必将不断向前发展。
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