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技术创新对不同要素密集型产业劳动生产率

的差异化作用
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摘      要  ：  �技术创新对劳动生产率的影响具有明显的产业差异性，不同行业在劳动力投入结构、资本配置和技术依赖性等方面都

表现出不同的特点。劳动密集型产业通过优化作业流程和岗位组织来提高劳动生产率，资本密集型产业通过设备更新

和工艺优化实现劳动力和资本的协同增值，而技术密集型产业通过研发成果转化和知识密集管理实现系统效率的提

高。不同产业创新类型的作用路径与机理各不相同，表现出产品、技术和管理协同的特点。本文旨在揭示创新驱动劳

动生产率增长的结构机制，为产业结构优化、创新资源配置提供理论依据。
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Abstract  :  � The impact of technological innovation on labor productivity varies significantly across industries. 

Different industries exhibit distinct characteristics in terms of labor input structure, capital allocation, 

and technological dependence. Labor-intensive industries improve labor productivity by optimizing 

operational processes and job organization, capital-intensive industries achieve synergistic value-

added between labor and capital through equipment upgrades and process optimization, and 

technology-intensive industries improve system efficiency through the transformation of R&D results 

and knowledge-intensive management. The paths and mechanisms of innovation vary across 

different industrial types, exhibiting characteristics of synergy between products, technologies, and 

management. This paper aims to reveal the structural mechanisms by which innovation drives labor 

productivity growth and provide a theoretical basis for optimizing industrial structure and allocating 

innovation resources.
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引言

技术进步是促进经济增长与产业升级的核心驱动力，不同产业间在资源配置、生产组织、技术吸收等方面存在明显差异，从而造成

劳动生产率的结构性分化。劳动密集型产业依靠人工投入，其生产效率受到劳动力质量和管理效率的制约，技术创新对提高生产流程、

提高生产组织效率具有潜在的附加价值。资本密集型产业主要依靠固定资产与设备投入实现规模生产，技术进步可使设备利用率与资本

回报率达到最优，进而对劳动力效率产生间接影响。技术密集型产业依赖于高科技投入与研发能力，其劳动生产率高度依赖于创新成果

的转化与知识密集的管理机制，是研发效率、过程优化与组织创新的核心。总体而言，技术创新对不同行业劳动生产率提升的路径与强

度存在差异，揭示其差异对产业发展策略与资源配置具有重要意义。

一、要素密集型产业劳动生产率差异分析

（一）劳动密集型产业生产率特征

劳动密集型产业是一种以劳动力投入为主的产业，它的生产
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过程对劳动力的数量、技术结构的依赖性很强。这类产业的劳动

生产率直接受劳动力质量、操作水平及作业组织方式等因素的影

响，而提高生产率的关键在于对人力资源的优化分配以及对作业

过程的精细化管理 [1]。由于固定资产投资低，单位产量对劳动投入
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的敏感性较高，劳动强度、工作协调、工作分工等因素对生产率

的影响尤为显著。劳动密集型产业技术吸收能力有限，创新成果

转化以作业流程优化、辅助装备应用为主，对劳动生产率提升具

有渐进性、局部性特征。因此，这一产业的劳动生产率差异主要

体现在人工技能、管理组织效率、操作标准化程度等方面，存在

着显著的结构差异，并受到劳动力市场状况与培训制度的约束，

形成了长期效率分布模式。

（二）资本密集型产业生产率特征

资本密集型产业依靠大量的固定资产及生产设备投入，其劳

动生产率是以单位劳动力带动的资本利用效率来反映的。生产效

率受到设备利用率、固定资产折旧管理以及生产线布局优化等因

素的影响，而劳动生产率的提高则更多地依赖于技术改造、设备

更新以及投资结构的优化。资本密集行业具有规模优势，规模经

济对劳动力效率的发挥具有重要影响，而自动化程度与过程集成

度又直接影响着劳动力的附加值。但是，高技术含量的操作与管

理能力仍然是制约生产组织与设备运行效率的关键因素 [2]。该产业

的劳动生产率差异体现在资本配置效率、生产过程优化、设备管

理能力等方面，具有系统、可量化的特点，为产业升级及技术应

用提供指导。

（三）技术密集型产业生产率特征

技术密集型产业是以知识、研发能力和高技术投入为主要生产

要素，其劳动生产率在很大程度上取决于其研发成果的转化效率。

在这一产业，劳动力效率不仅受到技能、管理水平等因素的影响，

还表现为技术创新能力对生产组织、工艺流程和研发成果运用的影

响。研究表明，创新活动直接影响着企业的工艺优化、产品开发和

生产决策。技术密集型产业的劳动生产率差异体现在研发人员构

成、技术吸收能力、创新资源配置效率等方面，呈现出结构复杂且

动态变化的特征，对技术密集度及创新成果的嵌入效应有较强的依

赖性，从而产生了明显的行业间效率分化与竞争优势差异。

二、技术创新类型与作用机制

（一）产品创新提升劳动生产率路径

产品创新是指在生产系统中引入新产品设计、功能升级和附

加价值优化来改变劳动力投入结构的过程。在劳动密集型产业，

产品创新可以简化工序，优化操作环节，提高劳动生产率、降低

劳动强度、提高精度和一致性 [3]。在资金密集型产业，通过产品创

新来推动高附加值产品的生产，提高设备利用效率和生产线集成

效率，使得劳动力集中在技术运行与监控管理上，提高劳动生产

率和资金利用效率的协同效应显现。技术密集型产业依靠创新成

果的有效转化，通过产品创新可以促进研发技术在生产过程中的

直接应用，优化资源分配与知识密集劳动分工，实现研发效率和

生产效率的同步提高。总体来看，不同要素密集型产业的劳动生

产率提升路径表现出差异性，主要表现为对产出结构的调整、劳

动力结构的优化以及价值链的升级。

（二）工艺创新提升劳动生产率路径

工艺革新主要是经由改进生产方法，改良作业流程以及引进

先进的加工技术来优化劳动力的投入水平，在劳动密集型行业当

中，工艺更新可以缩减重复劳动在整体劳务中的所占比例，并提

升工序间的协调准确度，对于资本密集型产业而言，过程革新增

强了设备衔接，生产环节整合及自动操作的进程，改善了机器运

行及其过程中人力附加价值的效果。技术密集型产业以过程优化

为手段，将研发成果有效嵌入生产系统中，并且知识与技能形成

协同效应，提高了技术操作者的生产效率以及创新转化的效率 [4]。

过程创新对各行业劳动生产率的影响机制主要表现在过程优化、

运行效率提升、技术嵌入能力上，从而提升了整个行业的资源使

用效率和劳动力附加值。

（三）管理创新提升劳动生产率路径

管理创新对企业的生产效率的影响主要体现在组织结构、信

息的流通以及生产的协调等方面，在劳动密集型产业中，管理创

新可以优化岗位分工、优化作业计划、优化人力资源管理等，以

此来提升劳动的协调性和运行效率，达到更加科学、灵活地调配

人力的目的。资本密集型产业需要依靠生产计划、设备调度、过

程监控等手段进行运作，通过管理创新提高人力资源运营效率和

设备维修效率，实现劳动力与资本的有效结合。技术密集型产业

中，管理创新推动研发活动、生产过程以及知识资源的协同运

作，提升科技人员工作效率与创新成果转化为生产力的速度，形

成劳动生产率与创新效率之间的动态耦合关系。不同产业之间管

理创新促进劳动生产率提高机制存在差异，其本质是优化劳动组

织形式、优化信息传递效果和决策执行能力，加强人力资源和技

术资源相互作用。

三、不同产业创新作用差异

（一）技术创新在劳动密集型产业作用

在劳动密集型产业，技术创新主要是通过生产组织的优化，

作业流程的简化，操作方式的改进来提高劳动生产率。产品创新

是指通过调整生产环节的结构与作业方式，减少重复劳动所占的

比重，提高单位劳动生产率与精度。过程创新通过流程优化、作

业标准化等方式，提高了作业的协调性，提高了劳动力资源的利

用率，实现了以有限人力支持较高产出的目的 [5]。管理创新可以通

过优化岗位分工、改善生产计划、强化信息流通等方式，提高劳

动组织效率，提高工序交接质量，间接提高劳动生产率。由于劳

动密集型产业高度依赖人工投入，其创新效应表现为直接性、局

域性特征，短期内技术创新对劳动生产率的提升更为显著，但不

同类型创新对劳动效率的贡献存在结构性差异，即产品创新、过

程创新对作业环节的影响更为突出，而管理创新则更注重协同和

效率优化。

（二）技术创新在资本密集型产业作用

提高资本密集型产业劳动生产率的关键是技术创新对设备使

用效率、过程集成性及生产组织模式的改进。产品创新通过生产

高附加值的产品，从而提升设备利用效率和生产线集成效率，提

升劳动附加值。流程创新可以通过改变生产方式、整合生产流

程、提升自动化水平等手段实现人力资源与资本投入的协同作

用，进而提高劳动生产率。通过对生产计划、设备调度以及信息

流进行优化以提高劳动力与资本之间的匹配效率，从而提高作业

精度并保证设备运行连续性。资本密集型产业依靠技术创新来促

进其发展，在此过程中技术创新会对生产效率产生间接影响，并

且会借助于设备优化、工艺升级、管理调整等方式推动劳动生产

率提高，这体现出技术创新对于劳动生产率及资本利用效率具有
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复合作用机理。

（三）技术创新在技术密集型产业作用

技术密集型产业的劳动生产率与创新能力、技术转移效率紧

密相关，技术创新是系统动态的过程。产品创新是在高科技产品

的开发和附加功能的改进上提高劳动附加值，所以研发与生产密

不可分，创新成果转化效率直接关系到劳动生产率。过程创新通

过优化生产流程、使用研发成果以及技术嵌入等手段可以提高员

工的劳动作业效率和技术含量较高的运作能力，实现企业的创新

与生产相结合。研究发现管理创新可以提高企业的生产效率，从

而提高企业对创新资源的配置效率。技术密集型产业劳动生产率

差异主要体现在创新能力、技术吸收能力以及研发资源配置效率

三个方面，其作用机理表现为多层耦合状态，技术创新不能只依

赖于某个环节去优化，而应是通过产品 - 工艺 - 管理三者共同形

成一个整体的效率提升过程。

四、提升产业劳动生产率的创新策略

（一）劳动密集型产业创新能力提升

劳动力密集型产业的劳动生产率提升，要依靠系统地改善人

力资源能力、作业流程和技术运用。产品革新策略把重点放在运

作环节重新安排上，改良产品结构和功能，缩减人工重复操作次

数，改进作业精确度和劳动附加价值，最大限度发挥有限人力的

作用；过程革新策略重视生产过程细致化和标准化，采用流程优

化技术和辅助设备，加强运作协调性，削减运作不确定性，做到

劳动力投入与产出效率相匹配，在管理革新战略方面，着重岗位

分工合理化，工作计划智能化以及信息交流速率，使人力资源分

配符合生产的必要条件。还要建立一个技能提升机制和操作训练

系统，以加强劳动技能结构的改善程度，进而提高员工的劳动适

应能力和创新吸收能力。这种产业创新能力的增强策略的关键在

于产品、工艺及管理共同改良劳动环节，使劳动生产率增长途径

具有增值化以及精细化的特征，在劳动力结构约束之下达成持续

性的效率改进模式。

（二）资本密集型产业技术创新强化

资本密集型产业提高劳动生产率的战略重点在于技术创新带

动的资本使用效率与劳动力协同效应，产品创新战略应当以高附

加值的产品设计作为手段推动生产线集成及设备利用最大化，最

大限度地发挥技术运行、监测、维修等环节中的劳动效益。工艺

创新策略重视的是对生产工艺流程优化、设备集约化以及工序联

动的要求来降低操作冗余度，并且提升设备运转连续性从而使得

劳动者投入所创造出来的价值达到最大化的状态，在这种情况下

形成了一种劳动生产率和设备利用率相辅相成的现象。管理创新

则要借助于改善企业内部各种要素之间的关系（如改进生产计划

安排）、合理调配机械设备运用等方面的方法去达成更有效率地

处理好劳动力与资本之间匹配问题的目的所在，使整个组织结构

能够在复杂环境中作出高效决策并加以实施即可。更进一步的策

略就是对创新资源实施定向分配并加大对技术改造的定向投入力

度，把技术研发同生产经营紧密结合在一起，从而提升劳动生产

率的增量，并且要优化资本密集型产业中劳动力的效率以及其技

术方面的投资回报水平。该战略的关键在于依靠全方位的产品革

新、过程革新和管理革新来改进劳动力的价值含量，以此使得技

术创新成为提高资本密集型产业劳动生产率的主要推动力量。

（三）技术密集型产业创新应用推动

技术密集型产业提高劳动生产率的战略，应着重于创新成果

的转化效率与技术密集经营机制的优化。产品创新战略应该是将

研发和生产两个环节紧密结合起来，让技术成果迅速地嵌入到生

产过程中去，提升单位劳动产出的技术含量、提高劳动附加值以

及知识密集运作的效率。过程创新战略应加强流程优化、研发技

术应用及装备集成，实现高科技操作与创新转化过程中劳动力资

源的高效利用，提升生产效率与成果利用的耦合程度。管理创新

策略应该是优化研发组织结构，提高信息流通效率，科学分配知

识资源，让创新资源更好地支撑生产经营与技术转型，提高劳动

生产率对技术创新的响应速度。进一步策略应构建技术创新应用

动态调整机制，强化研发成果在生产组织、工艺过程及管理决策

等环节的实时反馈，实现劳动生产率和创新能力的双向驱动。这

一战略强调了技术、管理、研发等资源的协同效应，以创新应用

的方式促进高效率和高附加值的劳动生产模式的形成，从而实现

技术密集型产业劳动生产率的系统动态提升。

五、结语

技术创新对不同要素密集型产业劳动生产率的提升表现出明

显的差别，劳动密集型产业依靠作业流程优化、管理创新来提升

单位劳动效率，资本密集型产业依靠过程改善、设备使用效率提

高劳动力和资本的协同效应，技术密集型产业依靠创新成果转化

与知识密集管理机制形成系统生产率提升路径。研究将揭示技术

类型、产业特征、创新机理的耦合关系，为资源优化配置、产业

发展战略制定、劳动力效率提升提供理论支持和实践借鉴。未来

创新研究应聚焦于跨产业创新协同机理和智能技术嵌入对劳动生

产率影响的前瞻性研究。
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