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摘      要  ：  �新媒体时代，高校学生生活和学习的环境发生了明显变化。这要求高校以协同发展的视角出发，重新定位和开展学生

党建与思政教育工作。但是，由于缺乏足够的关注和深入的分析，高校对这方面的认识和落实尚不到位。本文在明确

新媒体时代高校学生党建与思政教育协同发展意义的基础上，分析了协同发展中存在的问题，然后提出相关策略建

议，以期能为学生党建与思政教育协同发展提供参考。
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Abstract  :  � In the era of new media, the environment in which college students live and study has undergone 

significant changes. This necessitates that universities reposition and conduct Party building and 

ideological and political education work for students from the perspective of collaborative development. 

However, due to a lack of sufficient attention and in-depth analysis, universities' understanding and 

implementation in this regard are still inadequate. Based on clarifying the significance of collaborative 

development between Party building and ideological and political education among college students 

in the era of new media, this paper analyzes the problems existing in collaborative development and 

then proposes relevant strategic suggestions, with the aim of providing references for the collaborative 

development of Party building and ideological and political education for students.
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引言

作为高校学生工作的重要组成部分，学生党建工作和学生思政教育工作在目标、内容和方法方面均具有内在的一致性，这为学生党

建工作与思政教育工作的协同发展奠定了基础 [1]。在当前新媒体快速发展的背景下，高校对学生党建工作与思政教育工作的定位也应当

进行调整。一方面，要从“三全育人”的视角出发，正视新媒体时代学生思想、行为的多样化和个性化发展，以学生喜闻乐见的方式传

播知识、讲述道理，使学生成长为德才兼备的人才。另一方面，要客观对待、理性处理学生学习生活中暴露出的问题和矛盾，进行正向

引导和科学培养，降低不良内容对学生思想、行为的干扰。显然，对于习惯传统党建与思政教育模式的教师而言，新媒体时代的这种情

况是挑战。自己需要走出舒适区，寻求契合新媒体时代学生学习生活实际的党建与思政教育协同发展方式。

一、学生党建与思政教育协同发展的意义

（一）增强育人效果

学生党建侧重于培养学生的政治素养和党性修养，思政教育

侧重于塑造学生良好的思想道德品质和价值观。二者协同发展，
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可以实现优势互补。例如，党建工作的引领作用，可以为思政教

育提供政治方向指引和组织力量支持，而思政教育则可以为高质

量党建工作开展奠定坚实的思想基础，使学生在接受思政教育的

过程中，逐渐增强对中国共产党的认识和认同，提高加入党组织

的积极性 [2]。这种互补，可以从不同角度和层面引导学生树立正
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确的世界观、人生观和价值观，进而增强育人效果。

（二）提升工作效率

党建与思政教育协同发展，是从目标、内容、队伍、平台、

评价等多个维度进行的协同，是将原本分散、孤立的党课、团

日、思政课、社会实践整合成为“一张清单、一支队伍、一个平

台、一套指标”，通过任务同时布置、资源同时调配、数据实时

共享等方式，推动党建与思政教育的协同融合。这不仅突破了传

统党建工作与思政教育工作的界限，使二者融合为一体，同时也

符合学生的身心、学业发展实际，极大地提升了党建工作与思政

教育工作的效率。

二、学生党建与思政教育协同发展中存在的问题

（一）队伍协同发展意识薄弱

受传统工作思维和行为习惯的影响，高校负责学生党建和思

政教育的队伍对协同发展的重要性、必要性认识不足，导致缺乏

强烈的协同发展意识。首先，党建工作队伍和思政教育工作队伍

之间缺乏常态化的工作沟通、交流和协商，存在各自为政，“两张

皮”的现象。其次，党建工作队伍内部和思政教育工作队伍内部

对党建与思政教育协同发展的认识存在不一致的情况，部分人员

对频繁的沟通、交流和深度协作存在抗拒、抵触的情绪，积极深

度协作的意识不强 [3]。

（二）内容协同融合程度偏低

由于对新媒体时代学生思想、行为特点把握的不精准，高校在

学生党建与思政教育内容方面的融合实践存在过于肤浅的情况。例

如，在党建工作中穿插形势与政策、优秀职业道德等内容，在思政

教育中讲解党的理论知识、方针政策等内容。这种偏重于理论层面

的结合，难以支撑党建与思政教育协同发展目标的实现。甚至在有

些情况下，内容的抽象性过强，学生较难理解、接受和认同。

（三）协同发展平台建设滞后

新媒体时代，虽然高校围绕党建和思政教育协同发展的需要

搭建了相应的平台，但平台的建设存在滞后性，未与实际工作开

展相同步。第一，平台功能单一。目前 平台在功能上多停留在

单纯的信息发布方面，对互动交流、在线学习、活动组织等功能

的开发存在滞后性，未满足工作队伍和学生日益多元的需求。第

二，平台内容更新不及时。对平台上发布的内容进行分析发现，

整体的内容存在质量参差不齐的问题，难以真正吸引和感染学

生。此外，有些平台发布的内容过于严肃、枯燥，不符合学生的

阅读兴趣和习惯，点击量和阅读量均比较低。而有些平台则存在

发布信息的内容不准确、格式不规范等问题，与党建和思政教育

的严肃性和权威性要求不匹配。第三，平台联动性不足。受党建

与思政教育协同发展框架、职责分工不明确的影响，高校内部存

在多个平台，导致资源分散、信息隔离，未形成协同效应。此

外，部分平台的定位不清晰，功能也存在重复，导致信息发布存

在混乱的情况。

（四）教职工协同发展素质偏弱

新媒体时代，学生党建与思政教育的协同发展对教职工的协

同发展素质提出了更高要求。他们不仅要具备扎实的党建和思政

教育理论知识，还要掌握新媒体技术和运营管理技能。然而，目

前部分教职工在新媒体技术的充分了解和熟练应用方面表现出能

力不足的问题，无法熟练运用新媒体平台开展工作。有些教职工

虽然掌握了一定的新媒体技术，但在内容创作和传播方面缺乏创

新意识，制作的新媒体作品内容质量不高，难以吸引学生的关

注。此外，教职工中缺乏既懂党建又懂思政教育，同时还精通新

媒体技术的复合型人才。这也使得党建与思政教育协同发展的推

进存在乏力的情况。

三、学生党建与思政教育协同发展的策略

（一）强化队伍协同发展意识

新媒体时代，高校要将强化工作队伍协同发展意识作为学生

党建与思政教育协同发展的基础性工作来抓。首先，优化组织结

构，明晰队伍关系。为适应工作协同发展的需要，高校应重新梳

理党建队伍与思政教育队伍的职能边界，打破“两张皮”的现

象，推动二者之间的职能互补与资源共享。这方面，可以设立跨

部门的协同工作领导小组或专项工作小组，负责对重大任务进行

统筹规划和统一指挥 [4]。同时，应在制度层面明确各部门的分工

和职责范围，建立纵向到底、横向到边的工作责任链条，避免出

现职责交叉或责任空白的问题。其次，加强队伍协同发展意识宣

教。高校除了通过专题培训、理论学习、案例分享和经验交流等

形式，加强党建队伍与思政队伍对协同发展的认识外，还要结合

新媒体时代的特点，利用网络课堂、微信公众号、短视频平台等

多样化渠道，开展细节性内容和具体性案例的讲解与展示，借助

良好的环境强化队伍的协同发展意识 [5]。

（二）深化内容协同融合程度

学生党建与思政教育内容的协同融合应是全方位、多层次的

融合。首先，拓展协同融合维度。内容设计中，要跳出单一的政

治理论宣讲或思想灌输模式，从政治认同、价值塑造、道德修

养、社会责任等多个维度推动内容的协同融合 [6]。例如，在党建

内容中引入社会主义核心价值观教育和职业理想教育，在思政教

育中渗透党的先进理论、党章党规和党员典型案例内容，使二者

在不同维度上相互支撑、相互补充。其次，深化协同融合层次。

高校应在内涵上推动理论知识与价值引导的深度结合。具体而

言，要将党建工作中强调的党性教育、组织纪律和思政教育中的

思想理论体系有机贯通，使学生在掌握理论知识的同时，对知识

背后蕴含的政治意义和价值意蕴进行深入的理解和把握。同时，

要将抽象的理论政策转化为学生容易理解的价值逻辑和行为规

范，实现由“内容并置”向“内涵融合”的转变 [7]。

（三）完善协同发展平台

针对当前学生党建与思政教育协同发展平台建设中存在的问

题，高校应从功能拓展、内容更新、平台联动等方面发力，推动

协同发展平台的完善。首先，健全平台功能体系，提升平台综合

性服务能力。高校要突破平台单一的信息发布功能，根据协同发

展的需要，逐步开发和完善互动交流、在线学习、活动组织、成
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果展示等多样化的功能，使平台能够真正承载起党建与思政教育

的多元需求。同时，应加强新媒体技术的应用，通过数据分析、

智能推荐、在线互动工具等，提高平台的服务效能和使用体验，

吸引广大师生的了解和使用 [8]。其次，优化内容供给，增强平台

的吸引力。协同发展平台的内容制作与发布方面，应做好全流程

的规范化管理。内容策划和组织方面，要兼顾思想性和生动性，

确保内容既突出党的思想、理论、方针政策，又与学生关注的现

实问题和成长需求相匹配。内容审核方面，应建立由党务干部、

思政教师和学生代表共同参与的编辑团队，对内容进行规范性的

阅读、校对，确保内容既权威严谨，又符合学生的阅读兴趣和习

惯。内容呈现方面，要通过短视频、动漫、H5等方式，提升内

容的亲和力和可读性 [9]。最后，加强平台联动，构建融合发展格

局。高校要推动内部各类党建与思政教育平台的互联互通，避免

出现“信息孤岛”和资源分散。这方面，可以通过统一门户、资

源整合和信息共享机制，形成覆盖全校的协同平台体系，提升整

体的运行效率。同时，应明确不同平台的功能定位，避免平台间

出现同质化和重复建设的情况，形成统一规划、分工明确、优势

互补、协同高效的平台运行格局。

（四）提高教职工协同发展素质

对于新媒体时代教职工素质偏弱的问题，高校应从开展新媒

体技术培训、培养创新能力、复合型人才建设和完善激励机制入

手，切实提升教职工的协同发展素质。第一，强化新媒体素养培

训，补齐技术短板。高校应建立分层分类的培训体系，帮助教职

工逐步提升协同发展素质。其中，基础层的培训应注重普及基础

性的操作技术，例如，常见平台的操作方法、图文编辑和信息发

布的方法等；进阶层的培训应注重数据采集与分析、受众画像构

建、舆情监测与回应等方面的拓展；高级层的培训应注重短视频

制作、交互式 H5设计、AI辅助创作等技能的训练。第二，加强

创意引导和实践锻炼，提升内容原创力。高校要通过定期举办

“党建 +思政新媒体作品创意大赛”等活动，鼓励教职工围绕热

点议题、青年话题进行内容设计，以引导他们的创新性思维和行

为 [10]。此外，应建立“精品案例库”，重点收集国内外高校党建

与思政教育方面的优秀案例，为教职工的创新实践提供参考和启

发。第三，培养复合型人，推动跨界融合。高校要建立系统的人

才培养机制。一方面，要推动党务干部、思政教师和技术人员进

行跨界的交流，通过跨部门合作项目、岗位轮换与挂职锻炼等方

式，成长为“多面手”。另一方面，探索联合培养模式，与媒体或

其他机构合作，对教职工的跨媒体传播和育人能力进行培养，使

他们的能力能够适应新媒体时代的要求。第三，建立激励机制，

调动行动积极性。高校除了鼓励教职工积极参与党建与思政教育

协同发展的研究和实践外，还要对表现优秀的人员给予表彰和奖

励，使他们保持足够的行动积极性，并将这种积极性传递给其他

教职工。

四、结束语

新媒体时代，学生党建与思政教育的协同发展，既是由党建

与思政教育在目标、内容和方法方面的一致性决定的，也是高校

基于增强育人效果、提升工作效率等方面考虑采取的科学措施。

当前环境下，高校在推动二者协同发展方面主要存在队伍协同发

展意识薄弱，内容协同融合程度偏低，协同发展平台建设滞后，

教职工协同发展素质偏弱等，这直接影响到了协同发展的效果。

为更好地实现育人的目标，高校要在准确把握这些问题的表现及

原因的基础上，强化队伍协同发展意识，深化内容协同融合程

度，完善协同发展平台，提高教职工协同发展素质。在后续的协

同发展中，高校还需要结合新媒体时代学生的情况，以及党建与

思政教育的需要，不断探索新的协同发展路径，助力党建与思政

教育目标的高效实现。

参考文献

[1]胡亚丽 .新时代高校学生党建与思政教育工作融合研究 [J].淮南职业技术学院学报 ,2025,25(01):106-108.

[2]张芬 .高校学生党建与思政教育的协同发展路径探索 [J].大学 ,2024,(36):16-19.

[3]肖瑜晞 .高校学生党建与思政教育协同创新发展探析 [J].华章 ,2024,(11):126-128.

[4]史虹 ,王国彪 ,张韶辰 ,等 .新形势下大学生思政教育与党建工作协同创新路径研究 [J].中国军转民 ,2024,(01):77-78.

[5]王文彬 .高校学生思政教育和党建的协同创新 [J].湖北开放职业学院学报 ,2023,36(10):16-18.

[6]朱佳 ,戚玉强 ,林彤 .新媒体视域下高校学生党建和思政教育协同育人模式创新研究 [J].泰州职业技术学院学报 ,2023,23(01):14-16.

[7]高翔 .新媒体环境下高校学生思政教育及党建协同的思考 [J].新闻研究导刊 ,2021,12(08):89-90.

[8]万深艳 ,魏林 .“智慧党建”视域下高校学生党建和思政教育协同育人模式的探索 [J].学园 ,2024,17(13):4-6.

[9]俞淼 .协同育人视域下高校党建与思政教育的融合路径 [N].黑龙江日报 ,2024-07-29(008).

[10]李悦 .新时代背景下推动高校党建与思政教育融合发展 [N].宁夏日报 ,2025-04-12(003).


