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一、研究方法与设计思路

（一）研究方法

托克逊县农村九年一贯制学校教师职业发展路径包含教学管

理、师资培育、职称评定、薪酬奖励以及外部支持环境这五个主要

作者简介：

黄梦蕾，女，硕士研究生，研究方向为农村发展；

匡延昌，男，硕士研究生，副教授，研究方向为社会公共管理。

托克逊县农村九年一贯制中小学教师职业发展现状
及影响因素实证研究

黄梦蕾，匡延昌

新疆农业大学，新疆 乌鲁木齐  830052

DOI: 10.61369/VDE.2025180001

摘      要  ： � 本研究以新疆托克逊县农村九年一贯制教师为研究对象，通过问卷调查、访谈和数据分析等方法，对其职业发展现

状、影响因素及困境进行了全面深入的分析。对教师的性别比例、学历结构、职称结构、教龄结构以及专业类型结构

等基本情况进行调查；分析不同年龄段、性别、学历、职称、教龄和专业背景的教师在职业发展方面的差异；探讨影

响托克逊县农村九年一贯制教师职业发展的主要因素，包括教学管理、教师培训、教师职称、教师薪酬以及外部环境

等；基于研究结果，提出促进托克逊县农村九年一贯制教师职业发展的对策和建议。
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方面，各个要素彼此之间有着复杂交织的关系，采用多元回归分析

手段，依靠 SPSS 软件去搭建模型并执行参数估算，可以更细致地

探究各个维度内部存在的关联性以及它们共同作用于教师职业发展

的状况，从而给提升县域教师队伍总体素质给予实际的证据支撑，

此次研究选定某一个维度当作因变量，剩下的维度同教师自身情况

引言

本研究基于问卷调查法收集的数据和访谈法获取的信息分析农村九年一贯制教师职业发展的现状及影响因素，并运用多元回归分析

法进行实证研究。为确保该地区的教师职业发展更具备科学性和精确性 [1]。
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作为自变量，全面评判各类因素对教师职业发展产生的影响 [2]。

（二）设计思路

农村教育是国家教育事业的重要组成部分，是乡村振兴战略

的关键支撑之一。《新疆维吾尔自治区乡村教师支持计划实施方

案》明确指出，要加大对农村教师的财政投入，完善农村教师的

培训体系，提升农村教师的专业素养和教学能力。从实践着手，

通过多元回归分析法构建多元维度模型，分析农村九年一贯制教

师职业发展的影响因素，为政府和相关部门提供科学依据，找到

西部民族地区基础教育发展的瓶颈并科学的切入 [3]。

二、数据源起与评估因子

（一）数据源起

本研究针对托克逊县3个农村九年一贯制学校进行调查，共调

查教师人数为300人，采用线上问卷与线下问卷相结合的方式，

其中线上发放问卷150份，回收146份，有效问卷143份，线下发

放问卷150份，回收问卷149份，其中有效问卷141份。共收集有

效问卷282份。同时查询数据主要是依据新疆教育年鉴、吐鲁番市

第五次全国经济普查公报、托克逊县2022年统计年鉴、托克逊县

2023年国民经济和社会发展统计公报、托克逊县2025年秋季义务

教育学校优质均衡发展公报等统计数据。所有数据皆可查 [4]。

（二）评估因子

研究采用问卷中的李克特五级量表，将选项划分为5个等级并

对每个等级赋值，如其一基本信息，其二量表题，分别针对职业

发展、教学管理、教师培训、教师职称、教师薪酬、外部环境进

行研究。其次还构建多元回归模型，对职业发展五个维度中的任

意两个维度分别进行相关性分析，再结合六个教师个体特征如年

龄、性别、学历、职称、教龄、专业方面，全面突出教师职业发

展的现状及影响因素研究的科学性 [5]。

三、数据导向研究

‌（一）效度分析

效度检验是衡量问卷调查数据可靠性的关键部分，本研究采

用 KMO 检验和巴特球形检验法对调查题项的效度水平展开考察，

一般来讲，KMO 值超过0.7的时候，效度表现就比较不错。如果

低于0.5，那么很可能显示出效度有明显的不足之处，依靠 SPSS

软件来执行统计分析之后，表1显示了相关的效度指标，样本的

KMO 值达到0.980，而且它的 p 值只有0.000，远远小于0.05的

显著性门槛，这就清楚地表现出问卷整体效度处于较高水平 [6]。

表1 问卷效度分析表

注：df 为自由度 , p ＜0.05为显著性

‌（二）维度分析

托克逊县农村九年一贯制中小学教师职业发展中教学管理、

教师培训、教师职称、教师薪酬、外部环境五个维度中的任意两

个维度分别进行相关性分析，表2统计分析数据表明职业发展各维

度间相关系数均呈显著正相关，且在0.01水平上显著。该研究结

果为后续运用多元回归模型研究各维度间因果关系提供可靠理论

基础。

表2 职业发展各维度的相关分析

教学管理 教师培训 教师职称 教师薪酬 外部环境

教学

管理
.138** .329" .282** .142**

教师

培训
.138** .475** .362** .219**

教师

职称
.329** .475** .457** .273**

教师

薪酬
.282** .362** .457** .227**

外部

环境
.142** .219** .273** .227**

注：** 表示相关系数在0.01的水平下显著（双尾）

（三）职业发展多元回归分析

本研究选择教师职业发展满意度（T21）作为因变量，建立

包含教学管理、师资培训、职称评定、薪酬制度、外部环境五个

主要维度的模型，加入年龄、性别、学历、专业技术职务、教

龄、学科领域六个个体特征变量，采用多元回归分析法进行实

证检验，具体统计结果如表3所示。在维度方面，教学管理、教

师职称、教师薪酬以及外部环境均与教师职业发展满意度呈现出

显著的正相关关系。其中，教师薪酬的标准化系数 Beta 值最高

（0.197），表明教师薪酬对于提升教师职业发展满意度具有最为直

接和显著的影响 [7]。这是因为薪酬作为教师劳动价值的重要体现，

其高低直接关系到教师的经济地位和生活品质，进而影响其职业

认同感和满意度。此外，教学管理和教师职称也对教师职业发展

满意度有着不可忽视的影响，它们分别反映了教师工作环境和职

业晋升，是教师职业发展中的重要考量因素。

其一，尽管教师培训在理论上对于提升教师教学能力和职业

发展具有积极作用，但在此回归分析中，其与教师职业发展满意

度的关系并不显著（标准化系数 Beta 值为 -0.062，且 P 值大于

0.05）。这与培训内容的实用性、培训方式的有效性以及教师培训

的实际参与度等因素有关。实证研究显示，学历层次以及专业技

术职称属于影响教师职业发展满意度的主要要素，年龄，性别，

教龄和学科等变量的影响相对较小。这进一步说明了在促进教师

职业发展方面，除了改善外部环境和提升管理质量外，还需要注

重教师的个人成长和职业发展路径的规划 [8]。

其二，教师薪酬对教师职业发展满意度的影响最为显著（标

准化系数 Beta=0.197），是提升教师职业满意度的核心因素。合

理的薪酬待遇不仅能够直接提升教师的经济地位和生活品质，还

能够间接增强教师的职业认同感和工作满意度，从而减少人才流
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失，稳定教师队伍。

教师职称对教师职业发展满意度具有显著的正向影响（标准

化系数 Beta=0.127），是教师职业发展的重要激励因素。职称评

定不仅关乎教师的经济待遇，更是对其教学能力和学术水平的认

可。合理的职称评定机制能够激发教师的工作积极性，促进教师

的专业成长。

教学管理对教师职业发展满意度具有显著的正向影响（标准

化系数 Beta=0.015），是教师职业发展的重要支撑。良好的教学

管理能够为教师提供有序、高效的教学环境，减轻教师的工作负

担，提高教学质量，从而增强教师的职业认同感和满意度 [9]。

教师培训对教师职业发展满意度的直接影响不显著（标准化

系数 Beta=-0.062），该政策经由提升教师的专业能力和综合

素养，从而间接推动了教师职业发展的多元化进程，教师培训属

于教育工作者成长过程中的重要一环，它可以扩展教师的知识范

围，而且有益于改善教学方式，进而加强教师的职业竞争力。当

前培训内容的实用性和培训方式的有效性仍需改进，以更好地满

足教师的实际需求。

外 部 环 境 对 教 师 职 业 发 展 满 意 度 的 影 响 虽 然 不 如 薪 酬

和职称显著， 但也呈现出一定的正相关趋势（标准化系数

Beta=0.166）。良好的外部环境，包括教育资源的均衡分配、社

会对教师职业的尊重和认可等，能够为教师提供更好的工作条件

和发展机会，从而提升教师的职业满意度和幸福感。

表3 教师职业发展满意度多元回归分析结果

四、结语

根据多元回归分析得出的结果可知，职业发展的五个维度即

教学管理、职称评定、薪酬分配、外部环境以及教师个人特征

（包括年龄、性别、学历、职务、任职年限和专业），均具有较强

的预测性，对托克逊县农村九年一贯制中小学教师的职业发展满

意度产生正向直接影响，为托克逊县农村九年一贯制教师的职业

发展提供了有力的数据支持。
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