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一、人工智能时代高校人才培养困境

（一）课程体系滞后

在人工智能时代背景下，部分高校的课程体系较为滞后，依

旧以传统学科知识传授为主，缺乏人工智能相关课程的系统规划

和融入 [2]。一方面，课程教学存在“重理论轻实践”现象，过于

关注理论知识的传授，而忽视了学生实践能力的培养，导致他们

所学知识难以满足产业发展的需要。另一方面，课程内容革新缓

慢，无法体现人工智能领域的相关知识，导致学生所学的知识和

技能难以适应人工智能时代发展的需要，从而对其未来就业和发

展造成一定影响。

（二）实践教学薄弱

实践教学是高校人才培养的重要组成部分 [3]。但部分高校在人

才培养过程中普遍存在实践教学薄弱情况。具体来讲，一方面，
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实践教学资源匮乏。部分高校实践教学资源不足，实验设备、实

践基地等难以满足学生实践的需求 [4]。同时，一些实验室的设备过

于陈旧，缺乏先进的人工智能实验平台和工具，导致学生难以完

成一些实践项目。另一方面，实践教学设置不合理，课程占比较

少，并且存在理实结合不紧密情况，导致学生难以在较短的时间

内深入学习和掌握实践技能。

（三）师资力量薄弱

教师不仅是课程教学的重要组织者和参与者，同时也是推动

教学改革、提升人才培养质量的核心力量 [5]。人工智能是一门新兴

学科，设计多个领域的知识，对学生的教学水平以及综合能力有

着较高的要求。然而，部分高校教师资源薄弱，缺乏既具备深厚

人工智能理论基础又拥有丰富实践经验的教师 [6]。除此之外，由于

人工智能技术飞速发展，部分高校教师培训机制不完善，导致教

师的教学能力和知识结构难以紧跟技术发展步伐，从而影响人才

引言

当前，人工智能技术飞速发展，已经被广泛地运用在社会的各个领域之中，并且发挥着越来越重要的作用 [1]。在此背景下，作为我

国人才培养的重要阵地，高校应紧跟时代发展需要，重新调整和优化人才培养模式，提升人才培养质量，使其成为符合产业以及社会发

展需要的高质量人才，为其未来实现全面发展奠定坚实基础。
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培养质量的提升。

二、人工智能驱动下高校人才培养创新路径

（一）重构课程体系

1. 优化课程结构

在人工智能时代背景下，高校应紧跟时代发展趋势，对当前

课程体系进行全面优化和调整 [7]。打破固有学科界限，构建以人工

智能为核心，涵盖数学、统计学、计算机科学等多学科知识的课

程体系，以此完善学生知识体系，更为有效地培养学生专业素养

和综合能力。以计算机专业为例，可以增设机器学习、深度学习

等核心课程，使学生掌握计算机专业知识的同时，帮助他们理解

人工智能的基本原理，培养其创新能力以及实践能力 [8]。

2. 革新课程内容

高校以及教师应及时关注人工智能领域的最新成果和未来发

展趋势，并且根据专业特点，将前沿人工智能知识融入课程内容

之中，以此确保其始终具备先进性和实用性 [9]。以艺术设计专业为

例，在教学中，教师可以引入人工智能辅助设计工具，帮助学生

掌握数字化设计方法，培养其创新能力以及实践能力。

3. 开设跨学科课程

在人工智能时代下，高校还应开设跨学科课程，以此拓宽学

生视野，完善知识体系，培养其创新能力 [10]。例如，可以开展

“人工智能与金融”“人工智能与医疗”“人工智能与艺术设计”

等课程，使学生了解人工智能技术在不同领域中的创新应用，以

此强化学生认知，培养其创新能力和实践能力。

（二）强化实践教学

1. 整合实践教学资源

高校应加大对实践教学方面的投入，构建先进的人工智能实

验室，完善实训基地建设，购买先进的实验教学设备，引入人工

智能开发平台，通过多种方式和手段，以此为学会僧提供良好的

实验环境 [11]。同时，高校还可以与企业开展深入合作，构建校外

实训基地，为学生参与实践活动提供充足的契机和平台。

2. 优化实践教学环节

在人工智能时代背景下，高校还应优化实践教学环节，适当

增加实践教学课时，确保学生有充足的时间开展实践活动 [12]。同

时，还可以采取项目式教学法，将实际项目引入教学之中，使学

生在完成项目的过程中磨炼自身实践技能，培养其实践能力和解

决问题的能力。例如，在机器学习课程中，教师可以根据教学内

容以及学生学情，向学生们安排一个数据分类项目，并要求学生

全程参与数据收集、预处理以及模型训练全过程，以此强化学生

认知，培养其实践能力。

3. 加强实践教学指导

为了优化实践教学，更为有效地培养学生实践能力，高校还

应加强实践教学指导教师队伍建设 [13]。可以引入一批既具有丰

富实践经验又具备强大教学能力的行业专家、优秀技术人才等来

校担任教师，以此优化教师队伍结构，提升实践教师队伍整体水

平。同时，还应鼓励高校教师参与各种培训和交流活动，以此拓

宽视野，提升自身实践教学水平。

（三）师资队伍建设

在人工智能时代背景下，教师是推动教学改革、提升人才培

养质量的核心力量 [14]。对此，高校应：

1. 引入高层次人才

在新时期，高校应制定人才吸引政策，加大对人工智能领域

高层次人才的引入力度。通过提升优厚的薪资待遇、科研经费以

及先进的科研设备等方式，吸引大量国内外优秀人才的加入，以

此提升教师队伍整体水平，为更为有效地提升人才培养质量奠定

坚实基础。

2. 加强教师培训

高校应定期组织和开展专项培训活动，培训内容以人工智能

为主，通过这样的方式，促使教师了解人工智能领域的最新动态

和未来发展趋势，以此强化认知 [15]。同时，鼓励教师参加国内外

学术交流活动，如学术会议、教学研讨会等，与优秀同行交流沟

通，分享先进的经验，以此拓宽教师视野。

3. 建立健全激励机制

高校还应建立健全激励机制，针对那些在人工智能领域取得

优异成绩的教师给予适当表彰和奖励，以此激发他们的积极性。

例如，可以设立人工智能教学成果奖，对优秀教师进行奖励。

（四）个性化培养模式探索

1. 实施分层教学

为了提升人才培养质量，教师可以根据学生学情，实施分层

分类教学，针对不同层次、不同类型的学生，为其提供个性化的

人才培养方案，以此更好地满足他们的多元化需求，为其实现全

面发展奠定基础。例如，针对那些基础强大，学有余力的学生，

可以向他们分享一些人工智能方面的研究，鼓励他们根据所学专

业，结合自身兴趣，开展研究工作。针对那些希望毕业后直接就

业的学生，可以加强实践能力以及职业技能方面的培养，以此提

升其核心竞争力，为其未来顺利就业和发展奠定基础。

2. 开展个性化辅导

为了更为有效地培养学生专业素养，高校还应构建“一对

一”个性化辅导机制，为学生提供针对性的学习指导和职业规划

教育。教师可以根据学生的学习情况、兴趣爱好，为其制定个性

化的学习方案和学业目标，帮助他们解决学习过程中的各种问

题。同时，可以邀请人力资源专家、企业知名 HR，为他们开展职

业规划讲座和就业指导教育，帮助他们明确未来发展方向，提升

其核心竞争力。

3. 组织和开展实践活动

高校还应组织和开展各种类型实践活动，如学科竞赛、创新

创业大赛、科技创新活动等，并为学生提供必要的指导和资源，

以此更为有效地培养他们创新能力和解决问题能力。

（五）跨学科融合培养

1. 开设跨学科专业

在人工智能时代背景下，高校还应以产业发展为导向，设立

跨学科专业，如人工智能与智能控制、人工智能与数据科学等，

以此打破传统学科限制，整合教学资源，将学生培养成为符合产
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业发展需要的复合型人才。例如，在设立人工智能与数据科学专

业时，融合计算机科学、数学、统计学等学科知识，让学生掌握

数据处理、分析和挖掘的技能，同时具备人工智能算法设计和应

用的能力。

2. 开展跨学科教学和科研合作

鼓励不同学科的教师开展跨学科合作，共同承担跨学科教学

和科研任务。通过这样的方式，促进不同学科、不同领域之间的

沟通和交流，以此拓宽学生视野，完善学生知识体系。例如，计

算机专业教师可以与医学专业教师开展深入合作，共同开展智能

医疗诊断项目，计算机专业学生能够利用所学专业知识，辅助医

学专业学生进行数据分析和算法设计，从而实现两者的协同发

展。这种跨学科合作不仅能够更为有效地培养学生专业素养和综

合能力，同时还能够促进多领域融合，为推动社会持续发展奠定

坚实基础。

三、结束语

总之，在人工智能时代背景下，人工智能技术的飞速发展为

高校人才培养带来新的机遇和挑战。对此，高校应紧跟时代发展

趋势，全面认识到传统人才培养模式的局限，并积极探索人工智

能驱动下的人才培养创新路径，通过多种方式和手段，以此提升

人才培养质量，从而更好地满足产业发展的需要。

参考文献

[1] 谭旖旎 , 包文慧 , 谷建晓 , 等 . 人工智能驱动下应用型本科高校人才培养模式研究 [J]. 黑龙江教师发展学院学报 ,2025,44(06):61-65.

[2] 孙聪 , 赵阳 . 生成式人工智能背景下高校设计类人才培养模式研究 [J]. 常州工学院学报 ( 社科版 ),2025,43(02):101-104.

[3] 石贵舟 , 余霞 . 人工智能驱动下 " 产教 + 科教 " 双融合赋能应用型高校人才培养研究 [J]. 南京工程学院学报 ( 社会科学版 ),2025,25(01):1-8.

[4] 罗勇 , 张志军 , 司雪峰 , 等 . 人工智能驱动下城市地下空间工程专业人才培养模式改革探索 [J]. 科教文汇 ,2025,(04):61-64.

[5] 项导 , 鲍蓉 , 胡局新 . 学科竞赛和产教融合驱动的人工智能应用型人才培养探索 [C]// 全国高等学校计算机教育研究会 . 第二届应用型计算机类专业院长 / 系主任大会论文集。徐

州工程学院信息工程学院 ;2024:7-11.

[6] 沈鹏 , 龚谨 , 谭荔丹 . 人工智能驱动高质量发展：内在逻辑与发展思路 [J]. 中国发展观察 ,2024,(07):68-72.

[7] 卢鹏 , 黄媛媛 . 人工智能驱动新质生产力形成的生成逻辑、运行机制与实践进路 [J]. 重庆大学学报 ( 社会科学版 ),2024,30(04):144-156.

[8] 廖倩 . 人工智能驱动地方高校国际化高质量发展研究 [J]. 北部湾大学学报 ,2024,39(03):68-74.

[9] 易萍 . 人工智能时代的人才培养变革：政策驱动、理论研究与未来布局 [J]. 上海管理科学 ,2024,46(03):12-17.

[10] 胡悦 . 人工智能时代下高校会计专业人才培养模式改革研究 [J]. 华东科技 ,2024,(06):107-109.

[11] 周嘉莉 . 人工智能驱动制造企业技术创新效率提升研究 [D]. 西安建筑科技大学 ,2024.

[12] 李珩 , 黄璐 , 吴小志 . 人工智能赋能高等教育路径探索：重庆大学的实践与启示 [J]. 高等建筑教育 ,2025,34(02):1-9.

[13] 柯晓军 . 人工智能驱动传媒产业数智化转型内涵特征与机制 [J]. 数字技术与应用 ,2024,42(06):29-31.

[14] 董林蔚 , 刘凯 . 人工智能背景下高校会计人才培养模式创新探究 [J]. 会计师 ,2023,(21):106-109.

[15] 刘玲玲 . 供应链与新基建时代下高校 " 人工智能 + 会计教育 " 人才培养模式及实践应用研究 [J]. 中国储运 ,2022,(02):118-119.


