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摘      要  ：  �5G、人工智能、大数据、云计算等数字技术迅猛发展，正推动教育领域发生深刻变革，教育数字化转型已经成为全

球范围内教育变革的必然趋势。高职院校顺应教育数字化转型趋势，关注到教师的数字素养的提升，致力于发展其职

业素养，以便于利用大数据技术分析学情，在构建学生画像的基础上精准制定教学方案，采用线上线下融合的教学方

式，全面提升教学质量，促进教师将数字技术深度融入教学全过程，加速教育数字化转型的进程。当前，高职院校部

分教师欠缺数字素养能力，根源在于传统教育理念的桎梏，难以转变教育观念，使得教学内容和形式缺乏创新活力。

据此，文章基于教育数字化转型背景，分析了提升教师数字素养能力的价值，总结了教师培养面临的挑战，提出了创

新性的培养路径。
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Abstract  :  � The rapid development of digital technologies such as 5G, artificial intelligence, big data, and cloud 

computing is driving profound changes in the field of education, and the digital transformation of 

education has become an inevitable trend in global education reform. Vocational colleges follow 

the trend of digital transformation in education, pay attention to the improvement of teachers' digital 

literacy, and are committed to developing their professional literacy in order to use big data technology 

to analyze learning situations, accurately formulate teaching plans based on building student profiles, 

adopt online and offline integrated teaching methods, comprehensively improve teaching quality, 

promote teachers to deeply integrate digital technology into the entire teaching process, and accelerate 

the process of digital transformation in education. At present, some teachers in vocational colleges 

lack digital literacy ability, which is rooted in the shackles of traditional educational concepts, making it 

difficult to change educational concepts and resulting in a lack of innovative vitality in teaching content 

and form. Based on this, the article analyzes the value of enhancing teachers' digital literacy abilities in 

the context of educational digital transformation, summarizes the challenges faced in teacher training, 

and proposes innovative training paths.
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引言

随着教育改革进程的持续推进，高职院校为了向社会输送复合型人才，应积极创新教学内容和形式，将数字化技术引入教学当中，

是实现教育目标的关键驱动力。高职教师虽然应用了数字化技术开展教学工作，但是总体缺乏数字化意识，数字技术的应用不够灵活，

难以深度开发数字化资源，教育转型认知有待深化。高职院校不仅需要立足于学生视角创新教育模式，而且应从教师层面分析问题，积

极探索教师数字化素养的培养路径，为其提供展现数字化能力的教育平台 [1]。

基金：2024年度东莞职业技术学院校级基金项目：新时代高校教师数字素养评价体系构建研究——基于东莞高校教师的测评实证分析（课题编号：2024a19） 

作者简介：杜鹏举（1979.09—），男，汉族，河南新郑人，硕士研究生，副教授，教师，教育学，教学管理，东莞职业技术学院，广东省 /东莞市 /523808。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 011

一、教育数字化转型背景下高职教师数字素养提升的
挑战

（一）传统教学习惯的牵制，数字化教育理念尚待更新

在教育数字化转型背景下，部分高职院校教师对数字技术的发

展趋势认知不清晰，过度依赖于传统教学模式，缺乏主动学习与应

用新技术的创新意识，即使一些教师明确了数字技术赋能教育工作

的现实价值，但是在实际教学活动开展中，出现行动能力削弱的问

题，以至于数字化教学工作趋于形式化。在日常教学工作中，部分

教师知晓线上教学平台的功能，然而在实际设计教学活动中，仍然

停留在浅层的课件展示方面，因为规避课堂中数字化技术出现故障

延误教学进度的问题，无法立足于学生视角，促使数字技术与教学

内容深度融合，缺乏数字资源的开发和应用能力 [2]。

教师受到传统教育理念，以及固有教学习惯的限制，在开展

教学实践活动期间，仍旧保留着固有框架和流程，数字化教学仅

仅是在传统教学模式上的局部升级，本质上仍未脱离传统理念的

桎梏，忽略了数字化转型的系统性和全局性。从数字化教学问题

的表现形式来看，教师存在盲目的“技术崇拜”，将科学技术的

应用视为个人教学能力的核心，忽视了教育的本质，导致“技术

滥用”，未能灵活把控自身与数字化技术的关系。相反，一些教

师存在“技术恐惧”的心理，一旦需要设计数字化教学活动，便

会陷入深度的焦虑中，无法构建高效的数字化课堂，严重制约教

育数字化转型的进程 [3]。

（二）数字化资源供给不足，教育培训缺乏个性化

高职院校是培养技术技能型人才的摇篮，教师专业能力水平

直接影响人才培养质量，职业教育高质量发展依赖于专业的教师

队伍，因此提升教育水平应强化师资力量 [4]。数字化资源供给是

否平衡，与教师数字素养培养效果密切相关。近年来，政府大力

发展数字化平台，然而高职院校在提升教师数字化素养的过程

中，面临多重挑战，无法拓宽数字化资源获取的渠道，以至于教

育培训工作缺乏技术支撑，难以面向教师开展数字化技术的培训

工作。例如，在部分职业教育发达的地区，高质量的数字化资源

未能推广，仅仅应用于特定单位或人员的培训方面，普通教师数

字素养能力培养缺乏资源辅助，阻碍提升其数字素养能力的进

程。此外，教育培训工作是为教师提供科学指导的主要方式，高

职院校组织教育培训工作中，未能精准对接教师的职业发展需

求，培训目标模糊，且缺乏系统的教育规划，教师难以实现数字

素养的跃升，加之全体教师存在主体性差异，院校制定的人才培

养方案缺乏个性化优势，统一化的教育培训内容不利于满足教师

的发展需求 [5]。

二、教育数字化转型背景下高职教师数字素养提升的
路径

（一）全面把握数字素养内容，深化教师的思想认知

高职教师数字素养提升是一项系统性工程，高职院校在教育

数字化转型背景下，应以《教师数字素养》标准为纲，引导教师

理解数字素养培养的基本内容，借此激发其利用数字化技术的内

生动力，深化对数字化教育的思想认知，在后续教学实践中探寻

数字化技术与教学内容的关联，创设多元化的教学情境。首先，

利用宣传手册或工作会议，引导高职教师掌握数字素养涵盖的基

本内容，灵活应用多样性的数字化技术，并依托技术手段精准构

建学生画像，整合优化教学资源，拓宽数字化教学空间。在数字

化技能方面，高职院校向教师普及多媒体、互联网、虚拟现实技

术的应用案例，并提出教学实践中的应用要求，教师应转变教育

观念，灵活应用各类数字仪器、软件和平台 [6]。

其次，在设计数字化教学活动期间，教师应立足于学生视角

优化教学内容，探索数字化技术与教学内容的连接点，例如一些

教师为精准制定教学方案，利用数字化技术强大的分析功能，整

合学生学情构建了完善的学习画像，将课程内容迁移到网上教育

平台，实现了资源共享，学生能够在线上探讨学习问题，实现思

维层面的有效碰撞。此外，高职院校结合教育进度，定期召开工

作会议，引进先进数字技术的教学案例，引导教师共同探讨各项

技术的应用价值和方式，在此条件下提升其数字素养的认知能

力，拓宽学生的学习发展空间。高职教师深化数字化教学的思想

认知，有助于在教学实践中形成数字化思维，充分发挥数字技术

的功能优势，积极应对未来教育变革的挑战。

（二）构建多层次的培训体系，满足教师的个性化需求

教育培训是提升高职教师数字化素养的必由之路，旨在为教

师提供广阔的学习平台，接受现代化教育理念，学习应用先进教

学手段，以便于在教学实践中打造高效课堂。高职院校应大力开

展数字化素养教育培训，通过职业发展需求调研，全方位搜集教

师在职业方面的发展信息，针对性地开展教育培训工作，实现教

师数字能力的跃升 [7]。

例如，一些高职院校遵循循序渐进的原则开展培训工作，构

建了“基础 +进阶 +实践”的数字素养培训体系，有助于满足各

层次教师的职业发展需求，层次化地实现数字素养的进阶。在这

一教育培训体系中，院校在基础阶段的培训内容中，面向教师普

及各类数字化技术的应用方式，以便于其掌握基础理论和应用技

能。比如，高职院校设计工具实操训练的必修课，引导教师在基

础训练中，掌握数据透视表、协作文档等办公软件的应用技能，

同时在培训管理人员的指导下，掌握课程上传、作业批改、在线

答疑等线上流程，提高数字化技术的应用效率，为设计多元化的

数字教学情境奠定基础。在基础培训阶段，教师应结合学科内

容，独立搭建数字化课程资源包，确保资源包中涵盖 PPT、视频

图片、问题链、练习题、学习拓展等教育资源，满足学生的学习

发展需求。与此同时，应培训教师对信息安全问题的应急处置能

力，教师在数字化工具操作中，面临学生信息误发或相关数据泄

露的问题，应以《中华人民共和国网络安全法》《中华人民共和国

个人信息保护法》为导向，提高信息安全问题的处理能力。

在进阶培训阶段，将智能化教学技术融入培训活动中，引导

教师充分利用人工智能的数据分析、沉浸式场景构建的功能优

势，在后续教学实践中强化学生的体验感。比如，教师掌握智能

学情分析系统的应用，整合分析全体学生的日常表现、实践能

力、任务完成度等信息，制定科学化的学情报告。大数据分析技

术拥有强大的算法功能，在进阶培训阶段，培训管理人员测试教

师大数据应用能力，判断其是否能为学生推送层次化教学资源，

帮助学生构建个性化学习路径。此外，在实践培训阶段，指导教

师利用数字化工具重构教学设计，将数字化技术贯穿应用于教育

工作的全过程，在课前利用大数据分析结果，精准定位教学重难



教学研讨 | TEACHING DISCUSSION

012 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

点，在课中灵活应用弹幕问答或视频图片等资源，为传统课堂注

入创新活力，课后阶段结合作业完成情况，利用数字化工具为学

生提供个性化指导，优化教学流程。

（三）加大数字资源的投入，强化数字化信息资源开发建设

高职院校基于培养教师数字化素养的目标，在构建层次化的

教育培训体系之外，应推动数字化资源建设进程，确保资源建设

的有序性和系统性，将其作为提升高职教师职业能力的重要支

撑。在数字化浪潮中，高职教育需要满足现代化教学需求，传统

纸质教育资源过于单一，无法为学生打造多元化的教学情境，甚

至削弱教学成效，教育数字化转型要求将数字化技术引入教学活

动中，因此教师需要依托数字化技术开发高质量的教学资源，优

化教育流程，打破时间与空间方面的限制，这就需要高职院校加

大数字资源的投入，指导教师深入开发教学资源，简化搜索、使

用、共享教学资源的过程 [7]。

例如，高职院校加大资金投入，全面分析高职教师的职业发

展需求，比如完善校园网络基础设施的建设，将数字化技术与教

育工作深度融合，在校内创设高质量的数字化教育环境，借此拓

展教育发展空间，以便于辅助教师创新教学内容和形式，破除传

统单一化理论灌输的桎梏，实现远程指导或线上线下融合授课的

目标，提高教学活动的便利性。当前，数字化技术更新迭代速度

快，高职院校为了把握教育数字化转型的机遇，应在校内构建专

业的技术支持团队，及时洞察数字化技术的更新迭代状况，提高

先进技术的应用效率，与此同时应与相关企业构建合作关系，实

现产教融合的教育目标，对接行业的人才需求，在合作中获取企

业提供的数字化技术，将其引入教育工作中。如何深入开发数字

化信息资源，基于资源共享构建完善的资源库，是教师转变教学

理念和模式的前提，因此高职院校应提升教师对数字化信息资源

的开发能力，以便于教师在数字化素养培养阶段，灵活掌握纸质

资源与数字化资源的转化方式，动态整合收集多元化的网络信息

资源，打破固有的教材资源的限制，借此构建多元化、立体化的

数字资源体系，在后续教学实践中，遵循因材施教的原则，结合

学生的学习发展需求，以及各专业学科的性质，依托虚拟实验

室、线上平台打造个性化的教育资源，全面提升教育成效。

（四）优化教师数字素养评价体系，调整优化培养方案

随着数字技术功能边界被不断突破，人类教师智慧和机器智

能将呈现协作互补的关系，职业教育的组织形态也将由 “师—生” 

二元单向传递模式转变为 “师—机—生” 三元交互的育人格局，

职业院校教师需逐步适应人机协同联合教学的新型环境，全面发

展数字素养能力 [8]。基于培养教师数字素养能力的目标，为了优

化教学流程，创新教学方式，提升数字技术应用水平，院校应构

建教师数字素养评价体系，遵循多维评估的原则，系统性地驱动

教师数字能力的发展。

例如，高职院校结合教育培训内容和目标，立足于教师职业

发展视角，构建了完善的数字素养评价体系，从技术应用能力、

数字化教学设计、信息伦理与责任、持续发展能力等维度评价教

师的数字素养水平，借此全面掌握教师的培训情况，调整优化教

育培训方案。院校开展全体教师的测评工作，采取在线考试、线

下调研等不同方式，评估教师的数字技术应用能力，包括教师是

否能够灵活应用在线平台、AI实训系统开展教学工作，或者能否

利用大数据分析技术，采集分析学生的学情数据信息，精准定位

学生学习发展中潜在的问题，借此打造高效的教学课堂。在评估

教师数字化教学设计能力方面，分析教师是否在数字化教学中，

融入了创新式的教学模式，比如利用虚拟仿真实训技术落实沉浸

式教学措施。

由于数字化技术涉及网络信息安全问题，在教师数字化素养

培养方面，院校应将信息伦理与责任纳入评价内容当中，结合教

师的教学实践情况，综合分析其是否能够在数字化教学中维护信

息安全，科学有效地应用技术手段，积极承担信息安全维护责

任。此外，应结合教师的具体教学情况，动态跟踪其数字化培训

的参与度，并结合考核结果，评估教师未来的职业可持续发展的

前景，获得教师数字素养评估画像，为后续开展精准化的教育培

训工作提供客观依据。院校开展教师评价工作之后，应面向全体

教师构建终身学习发展档案，采用“数字 +教育”的教育评价模

式，将教师的基本信息、数字素养评估结果、工作考评成绩、培

训活动参与度等内容纳入学习发展档案中，并利用数字化技术将

档案内容可视化，以便于针对不同教师的职业情况探寻个性化的

提升路径。

三、结束语

职业教育正处于数字化转型的关键阶段，数字技术正逐步重

塑教育的全过程，驱动教学持续变革与创新，加强职业院校教师

数字素养的培育已成为职业教育发展的迫切需求和焦点议题。职

业院校应充分认识到教师数字素养的培育是一项综合性、渐进

式、长期性的工程，需要全面设计和系统规划，明确不同阶段的

目标与任务，循序渐进地打造高质量教育队伍。当前，高职教师

数字素养提升面临多重难题，院校应深入了解教师的职业发展规

划，探寻多元化的提升路径。
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