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一、专业建设背景与现状 

  随着国家创新驱动发展战略的推进，带动了新一轮的科技革

命和产业变革，同时也推动了中国新时期人才培养模式变革。新

工科概念就是在这样的大背景下提出来的。一般认为，新工科的

研究范畴包括新一代信息技术产业、人工智能和智慧制造、高档

数控机床与机器人以及对传统工科专业的升级和改造。《华盛顿协

议》是目前国际工程与设计领域最具权威性的国际组织之一，主

要包含三大主题 —— 以学生为中心、成果导向和持续改进。自从

我国 2016 年6 月正式加入《华盛顿协议》，先后有了“复旦共识” 

“天大行动”等，国内在以清华大学、上海交通大学、天津大学等

为代表的知名高校带动下，新工科模式下的教学方法与教学模式

正在如火如荼的开展，以期解决目前人工智能全球化形势下的人

才培养问题 [1-2]。

麻省理工学院提出 CDIO 培养模式的工程教育理念和方法，

主要用来培养能够适应社会和行业环境的具有 CDIO 素养的工程

师（Conceive 构 思、Design 设 计、Implemen 实 施、Operate 运

作 )。CD 即构思和设计，关键是培养学生的创新和创造能力；IO 
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摘   要 ：  新工科背景下，工业设计专业人才培养面临新的挑战。以科技支撑、文化引领探索新工科教育理念下“CT-CDIO" 型

工业设计跨学科人才的培养，契合时代发展提出的新要求。通过人才培养目标的再确立，构建新型的人才培养体系，

包括课程体系重构、教学方法创新、教学平台搭建、师资队伍优化等，并通过多年的实施在人才培养质量与成效上取

得较好的成果。 
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即实施和运作，关键是培养学生的执行和执业能力。CD 和 IO 同

等重要，表述为“创执并举”。就工业设计学科来讲，国内有许

多高校及学者也提出了不同的教育教学模式。华中科技大学吴磊

等提出新工科背景下的高素质工业设计人才培养应兼顾“素质、

能力、知识”三个维度。浙江师范大学的黄洋等借鉴 CDIO 教育

模式，培养具有扎实技术基础和广泛专业知识、综合工程系统能

力、良好团队协作能力。重庆马蒂亚斯国际设计学院林立等提出

“B +CDIO”“商业创新和 CDIO 交融”创新型人才培养模式，以

期解决企业所关注的创新的产品如何在复杂的市场竞争中取得商

业上的成功。汕头大学提出 EIP － CDIO 教育模式，即“道德 + 

诚信 + 职业”与“构思 + 设计 + 实施 + 运作”的有机融合 [3-6]。

从工业设计学科的发展趋势来看，一方面数字化和智能化已

成为目前工业设计的前沿发展领域，当前以“工业4.0”“互联网 

+”“服务设计”等为核心的新型智能产品和服务设计正在悄然推

动设计研究改革；另一方面文化创意产业的发展，推进了设计与

文化的进一步融合。文化引领、科技支撑、设计创新驱动已成为

学界及产业界的共识 [7-8]。

借鉴以上国内外新教学理念与培养模式，结合我校工业设计
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服务地方产业的需求，提出并探索新工科教育理念下文化科技融

合的“CT-CDIO" 型工业设计专业教学体系（CT 即 Culture 文

化、Technology 技术），以契合时代发展提出的新要求。

二、人才培养目标的确立 

 新工科背景下，结合工业设计文理交叉的跨学科特点，立足

社会经济发展需要，提出适合工业设计专业特色的“CT-CDIO”

教学培养体系，明确以“C（Culture）”即传统文化及时尚文化

等文化引领和以“T（Technology）”即智能技术、数字技术等

科技支撑，以“CDIO”创新驱动的工业设计专业内涵，培养目标

强调既要掌握先进科技（如人工智能、数字技术、新材料、智能

制造），又深谙文化内涵（特别是本土文化、人文关怀），并突

出跨学科整合能力，要求学生成长为能够融汇贯通工程技术、人

文社科、商业管理等多领域知识解决复杂问题的实践应用型工业

设计人才。

三、人才培养体系的构建  

（一）课程体系重构

根据工业设计专业本科教学培养要求 , 专业课程设置了三大

类型课程，包括专业基础课程，专业主修课程，专业特色课程。

专业基础课程聚焦于设计基础知识与基本技能，旨在为学生构建

全面的知识框架和核心技能，涵盖设计思维、美学基础、技术原

理和实践方法等；专业主修课程是工业设计专业实践应用必须掌

握的专业知识与能力，旨在培养学生创新能力、技术理解、美学

素养和用户研究能力，核心围绕产品设计开发全流程展开；专业

特色课程设置有设计创业导论、设计知识产权等，希望通过此类

课程从不同的角度来拓展创新能力的培养和设计实践应用。

“CT-CDIO”跨学科的人才培养方案框架

整合设计核心：传统的专业设计课程，主要关注的是通用型

设计创新能力的培养，注重功能、形态、人机等解决产品使用中

的问题和用户体验。但是究竟如何提升产品创新来解决问题？随

着近年科技的发展以及用户对精神价值的追求，在传统设计知识

与技能（造型、结构、材料、CMF）基础上，融入科技与文化来

升级传统的的产品创新设计课程，符合时代发展的趋势。

强化科技模块：增设智能设计课程群，包含智能硬件基础、

智能产品设计、人工智能与创新设计，加强了如人机交互设计、

动态展示设计等。

深化文化模块：系统融入设计文化研究、传统工艺与现代设

计、地域文化创新应用、用户体验与服务设计等课程。

促进学科交叉： 工业设计专业的“特色”就在于其高度的交

叉性和实践性。它不仅仅是艺术表达，更是艺术、技术、工程、

商业、人文、社会等多学科的融合。为此设立跨学科的课程项

目，如“科技与文化融合设计”、“工程 + 设计 + 商学”项目制

工作坊，鼓励选修计算机、材料、社会学、人类学、商科等相关

课程。工业设计专业与计算机、传播学等相关专业共同开设数字

文化创新课程，不同专业同学通过交叉融合在 AR/VR 等新兴领域

互相学习，拓展专业领域。

（二）教学方法创新

工业设计是应用型专业，学生本科毕业后主要从事设计实践

工作， 设计实践要调研用户要深入市场、要作图要制作模型手板、

要和结构及电子等工程师探讨、要进车间跟踪生产解决实际问题

等等，所有这些就要求工业设计教学必须要理论与实践相结合，

并且要特别注重实践能力的培养。因此在教学方法上特别提出项

目驱动和高强度训练工作坊制。

项目驱动课程教学：项目是应用型专业课程教学的最贴合的

形式，在项目中融合了基础理论，又获得了实操训练，同时因完

成一个一个的项目，也增强了学习兴趣提升了专业自信，形成良

性循环。工业设计专业所有的专业基础课程及专业课程都设置有

理论学时和实践学时，实践学时采用基于真实或模拟项目的教学

内容，从观察日常生活中发现的小问题到综合性的设计大赛、企

业项目或科研课题，以项目任务导向进行完整的理论实践融合教

学。形成从面向简单的小问题到解决复杂的综合性问题的螺旋式

上升过程，符合循序渐进的教学规律。比如色彩课程通过与星巴

克、奶茶店合作置入明信片贺卡帆布袋等相对单一的图案设计与

制作，将色彩理论运用于可见的实物中；人机工学课程与文具类

工具类企业合作，通过文具工具手柄的设计制作，体会到人机工

程原理在产品中的应用价值；而智能产品设计、创意生活设计等

专业课程则以设计大赛、企业项目或科研课题为主，通过设计定

位、设计构想、设计验证等全过程设计解决相对复杂的设计，训

练专业综合能力 [9-10]。

课外工作坊制度：工业设计从专业基础课程到专业课程，基

本都是以大小项目的形式展开，但是由于受课时数限制，课程实

践必然要要延申到课外（也可理解为课外作业），为此设计了一

套“教师指导学生自主高带底的工作坊模式”，工业设计专业所

有学生从大二开始采取双向选择、自由搭配、高年级低年级组合

组建课外工作坊。每个学生组配备专业教师（企业工程师）指导

学生课外实践。课外工作坊除对课程实践作业有指导外，三年

中，每个工作坊要求组织每位学生参加1次创新主题的国内竞赛、

1次拓展视野的国际竞赛、1次实践性项目为主题的企业项目竞

赛，高强度锻炼学生的创新思维与创新实践能力。

（三）教学平台搭建

校企 / 校地合作深化：加强与科技企业、文化机构、传统工

坊、研究机构的合作，提供融合科技前沿与文化实践的真实学习
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场景。与浙江特别是宁波本地企事业单位签订10余家实践教学基

地。如与宁海文具创新协会合作实践基地，依托宁海文具产业企

业开展实习实训及课程实践；与宁波博物馆等文化单位签订实习

基地，开展文化产品设计实践。

实验室创新建设：建立融合数字技术（3D 打印、快速原型）

综合实验室，满足课程实践快速原型的需求，建设融合数字技术

（VR/AR）与文化研究（非遗文化）的综合性实验室，与计算机学

院、传媒学院建立了跨学科的数字文化创新实验室，通过设计整

合计算机技术、文化传播等，共同解决非遗文化传承与创新中的

问题。 

（四）师资队伍优化

针对人才培养中智能科技、传统文化的需求，师资队伍建设

除传统工业设计师资外，更要紧的是需要科技、文化非传统工业

设计的跨专人人才的加入，促进工业设计专业的转型升级。

结构多元的专业师资：吸引兼具技术背景、人文素养、实践

经验的的教师，鼓励现有教师进行跨领域学习和合作。近年来，

工业设计专业向着国际化、双师型师资队伍建设发展，引进具有

日本、英国、德国等国际化留学背景，三星、美的、贝发等不同

工作经历的教师，80% 以上教师具有国际化或双师型专业背景，

一半以上教师具备或正在攻读博士学位，形成多元交叉、优势互

补的师资队伍。

机制灵活的外聘师资：通过科研项目合作、课程实践合作，

邀请科技企业工程师、文化单位学者等担任客座讲师或项目导

师。突破传统单一的事业编制限制，灵活采用全职、兼职、客座

教授、产业导师、短期工作坊导师等多种形式。特别是引入业界

资深设计师、设计总监、创业者作为兼职教师或客座讲师。

交叉混编的教学团队：鼓励不同学科背景教师组建课程群，

工、艺、文教师结对开发课程，互相学习专业技能，共同指导跨

专业项目和课程，这种“师资混编”模式投入少见效快，既优化

了课程教学内容，也有利于教师的共同成长。

四、人才培养质量与成效 

（一）专业人才培养质量得到提升 

 “CT-CDIO”培养方案是基于已有基础的优化提升，通过多

年的实践、工业设计专业教学取得了较好的成效。近5年来，指导

学生参加学科竞赛300余人次，获得德国红点奖等国内外奖项100

余项，外观及实用新型等专利100余项，国家级大学生创新创业

项目10余项；2022年成功承办省大学生工业设计竞赛，获得金、

银、铜奖10余项等。毕业生受到企事业单位的欢迎，就业率保持

在95% 以上；升学及深造率逐年提升，2019届达到25.93%，位列

全校第二，2020年疫情对出国（境）的影响相对较大，但升学及

深造率仍为20.37%，位居学校前列，至2024年升学及深造率基本

保持在20% 以上。部分同学考入浙江大学、中国美术学院、英国

皇家艺术学院、意大利米兰理工大学学等国内外著名高校工业设

计专业学习。学生创新创业成效显著，产生了以宁波市创业成长

之星米雪龙、宁波市大学生创业新秀汤忠武等为代表的创新创业

典型。毕业生对专业的总体满意度及认可度保持较高的水平。

（二）教学成效获得媒体广泛报道  

 “CT-CDIO”人才培养模式已形成为我校工业设计专业办学

特色，并得到社会及同行认同，培养成果引起媒体广泛报道。包

括中国教育报、宁波日报、现代金报、宁波晚报、东南商报、浙

江教育在线等媒体的关注，如连续8年参加红点大赛，共获得红点

大奖10余项，并多次资助学生到新加坡亚太红点博物馆参加颁奖

活动，获得各大媒体连续报道；指导学生设计的《器说河姆渡》、

运动杯、丝巾等文创产品，登上央视中国之声融媒体特别直播

《山河弦歌》第二期等等。媒体的宣传提高了本专业社会知名度、

提升了招生质量、拓展了学生就业渠道，切实落实了“教育为学

生提升价值”的办学理念。
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