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一、教学竞赛对教学能力提升的多维促进机制

教学能力是一个综合性概念，涵盖教学设计、实施、评价、

管理及反思创新等多方面素养。教学竞赛通过其独特的活动设

计，对上述能力的锻造起到了全方位的催化作用。
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摘      要  ： � 教学竞赛作为教师专业发展活动的重要组成部分，已从单纯的选拔评比逐渐演变为一个集学习、交流、反思与提升于

一体的综合性平台。本文分析了教学竞赛对教师教学设计能力、课堂实施能力、反思研究能力及理论融合能力的促进

作用与内在机制，理性审视了教学竞赛可能存在的异化风险及其成因，系统探讨了教学竞赛与教师教学能力提升之间

的内在逻辑关系，提出了促进竞赛成果向常态教学迁移的策略建议，以期为教师有效参与竞赛、实现自我超越提供理

论参考和实践指引。
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Abstract  :  � As an important component of teacher professional development activities, teaching competitions 

have gradually evolved from simple selection and evaluation to a comprehensive platform that 

integrates learning, communication, reflection, and improvement. This article analyzes the promoting 

effect and internal mechanism of teaching competitions on teachers' teaching design ability, classroom 

implementation ability, reflective research ability, and theoretical integration ability. It rationally examines 

the possible risks and causes of alienation in teaching competitions, systematically explores the 

internal logical relationship between teaching competitions and teachers' teaching ability improvement, 

and proposes strategic suggestions to promote the transfer of competition results to normal teaching, 

in order to provide theoretical reference and practical guidance for teachers to effectively participate in 

competitions and achieve self transcendence.
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（一）驱动教学设计的极致化与创新性

备赛教师必须对教学内容进行超越常规的深度挖掘，从学科

本质、核心素养、课标要求、知识体系等多维度进行解构与重

构。同时，他们会比以往任何时候都更关注“虚拟的”或“真实

的”学情，思考学生的认知起点、兴趣点和潜在困难，从而使教

引言

随着我国教育改革的纵深推进，教师队伍的专业化水平已成为决定教育质量的关键因素。如何有效提升教师的教学能力，是当前教

育领域面临的核心议题之一。在众多教师发展途径中，教学竞赛作为一种具有挑战性、展示性和评价性的特殊活动，长期以来备受关

注。它超越了传统的培训模式，为教师提供了一个高强度、高聚焦、高反馈的实践平台。然而，对于教学竞赛的价值，教育界内部也存

在一些争议。一方面，它被誉为锤炼教学技艺的“磨刀石”和发现教学名师的“摇篮”；另一方面，它也被诟病容易催生“表演课”、

“形式主义”，与日常教学相脱节。因此，如何科学认识教学竞赛的功能定位，如何引导其正向赋能教师专业成长，成为一个值得深入探

讨的课题。本文旨在全面、辩证地分析教学竞赛对教师教学能力提升的影响机制，并在此基础上提出优化策略，使教学竞赛真正回归其

促进教师发展的本真价值。
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学设计更具针对性和科学性。[1]

为了在竞争中脱颖而出，教师会主动寻求教学创新。他们会

广泛涉猎项目式学习、情景教学法、翻转课堂等前沿教学模式，

并大胆尝试将其融入教学设计中。[2] 这种为“赛”而进行的创新探

索，虽然始于竞赛，但其成功经验往往能迁移至日常教学，有效

打破教学定势。

现代教学竞赛高度重视信息技术与教学的深度融合。备赛过

程也是教师提升多媒体课件制作、利用网络平台获取资源、运

用智慧教学工具（如希沃白板、在线测评系统）等能力的加速

过程。

（二）锤炼课堂实施的驾驭力与生成力

竞赛课堂是检验教学设计可行性的“试炼场”，对教师的课

堂实战能力提出了极高要求。在有限的比赛时间里，教师的语言

表达（准确性、感染力）、板书设计（系统性、美观性）、教态

举止（亲和力、自信度）等基本功被高度聚焦和放大，从而得到

集中锻炼。面对陌生的学生，教师需要在短时间内建立信任、调

动氛围、组织活动。这对教师的课堂组织能力、师生互动技巧、

生生互动引导能力是极大的挑战和锻炼。竞赛课堂充满不确定

性，学生的反应可能超出预设。如何机智地处理“意外”，如何

将课堂生成的问题转化为新的教学契机，最能体现教师的教育智

慧和实践反思能力。这种在高压环境下淬炼出的应变力，是教师

最宝贵的财富之一。

（三）促进教学反思与教育研究的深度融合

教学竞赛不是一个孤立的授课环节，通常包含“说课”与

“答辩”等衍生环节，这推动教师从“知其然”走向“知其所以

然”。“说课”要求教师清晰阐述教学设计背后的理念、目标、思

路和理论依据。这一过程促使教师不断追问自己“为什么这样设

计”，从而提升其对教学行为的元认知水平，实现从经验操作到

理性设计的飞跃。备赛和答辩过程相当于完成一个微型的教学研

究项目。教师需要查阅文献、论证假设、实践验证、总结反思。

这极大地强化了教师的研究意识，使其初步掌握教学研究的基本

方法，为成长为“研究型教师”奠定基础。评委的点评往往是基

于丰富经验的“精准诊断”，能够指出教师自身难以发现的深层

次问题，为后续教学改进提供极具价值的第三方视角。

（四）构建专业学习共同体，拓展教学视野

教学竞赛也是一个重要的学术交流平台，打破了校际壁垒，

促进了同行之间的智慧流通。观摩其他优秀选手的展示，可以让

教师直观地感受到不同的教学风格、创新点和处理技巧，有效避

免“井底之蛙”的局限，在对比中看到差距，在学习中激发灵

感。很多竞赛背后都有一个教研团队在支撑。磨课、研课的过程

本身就是集体教研的深化，是思想碰撞、智慧众筹的过程，不仅

助力参赛教师，也带动了整个教研组水平的提升。

二、教学竞赛的潜在异化风险与理性审视

（一）“表演化”倾向：竞赛与常态教学的脱节

为了追求比赛的“观赏性”和“完美效果”，参赛课可能过

度彩排、预演，学生成为配合教师表演的“道具”，课堂失去了

应有的真实性和生成性。这种“表演课”虽精彩，但因其投入成

本过高、缺乏普适性，难以反哺日常教学，甚至会造成“竞赛是

一回事，上课是另一回事”的割裂感。

（二）“功利化”倾向：目标置换与心理负担

当竞赛成绩与职称评定、绩效考评、荣誉表彰过紧绑定时，

教师的参赛动机容易从“专业发展”异化为“功利获取”。这可能

导致过度焦虑、急于求成，甚至出现采取不当手段竞争的现象。[3]

沉重的心理负担和巨大的时间投入，也可能让教师对竞赛望而生

畏，或影响其本职工作的精力分配。

（三）“资源极化”倾向：公平性与普惠性的缺失

学校和地区为了取得好成绩，可能将优质资源（专家指导、

技术支持、时间保障）过度集中于个别“种子选手”，导致“强

者愈强”的马太效应。[4] 这既可能加剧教师队伍内部的不平衡，也

可能使竞赛成果沦为少数人的“专利”，无法惠及广大教师群体。

三、优化路径：让教学竞赛真正赋能教学能力提升

要规避上述风险，最大化发挥教学竞赛的积极功能，需要教

师、学校、组织者三方协同努力。

（一）对教师而言：端正心态，注重迁移与反思

教师应树立“成长型”参赛观，明晰参赛的首要目的是锻炼

和自我提升，而非仅仅获奖。以学习者和交流者的心态参与，享

受过程，看淡结果。有意识地推动“竞赛成果常态化”，将备赛

过程中生成的优秀教学设计、有效教学策略、高效资源工具等，

进行简化、改造后应用于日常课堂，实现从“竞赛精品”到“家

常好课”的转化。[5] 另外参赛教师应深化赛后反思与研究，参赛

经历视为一个完整的学习周期，赛后及时整理笔记、消化评委意

见、撰写教学案例或反思论文，将感性经验上升为理性认识，固

化学习成果。

（二）对学校及组织者而言：优化设计，强化服务与引领

首先评价体系应降低“表演”、“包装”等指标的权重，更加

注重教学的真实性、有效性、创新性和学生主体的体现，引导教

师关注教学本质。其次应丰富竞赛形式，设立不同层次、不同主

题的竞赛，让更多教师有参与和展示的机会。同时，注重过程展

示和资源共享，使未参赛教师也能从中受益。最后，要注重健全

反馈与推广机制，组织赛后研讨、专家讲座、优秀课例巡展等活

动，对竞赛中的亮点、趋势和问题进行深度剖析，将竞赛活动延

伸为一个长效的教研过程，鼓励教师大胆尝试、不怕失败，营造

“重在参与、重在提高”的健康竞赛文化。

四、结束语

教学竞赛是一把锋利的“双刃剑”，是成为促进教师专业发

展的“捷径”还是异化为脱离实际的“表演”，取决于我们如何

认识它、运用它。当教师能以平和的心态、学习的姿态投身其

中，当组织方能以发展的眼光、服务的精神科学设计，教学竞赛
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就能真正摆脱异化的风险，回归其本真价值——它不再是单纯的

比武场，而是一个高能量的“专业发展共同体”。在这个共同体

中，教师通过备赛、参赛、观赛、议赛的全过程，实现教学能力
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的淬炼、教育视野的开阔和教育智慧的升华。最终，让每一场竞

赛的终点，都成为教师迈向更高教学境界的新起点，让竞赛的星

星之火，点燃日常教学的燎原之势。


