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摘      要  ：  �随着全球经济一体化与数字经济的快速发展，职业教育作为培养高素质技术技能人才的重要途径，其质量评价体系的

科学性与多样性愈发关键。本研究基于产教融合背景，通过分析国内外职业教育评价体系的现状与问题，提出构建多

元化、动态化、协同化的职业教育质量评价体系。研究结合案例分析与实证研究，探索评价主体、评价内容、评价方

法与评价工具的创新，旨在推动职业教育与产业需求深度融合，提升人才培养质量与社会认可度。
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Abstract  :  � With the rapid development of global economic integration and the digital economy, the scientific rigor 

and diversity of quality evaluation systems for vocational education—a vital pathway for cultivating 

high-caliber technical and skilled talent—have become increasingly critical. This study, grounded in the 

context of industry-education integration, analyzes the current status and challenges of vocational 

education evaluation systems both domestically and internationally. It proposes the construction of a 

diversified, dynamic, and collaborative quality evaluation system for vocational education. Through 

case studies and empirical research, the study explores innovations in evaluation subjects, content, 

methods, and tools. The aim is to promote deeper integration between vocational education and 

industrial demands, thereby enhancing the quality of talent cultivation and its societal recognition.
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引言

职业教育是推动经济社会发展和产业升级的重要支撑。随着我国进入高质量发展新阶段，职业教育作为类型教育的地位日益凸显，

产教融合成为推动职业教育改革的核心路径。党的二十大报告明确提出“推进职普融通、产教融合、科教融汇”，中办国办《关于深化

现代职业教育体系建设改革的意见》进一步强调构建“一体两翼五重点”的现代职教体系。在此背景下，如何构建科学、多元、动态的

职业教育质量评价体系，成为当前职业教育改革的关键问题。

课题信息：本文课题来源：“全国商科教育科研“十四五”规划2025年度课题”，课题名称《产教融合视角下的职业教育质量多元化评价体系创新研究》，编号

SKJYKT-2505190 ，课题组成员狄俊锋 王岩 王芹 陶怡 贾静静。

一、国内外研究现状

（一）国外研究与实践

国外职业教育评价体系较为成熟，尤其在德国、英国、澳大

利亚等国，已形成以市场为导向、能力为本位的评价机制。德国

“双元制”模式通过学校与企业双主体协同育人，评价主体多元，

包括政府、行业、企业等，评价方式注重实践性与过程性。英国

“学徒制”强调企业参与评价，澳大利亚则建立全国统一的职业技

能认证体系，注重行业标准与终身学习理念的融入。

（二）国内研究进展

国内学者围绕产教融合的内涵、模式与评价体系开展了广泛

研究。李婷、徐乐乐（2022）提出“校政行企”四位一体的评价

体系，吕路平、童国通（2020）基于利益相关者理论构建产教融

合质量评价量表。姜泽许（2018）和蒋洁（2023）分别从组织保
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障、教学育人、毕业生评价等维度构建三级指标评价体系。郭广

军（2024）采用德尔菲法与 AHP法确定指标权重，推动评价体系

的科学化与量化。

尽管如此，我国职业教育评价仍存在评价主体单一、方式传

统、与企业需求脱节等问题，亟需构建更具包容性和适应性的多

元化评价体系。

二、产教融合与职业教育质量提升的内在逻辑

产教融合并非教育与产业的简单叠加，而是一种深度互嵌、

价值共创的生态系统重构。其推动职业教育质量提升的内在逻

辑，体现在它从根本上解决了传统职业教育与产业需求“两张

皮”的问题，通过系统性变革，实现了育人链、产业链、创新链

的有机衔接。

（一）政策驱动与制度供给：质量提升的前提保障

国家层面持续释放的政策红利，为产教融合深化提供了坚实

基础。《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》等纲领性文

件，确立了“一体两翼五重点”的战略布局，将产教融合提升至

国家教育制度层面。这些政策不仅提供了方向指引，更通过建立

“金融 +财政 +土地 +信用”的组合式激励政策，如对参与产教融

合的企业给予“金融 +财政 +土地 +信用”的组合式激励，调动

企业参与积极性 [1]。强有力的制度供给化解了校企合作中可能存

在的“校热企冷”困境，为职业教育质量提升创造了稳定的外部

环境与资源保障，确保了改革方向的正确性和可持续性。

（二）多元主体协同共治：质量提升的核心机制

产教融合打破了学校作为单一质量责任主体的传统格局，构

建了“政、行、企、校”多方协同共治的新生态。在这一机制

下：政府发挥引导与监管作用，制定标准、搭建平台、优化环

境。行业组织发挥桥梁与纽带作用，发布行业人才需求预测、参

与制定职业标准与教学标准，确保教育内容与行业发展趋势同频

共振。企业从“用人方”转变为“育人共同体”，深度参与人才

培养方案制定、课程开发、实践教学、师资共建及考核评价，将

真实的生产项目、技术标准、企业文化和管理理念引入教学过

程，极大地增强了人才培养的针对性和实用性。学校则聚焦于教

育教学改革，整合各方资源，为学生提供符合产业需求的理论与

实践教学 [2]。

这种多元共治机制确保了教育产出能够精准对接市场需求，

是实现质量提升的核心动力。

（三）教学过程与生产流程对接：质量提升的实现路径

产教融合的效能最终体现在教学过程中。其提升质量的具体

路径在于推动教学内容、方式和环境的深刻变革。

课程内容重构：基于真实工作岗位任务和职业能力要求，将行

业新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容，开发模块化、

项目化的活页式、工作手册式教材，解决课程内容陈旧滞后问题。

教学模式创新：推行项目教学、案例教学、情境教学、工作

过程导向教学等模式，广泛运用现代信息技术，建设智慧课堂、

虚拟仿真实训基地。学生在“做中学、学中做”，理论知识在实

践中得以内化和升华，批判性思维、解决复杂问题能力和创新精

神得到有效培养 [3]。

实践环境升级：共建共享生产性实训基地、特色产业学院、

“校中厂”、“厂中校”，将教学环境无限趋近于真实生产环境。

学生在此环境中进行的实习实训，不再是简单的观摩和操作，而

是承担有真实价值的生产任务，从而极大提升了技能训练的实效

性和职业素养的养成度。

（四）师资队伍能力重构：质量提升的关键支撑

“双师型”教师队伍是产教融合落地生根的关键。产教融合

通过建立校企互聘互用的师资管理机制，推动教师能力的重构。

教师赴企业实践制度化：专业教师定期到合作企业进行岗位

实践、技术研发和员工培训，跟踪产业发展，积累实战经验，反

哺教学。

企业专家入校教学常态化：引进企业工程师、技术能手、管

理骨干担任产业导师，承担专业课程教学、指导实训、举办讲

座，将最前沿的产业视角和技术动态带入课堂。

这支既懂理论又精通实践的师资队伍，是培养高素质技术技

能人才的根本保证。

综上所述，产教融合通过制度保障、主体协同、教学重构和

师资优化四个维度，系统性地、内在地推动了职业教育质量的全

面提升。

三、多元化评价体系的构建路径

在产教融合背景下，传统的以学校为主体、以笔试为主要手

段、以知识考核为重点的单一评价体系已难以适应新要求。构建

一个“主体多元、内容多维、方法多样、技术赋能”的多元化评

价体系，是科学衡量和持续改进职业教育质量的关键。其构建路

径如下：

（一）构建多维度、分层级的评价指标体系

指标体系是评价体系的基石。应基于产教融合的特性和职业

教育的目标，构建一个涵盖宏观、中观、微观三个层面，融合输

入、过程、输出全链条的综合性指标群。

一级维度：可包括“产教融合深度”、“教学实施效能”、“学

生发展质量”、“社会服务贡献”四大方面 [4]。

二级指标：在每个维度下细化。例如：

“产教融合深度”可下设体制机制建设、资源共享程度、合

作开发课程与教材数量、企业接收学生实习实训比例等指标。

“教学实施效能”可下设“双师型”教师比例、实践教学课

时占比、教学方法创新应用率、数字化教学资源利用率等。

“学生发展质量”是核心，应包括知识掌握度、技能熟练

度、职业资格证书获取率、创新成果、岗位适应能力、职业生涯

发展潜力等。

“社会服务贡献”可包括技术研发与咨询服务到款额、员工

培训人日、毕业生就业率与对口率、用人单位满意度等。

指标权重设定：采用德尔菲法（Delphi） 和层次分析法

（AHP）等科学方法，汇聚政府、行业、企业、学校专家意见，合

理分配各指标权重，突出产教融合和企业评价的分量，确保指标

体系的科学性与导向性。

（二）健全“政、行、企、校、生”多元主体参与的评价

机制

打破学校自我评价的封闭循环， 建立多方协同的评价共

同体。
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企业作为核心评价主体：企业应对学生的实习表现、实践能

力、职业素养进行过程性和终结性评价；对毕业生岗位胜任力和

发展潜力进行跟踪评价；对学校专业设置、课程内容与企业需求

的匹配度提出评价意见。

行业组织作为权威评价主体：行业组织负责发布行业人才需

求报告，参与制定和认证职业标准与教学标准，对学校人才培养

的整体质量进行行业符合度评估。

第三方机构作为专业评价主体：引入具有公信力的第三方评

估机构，开展独立、客观的专业评估和认证，提供差异化视角和

专业化诊断，增强评价结果的公信力。

学生作为体验评价主体：建立毕业生跟踪调查机制，收集学

生对课程设置、教学质量、实习效果、就业帮助等方面的反馈，

从“用户”视角为质量改进提供依据。

（三）创新“过程性与终结性相结合、定量与定性互补”的

评价方法

综合运用多种评价方法， 全面、 客观、 动态地反映教学

质量。

强化过程性评价：主要关注学生学习过程中的表现与进步。

关注学生在学习、实训、项目实践中的表现，采用实习日

志、项目报告、作品评价、技能操作观察、团队协作表现记录等

方式，实现对成长轨迹的动态评估。

探索增值性评价：衡量学生在一定时间内的能力提升。

不局限于学生入校时的基础或毕业时的绝对水平，而是关注

学生在校期间在知识、技能、素养等方面的增量变化，科学评价

学校的教育贡献度。

丰富终结性评价：结合笔试、实操、项目报告、作品展示等

多种方式。

除传统笔试外，大幅增加技能实操考核、作品成果评审、毕

业项目答辩、职业资格认证等评价方式，重点考核综合应用能力

和解决实际问题的能力。

定性定量相结合：利用大数据、人工智能等技术进行动态监

测与智能分析。既要有就业率、薪资水平、专利数量等量化数

据，也要有用人单位评价、学生个案成长分析、教学质量诊断报

告等质性材料，全面呈现教育成效。

（四）开发“数字化、智能化”的评价工具与平台

利用现代信息技术赋能评价工作，提升其效率、精准度和科

学性。

建设智慧评价平台：开发或引入集数据采集、分析、可视

化、反馈于一体的信息化管理平台。该平台应能对接学校教务系

统、企业人力资源系统，自动采集教学过程、实习管理、就业反

馈等全过程数据。

应用大数据分析技术：对海量评价数据进行挖掘和分析，识

别教学质量、学生成长、产教合作中的规律、趋势和潜在问题，

为决策提供数据支持，实现从经验驱动向数据驱动的转变。

探索 AI在评价中的应用：例如，利用人工智能技术对学生的

实操视频进行智能识别与评分，对毕业论文（设计）进行原创性

辅助检查，对毕业生就业质量进行智能预测等，提升评价的客观

性和效率。

通过以上四条路径的系统化构建，最终形成的多元化评价体

系将不再是孤立的考核环节，而是嵌入产教融合全过程的“诊

断 -反馈 -改进”闭环系统，持续驱动职业教育质量的提升与

创新。

四、结语

构建产教融合视角下的职业教育多元化评价体系，绝非简单

的评价方法革新，而是一场深层次的教育理念重塑与系统性工程

重构，是推动职业教育迈向高质量发展的关键支点。本研究立足

于新时代国家对高素质技术技能人才的迫切需求，深入剖析了产

教融合与职业教育质量提升的内在逻辑，系统阐述了多元化评价

体系的构建路径。其核心要义在于，通过打破传统评价的封闭性

与单一性，建立一种能够真实反映产教融合效能、精准服务学生

全面发展、持续驱动教育生态优化的新型评价范式。

展望未来，该评价体系的全面落地与有效运转，仍需多方持

续努力。一方面，需要进一步加强顶层设计，完善配套政策与制

度保障，激发企业等多元主体参与评价的内生动力。另一方面，

需在更大范围内开展试点实践，不断验证、调适与优化指标体系

与操作方法，推动体系的迭代升级。更重要的是，要营造一种以

评价促发展、以合作谋共赢的文化氛围，使评价本身成为推动产

教融合走深走实、促进职业教育内涵发展的内在驱动力 [5]。

综上所述，构建并完善产教融合视角下的职业教育多元化评

价体系，是一项具有重大理论价值与实践意义的探索。它不仅是

提升人才培养质量、增强职业教育吸引力的关键抓手，更是打通

教育链、人才链与产业链、创新链，最终服务于经济社会高质量

发展的战略举措。随着这一体系的不断完善与推广，必将为我国

现代职业教育体系的建设注入强劲动能，为全面建设社会主义现

代化国家培养更多大国工匠、能工巧匠奠定坚实的基础。
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