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摘      要  ：  �本研究结合基于课程思政的无损检测职业教育课程内容重构及体系研究项目，分析了东北地区特种设备行业人才培养

现状、存在问题及改进路径。调研结果显示，当前培养模式存在课程内容与实际应用脱节、实践环节设计不合理等突

出不足。提出了以产学研深度合作为核心、以实践能力培养为重点、以服务东北振兴为目标的特种设备人才培养优化

方案，为职业教育改革和区域产业发展提供理论支撑和实践参考。
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Abstract  :  � This study, in combination with the research project on the reconstruction and system of non-

destructive testing vocational education curriculum content based on ideological and polit ical 

education in courses, analyzes the current situation, existing problems and improvement paths of talent 

cultivation in the special equipment industry in Northeast China. The research results show that the 

current training model has prominent deficiencies such as the disconnection between course content 

and practical application, and the unreasonable design of practical links. An optimization plan for the 

cultivation of special equipment talents has been proposed, with in-depth cooperation among industry, 

academia and research as the core, the cultivation of practical abilities as the focus, and serving the 

revitalization of Northeast China as the goal, providing theoretical support and practical reference for 

the reform of vocational education and the development of regional industries.
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引言

东北地区作为我国重要的老工业基地，特种设备制造业是其传统优势产业。随着东北振兴战略的深入实施和产业转型升级的加速推

进，特种设备行业对高素质技术技能人才的需求日益迫切。当前高职院校培养的人才与行业需求存在明显脱节，制约了产业高质量发

展。以吉林市特种设备检验中心为研究对象，通过深入调研行业现状，探索构建符合东北经济特点的产学研紧密结合的特种设备人才培

养新模式。

调研数据显示，参与调研的79位从业者中，行业从业人员占比72.15%，国有企业人员占比37.97%，东北地区企业占比73.42%，表

明调研结果能够较好地反映东北地区特种设备行业实际情况。本研究基于这些调研数据，结合项目研究目标，系统分析特种设备人才培

养现状及存在问题，并提出针对性改进建议。
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一、特种设备人才培养现状分析

（一）行业参与主体分布特征

调研结果显示，特种设备人才培养的参与主体呈现多元化

特征，但分布不均衡。从组织类型看，国有企业占比最高，达

37.97%；其次是研究机构 (15.19%)和高职院校 (10.13%)；私营企

业和外资企业参与度较低，分别仅占7.59%和3.8%。这种分布格

局反映了国有企业在特种设备行业中的主导地位，同时也显示出

民营企业参与人才培养的积极性有待提高。

现有研究方面，李作章认为中国经济新常态下，构建高质量高等教育体系对东北全面振兴至关重要。高等教育是东北振兴的关键力

量，需多路径协同发力。近年其有担当，但面临挑战，应借政策、依区域优势促转型，在宏中观层面施策，培育所需人才，打造人才与

创新高地。[1]邢文利认为新质生产力视域下，东北地区高等教育在政策、资源、区位上有培育创新型人才的优势，但存在培养规模不足、

模式滞后、校际协同不完善等问题。需突出重点、优化学科，升级培养模式，推动高校互补与一体化育人，培育契合区域新质生产力需

求的高质量创新型人才。[2]杨帮兴认为以东北、京津冀和长三角为对象，用 fsQCA方法分析科技创新资源配置对区域创新等三方面的影

响。发现东北除产业创新升级外，其他方面与另两区域及全国平均水平差距大，单一要素不充分，其路径以科创服务为核心、政策为辅

助且有动态性与条件缺失，另两区域路径稳定且无条件缺失。[3]管明颖认为实现东北老工业基地全面振兴，人才是关键，高校人才引进

与培养意义重大。但当前存在诸多问题，高校需树立科学引才观念、拓宽渠道、完善激励保障机制，提升引才育才实效性，以推动东北

全面振兴，助力高层次人才队伍建设和自主创新能力增强。[4]孙长智认为东北老工业基地全面振兴，人才是关键，高校人才引进与培养

对加强高层次人才队伍、增强自主创新能力意义重大。当前此过程存在问题，高校需树立科学引才观、拓宽渠道、完善激励保障机制，

提升工作实效性，为东北全面振兴提供支撑。[5]王晓东认为人才是衡量发展水平的重要指标，习近平总书记提出新时代人才强国战略。

东北存在高校培养大学生多但外流严重的矛盾，文章基于此及后疫情时代背景，探讨如何激发大学生内生动力、健全人才工作机制，以

人才助力东北振兴与发展。[6]陈莉认为东北全面振兴背景下，地方高校以立德树人为中心，围绕东北经济和企业需求，搭建需求导向的

应用型人才培养体系，调整培养方案与学科专业，推进产学研和校企合作，融入区域发展，实现人才培养目标，助力振兴。[7]侯鹏认为

中国科学院重视科技与经济结合，长春分院在落实中科院与吉黑两省合作中作用重要。文章梳理合作基础，分析现状及存在的市场化、

创新环境等问题，提出加大产业化投入、完善机制等合作建议与展望。[8]白广申认为东北老工业基地二次振兴需多方面支持，高职院校

作为服务地方经济主力军，应承担使命。文章分析其服务区域经济的必要性及存在问题，从明确定位、提升科研能力等多方面提出破解

路径，助力东北振兴。[9]高太光认为为振兴东北老工业基地、推进其信息化建设及解决高校信管专业毕业生就业难问题，本文在分析该

专业传统人才培养模式问题与不足的基础上，提出了人才培养模式的改革和创新方案。[10]李艳华认为国家兴盛靠人才，高技能人才是

技术工人核心、企业竞争力体现，更是推动技术创新和科技成果转化的骨干，代表国家竞争力。振兴东北老工业基地背景下，更需加快

推进技能人才培养，助力区域发展。[11]张国梁认为党的十六大提出“振兴东北老工业基地”战略，为东北带来机遇，也对高等教育提出

新要求。高校应抢抓机遇，发挥人才优势，更新办学理念，以市场为导向，围绕基地建设调整学科专业、深化教学改革，构建新培养模

式，培养复合型等人才，为振兴提供人才支持。[12]

从地域分布来看，73.42%的受访者来自东北地区，华东和

华南地区分别占7.59%和13.92%，表明东北地区确实是特种设备

行业的重要集聚区，为本研究聚焦东北地区人才培养提供了现实

依据。

（二）从业人员结构与培训现状

受访者工作年限分布显示，10年以上经验人员占比最高

(43.04%)，4-6年经验者占21.52%，1-3年经验者占13.92%。这

种经验结构既反映了行业稳定性较高，也提示需要加强对新生代

从业人员的培养。
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关于对当前特种设备人才培养模式的了解程度，39.24%的受

访者表示 "一般了解 "，34.18%"比较了解 "，17.72%"非常了解

"，仅有8.86%"不了解 "。这表明大多数从业者对人才培养模式有

一定认知，为调研结果的可靠性提供了保障。

在培训效果评价方面，仅有13.92%的受访者认为现有培训课

程 "非常适应 "东北振兴战略需求，32.91%认为 "比较适应 "，而

40.51%认为 "一般 "，10.13%认为 "不太适应 "。这一数据反映出

当前培训课程与区域发展战略的契合度有待提高。

二、特种设备人才培养存在的主要问题

（一）课程内容与实践需求脱节

调研发现，当前特种设备人才培养最突出的问题是课程内容

与实际应用脱节，58.23%的受访者认为这是主要不足。具体表现

为理论教学比重过大，实践教学内容更新滞后于技术发展，导致

学生所学知识难以直接应用于工作实际。

同时，50.63%的受访者指出教学设备和技术支持不足，严重制

约了实践教学效果。这一问题在技术快速更新的特种设备行业尤为

突出，许多院校的实验设备落后于企业实际应用的技术水平。

（二）产学研合作机制不健全

调研数据显示，31.65%的受访者认为企业和教育机构的合作

不够紧密。在培养模式实施面临的挑战中，54.43%的受访者指出

企业与教育机构之间的沟通不畅。这种产学研脱节现象导致人才

培养难以准确把握行业最新需求。

从企业参与形式看，83.33%的企业管理层认为 "定期需求对

接 "最重要，66.67%选择 "共同开发培训课程 "，反映出企业对深

度参与人才培养的强烈需求。然而，目前这种合作机制尚未制度

化、常态化。

（三）培训资源分布不均衡

45.57%的受访者认为行业内培训资源分布不均。从组织规模

来看，大型组织 (200人以上 )参与度最高 (53.16%)，中小型组织

参与度较低。这种资源分布不均导致中小企业难以获得高质量的

培训资源，加剧了行业人才发展的不平衡。

此外，37.97%的受访者指出培训师资力量不足，特别是在新

技术、新工艺方面的专家型师资严重短缺，制约了人才培养质量

的提升。
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三、产学研结合的特种设备人才培养模式构建

（一）强化实践导向的课程体系改革

调研显示，69.62%的受访者最看重 "实践操作的机会 "，

68.35%看重 "课程的实际应用性 "。针对这一需求，特种设备人才

培养应大幅增加实践教学比重。行业从业人员中，35.09%认为实

践环节比例应 "高于50%"，36.84%认为应在 "30%-50%"之间。

在实践教学内容方面，87.72%的从业人员认为 "现场实操 "是

最有效的培训形式。因此，课程改革应重点加强以下几方面：

1. 增加设备操作、维护等实践课程比重，构建 "理论 -虚拟仿

真 -实际操作 "渐进式教学体系；

2. 引入企业真实案例，77.19%的从业人员希望增加 "实战案

例分析 "内容；

3. 定期更新实验设备，确保与行业技术发展同步。

（二）深化产学研协同育人机制

调研发现，74.68%的受访者期待 "更紧密的产学研合作 "。为

实现这一目标，建议采取以下措施：

首先，建立校企 "双主体 "育人模式。企业应深度参与人才培

养全过程，83.33%的企业管理层认为 "定期需求对接 "是关键，

71.43%的教育机构工作人员认为 "开展合作研究 "和 "组织实习与

实训 "很重要。

其次，构建产学研信息共享平台。75%的行业协会与研究机

构人员认为应 "促进行业交流 "和 "提供行业数据 "，通过建立行

业人才需求数据库、技术发展动态库等，实现信息实时共享。

再次，完善制度保障体系。65.82%的受访者认为政府应 "制

定相关政策和标准 "，63.29%认为应 "促进产学研合作 "。政府可

通过税收优惠、专项补贴等政策，激励企业参与人才培养。

（三）构建动态调整的培养内容更新机制

面对行业快速变化，63.29%的受访者认为 "行业需求的快速

变化 "和 "技术进步速度快，课程更新滞后 "是主要挑战。为此，

建议：

1. 建立课程内容定期更新机制。57.14%的教育机构工作人员

表示虽有更新机制但 "不定期 "，应将其制度化、规范化；

2. 加强新技术应用培训。73.68%的从业人员希望增加 "新技

术应用 "内容，课程应及时融入人工智能、物联网等新兴技术；

3. 强化行业标准教育。61.4%的从业人员希望加强 "行业法
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规 "培训，75%的行业协会人员认为 "行业标准更新 "应是研究

重点。

四、服务东北振兴的人才培养策略

（一）聚焦区域产业特色

吉林市作为东北老工业基地的重要城市，特种设备制造业基

础雄厚。人才培养应紧密结合区域产业特点：

1. 针对东北地区气候环境特点，加强特种设备在低温、高湿

等极端条件下的应用与维护教学；

2. 结合吉林市化工、汽车等主导产业，开发针对压力容器、

起重机械等特种设备的特色课程；

3. 融入东北振兴战略需求，培养学生服务区域经济发展的使

命感和责任感。

（二）强化职业素养培育

调研显示，50.88%的从业人员重视 "安全操作 "培训，50%

的企业管理层关注 "安全知识 "。因此，培养方案应：

1. 将安全生产规范作为核心教学内容，培养学生 "安全第一 "

的职业意识；

2. 融入课程思政元素，培育学生精益求精的工匠精神和责任

担当；

3. 加强职业规划指导，80%的学生希望获得 "面试辅导 "，

60%需要 "职业规划咨询 "。

（三）优化资源配置与评估体系

针对培训资源分布不均问题，建议：

1. 建立区域培训资源共享平台，促进大型企业与中小企业资

源流动；

2. 发展远程教育技术，42.86%的教育机构工作人员 "支持 "

使用在线学习平台；

3. 完善培训效果评估机制，37.97%的受访者期待 "更有效的

评估与反馈 "。
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五、结论与展望

本研究基于实证调研，系统分析了东北地区特种设备人才培

养现状及存在问题，构建了产学研紧密结合的人才培养新模式。

研究显示，当前培养模式主要存在课程与实践脱节、产学研合作

不深、资源分布不均等问题。针对这些问题，提出了强化实践教

学、深化校企合作、动态更新内容等改革措施，并特别强调了服

务东北振兴的区域特色培养策略。未来研究可进一步探讨以下方

向：一是新兴技术在特种设备人才培养中的应用路径；二是不同

规模企业参与人才培养的激励机制；三是人才培养质量的长效评

价机制。通过持续研究和实践探索，不断完善产学研结合的特种

设备人才培养体系，为东北振兴提供坚实的人才支撑。
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