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一、“岗课赛证”与“专创融合”的内在逻辑关联 

（一）“岗课赛证”为“专创融合”提供实践载体 

“岗”是“专创融合”的逻辑起点，企业人力资源管理岗

位，如数字化招聘专员、HRSSC 运营师等岗位的真实需求，为人
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摘   要 ：  完善现代职业教育体系、为经济社会发展培养高技能人才、推进人才强国战略，已经成为新时代高职院校的重要使

命。本文以高职院校人力资源管理课程为研究对象，分析“岗课赛证”与“专创融合”内在逻辑关联，探索人力资源

管理课程教学改革路径，以期为高职院校同类课程改革，以及培养兼具专业技能、创新意识与创业能力的高素质技术

技能人才提供有益参考。 
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力资源管理课程创新教学内容，设计创业项目提供了可靠参考 [1]。

例如，基于企业降本增效的招聘需求，可以设计“AI 简历筛选工

具开发”“校园创业项目人才匹配方案”等创新实践任务；“课”

是“专创融合”的核心载体，通过重构课程体系，将创新创业元

素融入人力资源数字化管理、薪酬福利设计等模块，能够在夯实

引言

2021年中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》明确提出要完善岗课赛证综合育人机

制，2024年党的二十届三中全会进一步强调“教育、科技、人才是中国式现代化的基础性、战略性支撑”。在国家政策导向下，高职院

校人力资源管理专业面临对接企业人力资源管理数字化转型的需求，需要提高学生的岗位适应能力。同时，高职院校还需积极响应国家

“大众创业、万众创新”号召，将创新创业教育融入专业教学全过程。因此，本文提出以“岗课赛证”为框架、“专创融合”为核心的教

学改革思路，通过岗位需求锚定方向、课程内容承载能力、竞赛活动激发活力、职业证书验证水平，将专业教育、创新创业教育与职业

能力培养的融于一体。 
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学生理论知识基础的同时培养学生的创新能力 [2]；“赛”是“专创

融合”的激励手段，“互联网 +”大学生创新创业大赛、人力资源

服务技能竞赛等赛事，为高职院校学生提供了广阔的展示自我与

检验创业方案的平台；“证”是“专创融合”的质量标尺，人力

资源数字化管理、薪酬管理等1+X 证书标准，既规范了专业技能

培养要求，也为创新创业项目提供了行业认可的技术依据。 

（二）“专创融合”为“岗课赛证”注入创新动能 

“专创融合”强调教学应当打破学科边界、激活学生的自主

意识、创新思维，提升“岗课赛证”的育人效能。在“岗课对

接”中融入创新思维，能够引导学生基于岗位需求提出差异化的

解决方案 [3]。例如，中小企业薪酬预算有限，针对该问题，便可引

导学生设计新的薪酬模式，将“弹性福利 + 股权激励”等新的模

式应用其中；在“课证融通”中融入创业意识，可结合1+X 证书

培训内容，开发“小微企业人力资源管理 SOP 手册”“创业公司

人才梯队建设方案”等实践项目，利用证书考试，使“考证”与

“创业”的双向赋能；在“以赛促学”中融入创新成果，即教师可

积极鼓励学生将课程中的创新想法转化为竞赛作品，以竞赛标准

倒逼创新质量提升 [4]。 

二、基于“岗课赛证”的人力资源管理课程“专创融

合”教学改革路径 

（一）重构“三维四层”课程目标体系 

教学之中，可以“专业能力、创新意识、创业能力”为三维

目标，根据“基础层、进阶层、创新层、创业层”四个层级设计

课程目标，实现“岗课赛证”与“专创融合”的目标耦合。 

基础层，要求学生掌握人力资源管理基础知识，如岗位说明

书撰写、绩效考核方法等，同时要求学生考取助理人力资源管理

师（初级）证书，具备岗位基本胜任力 [5]；进阶层，要求熟练运用

数字化工具，如 HRIS 系统、数据分析软件等，能完成企业真实岗

位任务，如员工流失率分析、培训效果评估等，对接企业运营师

等岗位需求；创新层，要求学生要具备基于岗位问题提出创新方

案的能力 [6]，如设计“Z 世代员工激励机制”“远程办公绩效管控

模型”，参与校级以上专业技能竞赛；创业层，要求学生整合专

业资源开发创业项目，如创办“校园人力资源服务工作室”“中小

企业 HR 外包服务公司”，形成可落地的商业计划书 [7]。

以“招聘与配置”模块为例，其分层目标设计如下：基础

层，能独立完成招聘广告撰写与简历筛选，通过1+X 证书（人力

资源数字化管理）初级考核；进阶层，能使用大数据工具构建人

才画像，设计结构化面试方案；创新层，能开发“校园创业团队

人才匹配算法”，参与“人力资源服务”技能竞赛；创业层，能为

小微企业提供一站式招聘外包服务，形成创业项目可行性报告。 

（二）整合“岗赛证”导向的课程内容 

一是，基于岗位需求解构课程模块，通过企业调研、教师顶

岗实践，梳理人力资源管理核心岗位（招聘岗位、培训岗位、薪

酬岗位、HRSSC）的典型工作任务，将课程内容重构为“数字化

招聘实务”“人力资源数据分析”“小微企业 HR 解决方案”等项

目化模块 [8]。例如，“HRSSC 运营”模块以企业共享服务中心的

真实流程为蓝本，融入“员工自助服务平台搭建”“跨部门协同效

率优化”等创新任务，这样既能够对接岗位需求，同时也能够有

效培养学生的系统思维与创新能力 [9]。

二是，结合竞赛标准设计教学项目。将“人力资源服务技能

竞赛”“互联网 +”创新创业大赛的规程融入课程内容，设计“企

业人才流失预警模型开发”“大学生创业团队绩效管理方案设计”

等项目 [10]。例如，在“薪酬福利管理”模块中，结合竞赛“成本

控制与员工满意度平衡”要求，让学生以创业公司为背景，设计

低预算高激励的薪酬方案，并通过模拟路演展示成果，实现“以

赛促学、以赛促创”[11]。

三是，参照证书标准优化教学要求，将1+X 证书的知识要

求、技能标准融入课程大纲，实现“课证融通”与“专创融合”

的双重落地。

（三）创新“五维联动”教学方法 

传统的教学方法显然已经不再适用，因此，教师应当创新教

学模式，构建基于案例教学法、情境模拟教学、任务驱动法等五

维联动的教学模式，提升教学质量与效率 [12]。

案例教学法：教师可选取“字节跳动 OKR 绩效管理创新”“海

底捞员工激励模式”等典型案例，引导学生分析企业在人力资源

管理中的创新点，并结合创业场景设计类似方案 [12]。例如，通过

分析“美团外卖骑手薪酬体系”，让学生为校园创业项目（如校

园配送服务）设计“计件工资 + 积分奖励”的薪酬模式。 

情景模拟法：为学生搭建“企业招聘模拟实训室”“创业项目

路演厅”，还原企业中一些真实工作场景 [13]。例如，在“员工关

系管理”模块中，模拟“创业公司裁员谈判”情景，组织学生分

别扮演 HR、员工、法律顾问，让学生在情境演绎中锻炼自身的综

合能力。

任务驱动法：需以企业真实任务为导向，组建跨专业项目小

组，如组建由人力资源、计算机、市场营销学生的跨专业项目小

组，完成创新实践任务。

竞赛教学法：即将课程教学与竞赛培训相结合，学校可开设

“创新创业项目孵化”选修课，邀请企业专家、创业导师指导学生

备战赛事。以“互联网 +”大赛为例，可由企业工作人员与校内教

师联合指导学生将“校园兼职人才共享平台”项目从创意构思、

商业计划撰写到路演展示进行全流程打磨，提升项目竞争力。 

体验教学法：可依托校企合作基地，安排学生到企业 HR 部

门实习，或参与“创业项目跟岗”活动 [14]。例如，让学生协助创

业公司完成员工招聘、培训组织等工作，在实践中理解创业企业

的人力资源管理痛点，为后续创业项目设计积累经验。 

（四）优化考核评价体系 

传统的以分数为唯一标准的考核方式难以全面、客观的评估

学生的实力，因此，应当构建过程性考核与结果性考核于一体的

考核评价体系。

具体而言，过程性考核应当重点突出“岗创结合”的能力导

向，构建课前、课中、课后全流程考核指标 [15]。例如，课前阶段

教师可通过“学习通”平台考核学生对岗位知识、创新案例的预
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习情况；课中采用教师评价、小组互评与企业导师评价联合评价

的评价方式，考核学生在情景模拟、项目讨论中的表现，重点关

注学生在学习过程中体现出的创新思路与团队协作能力；课后通

过实践报告、创新方案设计等，考核学生将理论知识转化为实际

成果的能力。

结果性考核应当强化“赛证融合”的质量验证，其包括三个

维度：一是学生证书的获取，即学生需取得1+X 证书（初级及以

上）或相关职业资格证书；二是竞赛成果，学生参与校级及以上

专业竞赛或创新创业大赛，按获奖等级赋分；三是创新成果，包

括发表相关论文、申请专利、完成创业项目计划书。
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三、结语 

基于“岗课赛证”的高职院校人力资源管理课程“专创融

合”教学改革，是对职业教育“类型教育”定位的回应，也是对

人力资源管理专业“数字化、创新化”发展趋势的适应。高职院

校需要通过重构课程目标、整合教学内容、创新教学方法、优化

考核评价等实现“岗位需求、课程教学、竞赛激励、证书认证”

与“创新创业教育”的融合，进而培养出高素质技术技能人才。


