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 立德树人视域下高职院校思想政治教育与职业生涯
教育协同育人的实践研究

俞雪娇

广东工贸职业技术学院，广东 广州  510360

DOI: 10.61369/VDE.2025200042

摘   要 ：  本文立足于“立德树人”根本任务的时代要求，聚焦于高职院校思想政治教育与职业生涯教育长期存在衔接不充分的

现象，旨在通过构建协同育人新机制，破解育人合力不足、衔接不畅、供给不优等现实困境，全面提升高职人才的培

养质量与核心竞争力。研究遵循立德树人根本任务，拟从三大路径展开实践探索：一是“协同五方力量”，营造协同

育人的浓厚氛围；二是“聚焦四大领域”，在“精进专业能力，浸润校园文化，优化管理服务，筑牢网络阵地”关键

要素上实现有效供给与协同创新；三是“打通三个链条”，实现“从入学到就业”的时序链、“从课上到课下”的空

间链、以及“从竞赛到创新创业”的能力价值链的有机衔接，促进育人过程的贯通融合。本研究预期成果将为高职院

校提供可操作的实践范式，对增强职业教育适应性、培养德才兼备的高素质技术技能人才具有重要的理论价值与现实

意义。
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A b s t r a c t  :   Based on the fundamental task of "Fostering Virtue and Cultivating Talents" in the new era, this 

paper addresses the long-standing issue of insufficient connection between ideological and political 

education and career education in higher vocational institutions. It aims to resolve practical challenges 

such as fragmented educational efforts, poor coordination, and suboptimal resource provision by 

establishing a new collaborative education mechanism, thereby enhancing the quality and core 

competitiveness of talent cultivation. Guided by the principle of fostering integrity and nurturing talents, 

the study explores three practical pathways: first, coordinating five key stakeholders to build a  strong 

collaborative atmosphere; second, focusing on four major areas—enhancing professional skills, 

enriching campus culture, optimizing management services, and strengthening online platforms—

to achieve effective supply and synergistic innovation; and third, bridging three critical chains: the 

temporal chain from enrollment to employment, the spatial chain from in-class to out- of-class 

activities, and the capability value chain from competitions to innovation and entrepreneurship, ensuring 

a coherent and integrated educational process. The expected outcomes of this research will provide 

higher vocational colleges with actionable practical models, offering significant theoretical and practical 

value for enhancing the adaptability of vocational education and cultivating well-rounded technical 

and skilled talents with both moral integrity and professional competence.
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引言

人才培养一定是育人和育才相统一的过程，而育人是本，这一观念深刻揭示了教育的本质与规律。面对新时代挑战，高职院校落实

“立德树人”的关键在于实现思想政治教育与职业生涯教育的深度融合，这不仅关乎学生个体的价值塑造与职业发展，更关系到国家和民

族的未来走向。“立德”与“树人”作为传统教育思想的核心，二者辩证统一：“立德”为“树人”铸魂，明确“为谁培养人”；“树人”
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一、协同五方力量：营造思想政治教育与职业生涯教

育协同育人的氛围

在立德树人根本任务引领下，推动高职院校思想政治教育与

职业生涯教育深度融合，关键在于构建全员参与、多方联动、同

向同行的育人共同体，确保职业生涯教育始终围绕“为谁培养

人”的根本方向。为此，必须充分激发并整合校内五方核心力

量 —— 领导干部、思政队伍、专任教师、服务队伍与朋辈导生，

通过明确分工、协同联动，共同营造崇德向善、德技并修的育人

氛围，构建“横向到边、纵向到底”的育人网络。

五方力量各司其职、协同发力：

领导干部率先垂范：发挥“指挥棒”作用，将“德”的要求

融入人才培养顶层设计，树立价值标杆，确保育人方向正确 [1]。

思政队伍匠心铸魂：作为“主力军”，思政课教师要在理论

教学中贯通职业道德、工匠精神与职业理想；辅导员则应在全程

管理中结合生 涯规划开展思想引导与心理疏导，实现铸魂与育能

融合。

专任教师悉心育人：担当“桥梁”，在传授专业技能的同

时，挖掘课程思政元素与职业伦理，实现知识传授与价值引领的

统一。

服务队伍用情暖心：作为“温暖源”，以优质服务和人文关

怀践行服务育人理念，营造温馨和谐的校园环境，涵养学生的责

任感与服务意识 [2]。

朋辈导生爱心引航：发挥“引航员”作用，通过榜样示范与

经验分享，在思想、学业与生涯规划上实现积极互导，推动学生

群体自我教育与共同成长 [3]。

通过五方力量的深度融合与协同联动，高职院校能够构建起

多层次、立体化的全员育人体系，覆盖学生所有在校场域，贯穿

从入学到就业的全过程，真正实现“立德”与“树人”、“成才”

与“成人”的有机统一。

二、聚焦4大领域，达成育人要素的全方位有效供给

以“精进专业能力，浸润校园文化，优化管理服务，筑牢网

络阵地”为重点方向，促进育人要素全方位有效供给。

以“精进专业能力”为根基，将职业素养的锤炼与报国情怀

的塑造融为一体。专业能力的提升不应是纯粹工具性的，而应在

传授知识技能的同时，深刻嵌入职业道德、工匠精神与社会责任

的教育。让学生理解，精湛的专业能力不仅是个人安身立命之

本，更是服务社会、贡献国家的基石，从而在追求技术卓越的过

程中自然升华出深厚的职业认同感和家国使命感。

以“浸润校园文化”为生态，让职业理想的萌发与价值观念

的引领同频共振。校园文化如同空气和土壤，无声地滋养着学生

的成长。学生在聆听杰出校友的分享、参与职业规划大赛的同

時，也能感受到时代楷模的精神力量，在浓厚的文化浸润中，将

个人职业规划自觉融入国家发展的宏大叙事 [4]。

以“优化管理服务”为支撑，使精准的成长关怀与细致的思

想引导相辅相成。管理服务的每一个环节都应成为融合教育的契

机。从生涯咨询到困难帮扶，不仅要解决学生的实际需求，更要

敏锐洞察其背后的思想动态，将生涯发展指导与价值观引导紧密

结合。通过精准、温暖的服务，帮助学生跨越成长困境，在此过

程中引导他们树立正确的奋斗观和成败观，实现管理与育人、服

务与育心的统一。

以“筑牢网络阵地”为平台，把丰富的教育资源与鲜活的职

业世界紧密链接。主动构建清朗、积极的网络空间，打造集思想

性、职业性于一体的互动平台，用生动的形式展示各行各业奋斗

者的故事，让思政教育的宏大主题在鲜活的职业案例中变得可感

可知 [5]。

三、打通三个链条，促进全过程有机衔接

在构建全员协同联动氛围的基础上，要实现思想政治教育与

职业生涯教育协同育人的纵深发展，还需着力打通育人过程的三

个核心链条，即“从入学到就业”的时序链 [6]、“从课上到课下”

的空间链、以及“从竞赛到创新创业”的能力价值链。其核心在

于着眼学生成长发展的全周期、全域性和全方位，将思想政治教

育的“魂”深度融入职业生涯教育的“体”，实现二者在时间、

空间和内涵上的全过程有机衔接与同频共振。

具体而言，需从以下三个维度构建贯通式的育人流程：

（一）打通“从入学到就业”的时序链条，构建阶梯式引导

体系

将思想政治教育系统性、前瞻性地纳入学生“入学 — 培养 —

实习—择业—就业”的职业技能培养全体系，实现环环相扣的阶

梯式引导。

入学阶段（启航·塑德）：在新生入学教育和职业生涯启蒙

中，突出专业伦理、校训精神、行业楷模和劳动价值观教育，通

过“开学第一课”、专业介绍会等形式，引导学生“扣好职业生

涯的第一粒扣子”，树立将个人理想融入国家发展的初步意识，

实现人生规划的“德性启航”。

培养阶段（强基·铸魂）：在专业课程学习、技能 实训期间，

深化课程思政建设，将工匠精神、团队协作、诚信守法等职业核

心素养嵌入教学大纲与考核标准。思政教师与专业教师共同设计

为“立德”赋能，解决“如何培养人”。新时代高职教育应把“立德”作为方向锚点，将“树人”作为实践路径，培养兼具崇高精神与

实干能力的“完整的人”。因此，思想政治教育与职业生涯教育的协同，本质是“价值引领”与“能力培养”的融合。本文基于立德树

人视角，将从协同五方力量、聚焦四大领域、打通三个链条三个方面，探讨高职院校如何推进两类教育的协同育人。
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教学案例，使学生在掌握技能的同时，淬炼职业精神，实现“德

技并修”的同步深化。

实习阶段（践行·砺德）：将实习实训作为检验和升华思想

政治教育成效的关键场域。为学生配备“三导师”（企业导师 + 思

政导师 + 专业导师），引导学生在真实职业环境中体会劳动价值、

感受企业文化、恪守职业道德，并在实习总结中反思个人成长与

社会责任的关系，完成从“学习者”到“准职业人”的转化 [7]。

择业与就业阶段（远航·弘德）：在就业指导与服务中，强

化择业观、创业观教育。通过优秀校友报告会、基层项目政策解

读、职业道德讲座等形式，引导学生完成从“准职业人”到“担

当民族复兴大任时代新人”的升华 [8]。

（二）打通“从课上到课下”的空间链条，构建浸润式育人

生态

协同育人不能局限于课堂，必须打破空间壁垒，实现课上与

课下、线上与线下的无缝衔接和互补互促 [9]。

课上“主渠道”：充分发挥思政课和课程思政的主渠道作用，

进行系统性的理论传授和价值引领，解决“知”的问题。

课下“大熔炉”：将职业生涯教育的实践性与思想政治教育

的引领性延伸至第二课堂。通过走访革命教育基地、行业领军企

业研学等实践，让学生在丰富多彩的活动中体验、感悟和内化职

业精神与道德规范，解决“行”与“信”的问题，形成浸润式的

育人生态。

（三）打通“从竞赛证书到创新创业”的能力价值链，构建

一体化赋能平台

将学生追求技能提升、证书获取、竞赛荣誉和创新创业的显

性需求，转化为对其进行思想政治教育的隐性契机，实现能力培

养与价值塑造的统一。

竞赛中淬炼精神：在组织学生参与技能大赛、“互联网 +”大

赛、“挑战杯”等各类竞赛及考取职业证书的过程中，不仅关注

技术技能的提升，更要突出备赛过程中吃苦耐劳、精益求精、团

结协作、尊重规则等品质的培养，将争取荣誉的过程变为锤炼品

格、升华思想的过程 [10]。

创新创业中引领方向：在创新创业教育中，强化使命驱动和

价值引领。引导学生不是单纯为了创业而创业，而是基于解决社

会痛点、服务国家战略（如乡村振兴、“双碳”目标、科技创新自

立自强）去发现机会、开展创业实践。将“敢闯会创”的创新创

业精神与“科技报国”的家国情怀深度融合，培养学生的社会责

任感与担当精神 [10]。

通过打通上述三个链条，思想政治教育与职业生涯教育不再

是两条平行线，而是相互缠绕、相辅相成的双螺旋结构，共同支

撑起学生全面成长成才的大厦，培养出既怀抱梦想又脚踏实地、

既技艺精湛又德性醇厚的高素质技术技能人才。

本研究通过对“五方力量、四大领域、三个链条”的协同整

合，初步探索出一条高职院校思政教育与职业生涯教育同向同行

的新路径。其根本价值在于，推动了“价值塑造”与“职业发

展”相互融合，将“立德树人”这一宏大命题具象化为可感知、

可践行的教育实践。这项研究的意义超越了解决具体问题的范

畴，它指向了职业教育现代化的核心 —— 即培养出真正被社会所

需要、既有精湛技艺更有家国情怀与健全人格的“完整的人”，

为中国特色职业教育的高质量发展贡献了应有的时代担当。
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