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摘   要 ：  新工科建设对高校教师工程实践能力提出了更高要求，然而当前我国高校教师普遍存在实践经验不足、知识结构单

一、实践平台匮乏等问题。本研究基于对国内多所高校的问卷调查、访谈及文献分析，系统梳理了教师工程实践能力

的现状与瓶颈，并提出针对性提升路径。研究发现：加强校企合作、构建多元化实践基地、改革教学评价体系、完善

激励机制是提升教师实践能力的关键。同时，建议通过分层次培养体系、产学研深度融合及国际交流合作，推动教师

实践能力与学科发展协同并进。研究成果为新工科背景下高校教育改革与师资建设提供了理论与实践参考。
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A b s t r a c t  :   The development of Emerging Engineering Education imposes higher demands on the engineering 

practical abilities of university faculty. However, current university faculty in China commonly face 

issues such as insufficient practical experience, limited knowledge structures, and a scarcity of practical 

platforms. Based on questionnaire surveys, interviews, and literature analysis across multiple domestic 

universities, this study systematically examines the current status and bottlenecks regarding faculty's 

engineering practical abilities and proposes targeted pathways for enhancement. The study reveals 

that strengthening university-industry collaboration, establishing diversified practice bases, reforming 

teaching evaluation systems, and improving incentive mechanisms are crucial for enhancing faculty's 

practical abilities. Furthermore, it recommends promoting the synergistic advancement of faculty's 

practical abilities and disciplinary development through a tiered training system, deeper integration of 

industry, academia, and research, and international exchange and cooperation. The research findings 

provide both theoretical and practical references for higher education reform and faculty development 

under the context of Emerging Engineering Education. 

Keywords  :  university teachers; engineering practical ability; strategies; pathways; evaluation system

引言

传统的工科教育模式在培养适应新时代要求的工程人才方面存在诸多不足，为应对这一挑战，我国于2017年正式提出“新工科”建设，旨在

培养具有创新精神、实践能力、国际视野的高素质工程人才。新工科的特点与要求体现在创新性、实践性、综合性、国际化和终身性等方面 [1]。

在当前新工科背景下，工程实践能力作为工程人才培养的核心要素之一，对于提高人才培养质量至关重要。高校教师作为工程人才

培养的主要实施者，其工程实践能力的强弱直接影响到人才培养的质量和效果 [2]。工程实践能力与学科发展密切相关，随着科技的飞速发

展，工程领域不断涌现出新的理论、技术和方法。高校教师需要具备较强的工程实践能力，才能紧跟学科发展的步伐，将最新的科研成果

转化为教学内容，提高教学质量和水平。同时，教师通过参与工程实践，可以拓宽学术视野，提升自身的科研能力，为学科发展注入新的

活力。提升高校教师的工程实践能力还可以促进教育教学改革，优化课程设置，创新教学方法，提高人才培养的针对性和实效性。

基金项目：新工科背景下高校教师工程实践能力提升方式与路径研究（陕西省教师教育改革与教师发展研究项目），项目编号：SJS2023YB057。

作者简介：卢超（1979—），男，陕西汉中人，硕士，教授，研究方向：计算机应用技术、人工智能；

郑争兵（1980—），男，湖北黄冈人，硕士，副教授，研究方向：物联网技术；

王亚辉（1978—），男，陕西宝鸡人，硕士，教授，研究方向：物理学；

韩团军（1981—），男，陕西咸阳人，硕士，副教授，研究方向：信息处理、人工智能；

王战备（1977—），男，陕西汉中人，硕士，副教授，研究方向：无线传感网、物联网技术。



002 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

教学技能 | TEACHING SKILLS

一、现状

近年来，对高校教师工程实践能力的研究日益增多。学者们

普遍认同其重要性，然而，该领域研究仍存在显著空白与不足：

（一）理论基础薄弱

对工程实践能力的内涵、特征及其与学科发展的深层关系探

讨不足，尤其缺乏对其构成要素、培养内在机制及评价体系的统

一理论框架，限制了研究的系统性和完整性。

（二）实践路径模糊

虽然提出平台建设、课程改革等方向性建议，但缺乏针对不

同学科、不同层次教师的具体、可操作的实施方案。如何将工程

实践能力有效融入教师的教学、科研和社会服务，研究也相对匮

乏，导致成果难以落地应用。

（三）研究方法单一

现有研究多依赖定性分析， 缺乏定量研究支撑 [3]， 难以

精确评估提升效果。研究方法也较为局限， 未能充分融合心

理学、 教育学、 社会学等跨学科视角， 限制了研究的广度和

深度。

（四）国际比较不足

虽有少量国内外比较研究，但往往缺乏对教育体系、文化背

景、政策环境等深层次差异的分析，难以揭示不同国家培养模式

的共性与特性，限制了成果的普适性和借鉴价值。

（五）长期效应缺位

研究多关注短期提升效果，对工程实践能力提升在教师职业

生涯发展、学科长远建设及高校整体教育质量提升方面的长期影

响关注不足 [4]，难以全面评估其实际价值。

综上所述，高校教师工程实践能力提升研究在理论深度、实

践操作性、方法多样性、国际视野及长期效应评估等方面均存

在不足，亟待深化拓展，为实践提供更全面深入的理论指导与

参考。

二、提升高校教师工程实践能力的方式与路径

（一）研究对象

本研究选取了我国部分985/211高校及普通本科院校作为研究

对象，主要基于其在我国高等教育体系中的代表性：985/211高校

代表国内教育科研高水平院校，重点考察其在工程实践能力提升

方面的先进经验；普通本科院校代表广泛存在的应用型高校，重

点了解其在工程实践能力提升方面的现状与挑战。

为更全面反映整体情况，研究对象在院校类型基础上，进一

步覆盖了不同学科背景和不同地域分布。不同学科背景包含理

工、人文、社科等学科门类的院校，以探究学科差异对能力提升

需求的影响。不同地域涵盖东部、中部和西部地区高校，旨在揭

示区域发展差异带来的特点。

这种分层抽样设计，力求从院校层次、学科类型和地域分布

三个维度，系统、客观地呈现我国高校教师工程实践能力提升的

现状与问题，为相关改革提供参考依据。

（二）数据收集方法

为确保研究的全面性与可靠性，本研究采用多种方法收集

数据：

1. 问卷调查：针对所选高校教师，设计问卷收集其工程实践

能力现状、需求、问题及建议，涵盖基本情况、能力水平、提升

需求与途径等。

2. 深度访谈：选取不同学科、地区、类型高校的教师进行访

谈，深入了解其在能力提升过程中的具体经历、感受和需求。

3. 文献分析：系统查阅国内外相关文献，梳理工程实践能

力提升的理论基础、实践经验与发展趋势，为本研究提供理论

支持。

4. 实地考察：对部分高校进行实地调研（包括实验室观摩、

管理人员及教师访谈），了解其在工程实践能力提升方面的具体

措施、成果与经验。

综合运用以上方法 [5]，力求全面、客观地获取数据，为后续分

析奠定可靠基础。

（三）数据分析方法

本研究采用多种统计方法对数据进行分析：

1. 描述性统计：用于初步处理问卷数据，通过均值、标准差

等指标，描述教师基本情况、工程实践能力认知、需求、现状及

提升意愿的整体水平和群体差异。

2. 相关性分析：用于探究教师工程实践能力与相关因素之间

的线性关系，计算相关系数为后续研究提供依据。

3. 回归分析：建立多元线性回归模型，量化各因素对教师工

程实践能力提升效果的具体影响，识别关键驱动因素。

4. 结构方程模型（SEM）：应用于访谈数据，构建模型以探

究变量间因果关系，并综合评估各因素对能力提升的影响路径和

强度。

为确保结果可靠，将进行交叉验证，对比不同方法得出的结

论以验证其稳定性和一致性 [6]。综合运用上述方法，旨在客观揭示

高校教师工程实践能力提升的现状、问题及影响因素，为实践提

供科学依据。

（四）高校教师工程实践能力现状概述

在当前新工科背景下，高校教师工程实践能力的现状呈现出

一定的复杂性。首先，从整体上看，我国高校教师的工程实践能

力普遍存在不足 [7]。一方面，部分教师由于长期从事理论研究，缺

乏实际工程经验，导致其在工程实践中的问题解决能力较弱。另

一方面，随着新工科的发展，工程实践领域不断拓展，对教师的

专业知识和实践能力提出了更高的要求，而部分教师未能及时更

新知识结构，适应新工科的发展需求。具体而言，高校教师工程

实践能力现状表现在以下几个方面：

1. 实践经验不足：部分教师缺乏实际工程经验，对工程项目

的实施过程、技术规范和工程管理等方面了解有限，导致在指导

学生进行工程实践时，难以提供有效的指导和建议。

2. 知识结构单一：部分教师的专业知识结构较为单一，难

以适应新工科背景下跨学科、跨领域的工程实践需求。这使得他

们在面对复杂工程问题时，难以运用多学科知识进行综合分析和
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解决。

3. 教学方法落后：部分教师在工程实践教学中，仍采用传统

的理论讲授方式，缺乏实践环节，导致学生工程实践能力难以得

到有效提升。

4. 实践平台不足：高校在工程实践平台建设方面存在不足，

如实验室设备陈旧、实践项目缺乏等，限制了教师和学生进行工

程实践的机会。

5. 评价体系不完善：目前，高校教师工程实践能力的评价

体系尚不完善，难以全面、客观地反映教师的实践能力水平。总

之，高校教师工程实践能力现状亟待改善，以适应新工科背景下

人才培养的需求。

（五）高校教师工程实践能力提升方式

在提升高校教师工程实践能力的过程中，可以采取以下几种

主要方式：

1. 加强校企合作高校可以与企业合作开展科研项目，促进教

师与企业工程师的交流与合作。通过参与企业的技术攻关，教师

能够深入了解行业前沿技术，掌握实际工程问题的解决方法，从

而提升自身的工程实践能力。企业工程师的参与不仅为教师提供

了实际操作经验，还促进了理论与实践的结合。

2. 鼓励教师参加工程实践培训教师应积极参加各类工程实践

培训，如短期培训班、研讨会和学术会议。这些活动不仅能让教

师学习到最新的工程实践知识，拓宽视野，还能提高他们的综合

素质。在培训过程中，教师还可以与同行交流，分享实践经验，

共同探讨解决工程问题的方法。

3. 建立工程实践基地高校可以与企业共建工程实践基地，为

教师提供真实的工程环境。这不仅有助于教师在实际工程中锻炼

实践能力，还能为他们提供与企业合作的机会，促进产学研一体

化。工程实践基地的建设为教师提供了一个重要的实践平台，使

其能够在真实环境中应用所学知识。

4. 开展工程实践教学改革教师可以将工程实践案例引入课

堂，让学生在实践中学习理论知识，提高解决实际问题的能力。

此外，教师还可以指导学生参与科研项目、竞赛等活动，培养学

生的创新精神和实践能力。这种教学改革不仅提升了学生的综合

素质，也增强了教师的工程实践能力。

5. 建立教师工程实践能力评价体系高校应建立一个全面的教

师工程实践能力评价体系，涵盖工程实践经历、项目成果、学生

评价等多个方面 [8]。通过这一评价体系，可以对教师的工程实践能

力进行全面评估，激发他们提升实践能力的积极性。

6. 加强教师工程实践能力的激励机制高校可以通过设立工程

实践奖励基金、评选优秀工程实践教师等方式，激励教师积极参

与工程实践。这些激励措施不仅能激发教师的热情，还能推动高

校教师工程实践能力的整体提升。

通过上述方式，可以有效提升教师的工程实践能力，促进教

育教学质量的全面提升。

（六）高校教师工程实践能力提升路径

实践能力提升路径的构建是提升高校教师工程实践能力的关

键。首先，应构建一个多层次、多渠道的实践能力培养体系。[9-12]

具体路径如下：

1. 基础实践能力培养：针对新入职教师，通过岗前培训、导

师指导等方式，帮助他们快速掌握基本工程实践技能和知识。同

时，鼓励教师参加各类工程实践培训，提升基础实践能力。

2. 专业实践能力提升：针对不同学科领域的教师，开展针对

性的专业实践能力培训，如工程案例分析、项目实践等。通过这

些培训，教师能够深入了解行业前沿技术，提高解决实际工程问

题的能力。

3. 跨学科实践能力拓展：鼓励教师跨学科学习，拓宽知识

面，提升跨学科实践能力。这有助于教师更好地适应新工科背景

下复合型人才培养的需求。

4. 产学研合作实践：加强高校与企业、科研机构的合作，

推动产学研一体化。教师可以通过参与科研项目、技术攻关等活

动，将理论知识应用于实践，提升工程实践能力。

5. 工程实践教学改革：推动工程实践教学改革，将工程实

践案例引入课堂，让学生在实践中学习理论知识。教师在此过程

中，不断积累实践经验，提升工程实践能力 [13]。

6. 国际交流与合作：鼓励教师参与国际学术交流与合作，了

解国际工程实践发展趋势，提升国际视野。同时，通过引进国外

优质教育资源，促进国内工程实践能力的提升。

7. 建立实践能力评价体系：建立科学、全面的教师工程实

践能力评价体系，对教师的实践能力进行全面评估。通过评价结

果，为教师提供针对性的提升建议 [14]。

8. 激励机制建设：设立工程实践奖励基金、评选优秀工程实

践教师等，激发教师参与工程实践的积极性。同时，将工程实践

能力纳入教师职称评定、绩效考核等环节，推动实践能力提升。

通过以上路径，高校教师工程实践能力将得到全面提升，为

培养适应新工科背景的复合型人才提供有力保障。

三、对高校教师工程实践能力提升的启示和高等教育

改革的建议

首先要强化教师认知与实践。教师应深刻认识工程实践能力

对人才培养及自身发展的核心价值。需主动将实践能力培养融入

教学全过程，注重理论与实践结合，并积极参与行业培训、学术

交流及企业项目，持续更新知识技能。[15-16]

其次要完善高校培养体系。一是要优化课程与教学，增加实

践性教学内容，将工程实践能力培养系统融入课程体系；二是要

深化校企协同，加强校企合作，为教师提供企业实践和参与真实

项目的机会，为学生拓展实践平台；三是要健全师资结构，引进

有丰富实践经验的人才，培养青年教师的实践能力，鼓励跨学科

交流合作。

再次要改革评价激励机制。构建涵盖实践能力、教学效果、

科研成果等的多元化评价体系。将评价结果与教师职称评定、绩

效考核等挂钩，有效激发教师提升实践能力的内在动力。

最后要明确多方协同责任。高校教师工程实践能力提升是

一项系统工程，需要高校、教师、企业等主体形成合力，共同
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推进。

通过以上措施，系统性提升高校教师工程实践能力，为培养

新时代高素质工程人才提供坚实保障。

四、结论和展望

本研究基于文献综述与问卷调查探讨了新工科背景下高校教

师工程实践能力提升的路径，但存在局限性：主要依赖问卷和文

献，缺乏深入实地考察且问卷结果易受样本偏差和主观性影响；

对教师能力的分析集中于整体层面，未能细分不同学科和高校层

次教师的需求；此外，对提升过程中涉及的教师个人发展、学科

需求与社会责任之间的伦理平衡问题探讨不足。因此，未来研究

应拓展研究方法（如结合实地考察），深入探究不同教师群体的

差异化需求与路径，挖掘能力提升的复杂因果关系，并将伦理维

度纳入考量，以期为该领域提供更全面深入的指导。
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