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一、“铁色文化”的理念

高职的校园文化是在长期的办学实践中 , 经自身探索、外部

影响和历史积淀而形成的独特的东西 , 凝聚在办学理念、制度、

行为、校风学风等深厚底蕴中 , 是一种良好的教育氛围和综合力
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摘   要 ：  铁路高职是培养铁路行业接班人的摇篮，是造就我国铁路大军的高级训练场，其特色鲜明的人才培养目标要求在校园

文化建设上要着力打造铁路的行业特色 , 实现校企文化的融合。本文以南京铁道职业技术学院“铁色文化”建设为例，

从物质文化、行为文化和精神文化三个层面总结了该校的有效尝试，并对“铁色文化”提出进一步的设想，以文化软

实力赋能铁路高职内涵式发展。
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量 [2]。铁路高职唯有深挖铁路特色，凝练契合行业价值的精神内核

与文化要义，锚定铁路轨道服务职能，方能伴铁路而兴，永葆办

学活力。

“铁色文化”是铁路高职的大学校园文化和铁路行业文化对

接与融合的产物。在融合时，大学精神与文化对学生的熏陶和影

引言

大学校园文化是大学精神的传承和时代发展的特殊产物，在培养学生行业精神和职业素养方面具有“随风潜入夜，润物细无声”的

独特效果。校园文化体现在物质文明和精神文明两个层面上，拥有表层的物质文化、中层的行为文化和深层的精神文化三种方式  [1]。高

职教育以就业为纲，培育实用技能之才，其校园文化建设当紧扣行业脉络，彰显定向特质，将专业技能、职业道德与人文素养等深度

融合。

南京铁道职业技术学院坐拥八十余载铁路办学底蕴，始终坚守奉献铁路、服务社会的使命，沉淀优良传统，孕育出特色鲜明的铁路

校园文化。进入新时期，学校聚焦文化内涵与大学精神建设，深化校企合作，无缝对接企业需求，力促学生“理论 + 技能”双精进，以

铁色文化浸润育人全过程，形成独特的人才培养范式。
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响是最基本的，以此基础上，引入铁路行业文化和企业文化的核

心内容 [3]。可见，“铁色文化”建设离不开校企深度合作，需在

多维度与企业紧密对接，推动教育产出、专业岗位、教学标准深

度融合，将铁路元素、企业文化及员工素养培育前置引入校园。

学生得以提前触碰企业生态，浸润行业文化，按职业标准雕琢自

我；企业得以深度介入育人，定向培育适配人才，多维评估其

素养。

二、“铁色文化”的形成路径

（一）精神文化凸显铁色文化的核心

南京铁道职业技术学院深耕铁路教育沃土，历经岁月沉淀，

凝练出独具魅力的铁路文化精神。办学理念上，学校秉持“以人

为本，崇尚实践与创新，与中国铁路同行”的办学理念，紧扣大

学生三观塑造关键期，新生入校即厚植铁路服务理念，将文化教

育融入办学内核。学校坚持质量立校、人才强校的发展战略，校

徽校歌融入铁路元素，校训“求真励行”彰显铁路价值文化。在

一代代南铁人接力传承下，铸就“团结、奉献、拼搏、争先”的

学校精神与“顽强拼搏，勇往直前”的火车头精神。这些充分体

现铁路特色文化的无形的精神一直激励着南铁人并不断传承、发

扬光大 [4]。

（二）行为文化诠释铁色文化的精髓

1. 在制度文化中融入铁路精神文化

南京铁道职业技术学院以科学制度筑基，将铁路行业规范纳

入学生行为准则，让学生行为与铁路系统要求同频共振，实现从

校园到职场的“无缝切换”。在管理上，“半军事化”与“养成

教育”双轮驱动，将“艰苦奋斗、纪律严明”的铁路精神融入日

常，锤炼学生严谨、自律、协作的职业素养。同时，学校创新实

践育人模式，将社会实践纳入学分考核，组织学生参与顶岗实习

及春运、暑运工作，让学生多平台深入铁路企业一线，亲身体悟

铁路服务文化，树立敬业奉献的职业态度，锤炼精益求精的职业

精神 [5]。

2. 利用校企深度合作提升铁色行为文化

一是建立“教学做”理实一体化平台，让专业教学更“专”。

南京铁道职业技术学院引铁路行文化入教，塑魂强技，厚植学子

职业基因。学校火车可以开进校园，坐拥3个国家级、4个省级实

训基地及2个省产教融合实训平台，含两个全真高铁站、千余米

双线电气化线路，集成六大系统能直观呈现作业全程。实训课深

度贴合铁路行业文化，实训师为企业一线行家，师生统一着工作

服，依铁路工种流程严格施教 [6]。此外，学校紧跟铁路行业发展特

性，动态修订人才培养方案，精准对接企业岗位需求，邀请企业

定向定点深度参与教学，以“传带”模式让学生直接体验工作岗

位角色与要求。

二是搭建平台革新人才培养模式，让学生发展空间更“广”。

南京铁道职业技术学院秉持“知行合一”的理念，与国有铁路、

地方铁路、轨道交通等企业达成长期合作，推行“2+1”分段式

培养，大三安排学生顶岗实习。实习期间，学校注重企业文化的

渗透，加强路情、局情、站情、段情教育，强化学生的安全、时

间、服务观念，培育协作与吃苦精神，助力学生领悟铁路人的责

任与使命。不仅如此，学校与合作企业持续拓展合作边界，如与

上海铁路局签订《战略合作框架协议》，携手成立国内首家铁路

文化研究中心，将铁路文化精神更根植于校园文化的血脉中，让

学生于日常学习生活中感受铁路文化魅力 [7]。

三是开展形式多样的校企实践活动， 让学生接触企业更

“深”。南京铁道职业技术学院以就业为舵、服务企业为帆，深耕

学生职业行为文化培育。学校借校企联谊、实习实训、志愿顶岗

等多元实践，让学生行为契合企业规范，内化为行业自觉。组织

学生深入铁路企业参观，助其速识行业特性；长期安排学生参与

南京站“158”及南京地铁“人文地铁”服务，为企业打造文化服

务品牌添力。还以春运、暑运为实践窗口，组织学生火车站志愿

服务或一线顶岗实习，让学生在躬身实践中，切身体验铁路人身

份，助力成长为行业所需之才 [8]。

（三）物质文化奠定铁色文化的基础

一是依靠地理位置传承中国铁路的厚重历史。南京铁道职业

技术学院毗邻百年历史的国家级文保单位浦口火车站，借津浦铁

路正线之便，成为国内唯一将火车开进校园的高校。校内“高铁

教学站场”堪称一绝，高仿真京沪高铁惊艳亮相，仿真车站、模

拟线路、真实控制设备与先进驾驶台集成一体；学校东北铁轨

上，停卧着一辆完整的地铁列车和四节车厢，宛如铁路文化“活

化石”；轨道旁“浦口新站”小而精，站前广场、候车室、售票

处、问讯处等一应俱全。如此布局，让学生仿佛置身真实铁路场

景，沉浸式感受铁路文化魅力。

二是人文景观建设中有意识融入铁路主题元素。南京铁道职

业技术学院深植铁路文化基因，打造沉浸式育人环境。中轴线

上，“浦口记忆”镌刻铁路历史，装置雕塑“驿之林”以铁轨为

笔，勾勒学子逐梦铁路的蓝图。“天佑楼”命名及詹天佑铜像致敬

铁路先驱。校门口铁路主题园，蒸汽机车、守车等元素唤醒铁路

记忆。江苏铁路教育馆与校史馆如时光长廊，展现铁路百年变迁

与学校发展同行历程。学校整体 VI 形象设计皆融入铁路特色人文

精神，以视觉语言诉说铁路情怀 [9]。

三是校园软环境布置中体现铁路企业文化创意。南京铁道职

业技术学院在文化育人上独具匠心，除校训石、校风语录外，大

力开发铁色楼道文化。教学楼内照片长廊记录国家铁路建设辉煌

历程，专业知识长廊呈现线路、桥梁等奥秘，校友风采长廊树立

榜样。宣传橱窗中铁路文化生活引人驻足；食堂融入“铁的纪

律”等元素；路障球绘就铁路主题画；学校还将铁路制服定为校

服，日常教学与大型活动皆统一着装。这般精心布置，让校园处

处弥漫铁路文化气息，让学生在耳濡目染间升华铁路文化情怀。

四是利用新媒体工具拓展铁色校园的“微氛围”。南京铁道职

业技术学院利用办公楼、教学楼甚至学生宿舍的电子显示屏等平

面媒体对办学宗旨、发展思路、校训校风以及国内外时政消息进

行及时全面地展示，大胆尝试利用“云”技术与“微”平台延伸

校园文化建设，如建立云盘工具，在校园微信公众号上定期推送

铁路企业文化和铁道兵精神宣传内容，并通过互动交流活动，分
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析学生们的留言及评论了解他们的思想动态，有效反馈铁色文化

育人的效果 [10]。

三、提升“铁色文化”的进一步设想

首先，要以国际化发展战略引领铁色文化的深入发展。南京

铁道职业技术学院目标是建设成为高水平、有特色、具有一定国

际影响的轨道高职名校，因此，在未来的校园文化建设上要进一

步提高认识，以国际化发展视角来规划铁色文化的建设，不断丰

富校园文化建设的范围和传播载体，将国外先进的铁路思想与文

化精神吸纳进来，学习科学有效的铁色文化育人方法，真正打造

出铁色文化的国际级品牌。

其次，要将铁色文化建设与教学、科研紧密结合起来。任何

教学活动其本质上也是一种文化教育活动。要想进一步推动铁色

文化建设，必须克服把校园文化活动认为是消遣娱乐的心理，将

文化建设提升到教科研同等的高度，有效贯穿入专业建设和实践

育人中，并运用文化的力量推动教学向更高质量、更高水平发

展。强调文化建设要与教学研究相协调，才能真正形成有利于人
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才成长和学校发展的文化底蕴。

第三，要充分发挥精品校园网络在铁色文化育人中的力量。

要进一步深入挖掘铁色文化并达到良好的育人效果就必须高度重

视校园精品网络文化的建设，发挥网络等新媒体在校园文化建设

中的阵地作用。一方面要不断整合有效的网络资源、净化网络环

境，另一方面更要突出铁色教育的主流网站，加强铁路文化的网

络宣传，建设融思想性、知识性趣味性和服务性于一体的铁色文

化宣传站，让广大师生能在精品网络中感受到多样化的铁路价值

文化。

最后，要立足人才培养的实际建立铁色文化的反馈机制。建

立铁色文化的根本落脚点是培养满足铁路企业实际需求的优质人

才，这就要求建立科学客观的反馈机制以检验育人的效果，并及

时修正铁色文化，使校企文化更合理对接、无缝融合。行业企业

与岗位需求随时代而变，对人才素质要求亦有动态差异，校企文

化对接融合需顺势而动、合理调整。当前铁色文化建设侧重于校

园与铁路行业整体的文化交融，略显粗放。未来应聚焦特定专业

群，精准把握其对应企业岗位的最新需求，建立长效反馈机制，

动态优化融合路径，让文化育人更具专业适配性与时代前瞻性。


