
教育技术 | EDUCATIONAL TECHNOLOGY

072 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、来华留学生教育发展的状况 

（一）生源结构存在生态失衡问题 

从教育生态理论视角看，当前来华留学生生源呈现“单一化

生态位”特征：主要生源长期且大多来自亚洲国家，“一带一路”

沿线国家生源出现增长，整体上欧美国家生源占比较低，跨文化
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摘   要 ：  全球化浪潮与数字技术革命的双重作用力促进下，高等教育国际化进程已从规模扩张阶段转型至质量深耕的新阶段。

来华留学生教育已成为我国参与全球教育治理、弘扬中国文化、培养国际人才的关键平台，近年来取得了显著的跨越

式发展。同时，面对全球生源竞争加剧、文化认知差异、数字时代到来等新挑战，来华留学生教育面临“提质”与

“创新”的双重考验，本文从生源结构、教育体系、管理服务入手，分析来华留学生教育发展的状况，聚焦中外合作

办学、留学生管理服务、课程体系协同设计、国情教育模式、见习就业机会五个维度，提出更具针对性与前瞻性的对

策，为来华留学生教育高质量发展提供参考。
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交流生态的多样性不足 [2]；学历层次上，本科阶段留学生数量较

多，研究生阶段且属于科研类型的留学生数量较少，高端留学生

人才培养的生态失衡 [3]。 

（二）教育体系中理论与实践脱节问题 

基于建构主义学习理论，现有教学体系存在三重矛盾：一是

课程体系未能与国际教育认证标准紧密对接，缺乏全球公认的能

引言

《中国教育现代化2035》指出，对外开放是推进教育现代化的重要举措，要全面提升来华留学质量，吸引国际优秀学生来华留学，

努力将我国建成具有重大国际影响力的全球教育高地。当前，来华留学生教育正处于由“规模积累”阶段向“创新突破”阶段的关键转型

期，原有的发展思路已难以满足高等教育国际化发展的新需求。根据《学校招收和培养国际学生管理办法》《来华留学生高等教育质量规

范（试行）》等文件要求，严格落实提质增效总要求，以质量促发展，以规范促管理，改进来华留学教学和管理，提升来华留学人才培养

质量，优化整体布局，科学调整和设计留学生人才培养方案，推动来华留学生教育实现从“跟跑”到“领跑”的跨越势在必行 [1]。
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力培养框架的有效融入 [4]；二是教学方法未能充分考虑留学生跨文

化认知特点，忽视了留学生基于不同文化背景的知识建构逻辑 [5]；

三是评价机制与创新能力培养的目标脱节，仍停留在“知识本

位”评价，背离“能力本位”的国际教育趋势 [6]。 

（三）管理服务中的治理范式滞后问题 

从跨文化治理理论看，当前，部分高校留学生的教育管理模

式仍处于“粗放式管控”阶段：一是区别化的管理制度不符合

“公平治理”原则，使中外学生出现“制度性隔阂”；二是管理团

队缺乏跨文化胜任力，未形成系统化的跨文化沟通与冲突解决方

案 [7]；三是心理健康服务在文化适配性方面存在不足，未能针对留

学生因文化休克产生的特殊心理问题提供有效支持，陷入通用性

服务误区 [8]。

二、来华留学生教育发展的对策

（一）借助中外合作办学载体：从“项目合作”到“生态共

建”，吸引高质量生源

1. 打造“跨国联合培养生态圈”：聚焦新兴领域共建实验室：

与国际知名高校合作，建立数字孪生联合实验室、碳中和技术研

发中心等，面向全球招生，学生可在中外两地开展科研，共享实

验设备与数据 [9]。例如，浙江大学与荷兰代尔夫特理工大学联手推

出的“可持续能源”双学位项目，学生分阶段在两国学习并参与

研发，毕业时获双校文凭，显著增强了欧美学生的参与度。

2. 推动“学分银行”跨国互认：联合“一带一路”沿线高校

建立国际学分银行，留学生在本国高校修读的课程学分可折算为

在华学习学分，降低留学成本与时间成本 [10]。如北京语言大学与

泰国朱拉隆功大学合作，缩短泰国学生来华留学周期，显著提升

项目生源增长幅度。

3. 创新“奖学金 + 就业”捆绑模式：设立“产业定向奖学

金”，联合龙头企业为留学生提供学费减免与生活补贴，要求学

生毕业后在企业工作一定年限（可选择海外分公司）[11]。例如，

比亚迪与西安交通大学合作设立相关奖学金，吸引众多欧美留学

生申请，多数学生毕业后进入企业海外研发中心。针对发展中国

家优秀生源，推出“‘一带一路’科研专项奖学金”，资助学生

参与国家级科研项目，毕业时可优先申请国内科研院所职位。

4. 借力“数字营销”扩大品牌影响力：构建“来华留学数

字平台”，整合高校招生信息、课程资源、生活指南，支持多语

言实时翻译，并融入“虚拟校园漫游”功能；与国际社交平台合

作，邀请在读留学生拍摄留学日常短视频，提升高校国际关注

度，带动欧美申请量增长。举办“全球来华留学线上博览会”，

邀请高校招生官、企业 HR 在线答疑，设置“专业体验课”直播

间，让学生提前感受特色课程，提升专业吸引力。

（二）健全留学生管理服务体系：从“规则统一”到“智能

精准”，构建趋同管理新生态

1. 学业管理趋同：制定《来华留学生学业质量标准》，确保

课程难度与考核方式与国内学生无异，研究生论文需通过中外双

盲评审且查重率标准统一 [12]。针对为语言基础薄弱的留学生，

开设学术英语强化课程，并配备学业导师与语言助教进行双重

辅导。

2. 建立“留学生需求画像”系统，根据学生国籍、宗教、健

康状况等提供个性化服务，如为穆斯林学生提供清真餐配送与礼

拜室预约服务，为有特殊健康需求的学生建立健康档案并开通校

医院绿色通道，节假日组织兼顾不同文化习俗的活动。

3. 打造“跨文化 + 数字化”管理队伍：开展“跨文化管理能

力认证”培训，要求留学生管理人员通过跨文化沟通、国际教育

法规、危机处理等课程培训，考核合格方可上岗；定期选派管理

人员赴海外高校交流，借鉴先进管理经验，为每位留学生配备由

中外学生共同担任的文化导师 [13]。

4. 搭建“智能管理平台”：整合教务、后勤、签证等数据，

实现一站式服务，系统自动生成签证到期提醒，通过 AI 分析学生

选课数据推荐适配课程，建立冲突预警系统，及时介入学生异常

情况，有效化解各类危机。

（三）注重课程体系协同设计：从“课程优化”到“标准对

接”，打造特色专业品牌

1. 构建“国际接轨 + 中国特色”的课程体系：设计新兴交叉

学科“模块化”，在人工智能、碳中和等领域，开设核心课 + 方

向课 + 实践课模块，核心课采用国际通用教材，方向课结合中

国产业实践，实践课与企业合作开展项目制学习，如参与百度

Apollo 自动驾驶相关项目。

2. 特色学科“国际认证”突破：推动中医、中国语言文学等

学科与国际标准对接，中医专业采纳世界卫生组织传统医学国际

分类标准，课程涵盖中医国际执业法规与跨文化医患沟通，与海

外医疗机构合作建立实习基地，助力学生通过当地执业考试 [14]。

3. 数字化课程“互动化”升级：开发双语虚拟仿真实验，如

中医针灸虚拟实操、高铁模拟驾驶，学生通过 VR 设备沉浸式学

习；在线课程中加入跨文化小组讨论功能，支持实时翻译与白板

协作，显著提升留学生课堂参与度。

4. 打造“国际化 + 专业化”师资队伍：实施“海外师资引育

计划”：定期引进国际知名高校教授担任首席国际导师，负责核

心课程教学与科研指导；选派国内教师赴海外高校影子研修，学

习先进教学方法，要求教师定期完成国际教学能力培训。

5. 建立教学质量动态评估机制：每学期开展留学生教学满

意度调查，从多维度评分，评分偏低的教师需参加教学能力提升

班；将国际学生指导成果纳入教师职称评审指标，提高教师参与

留学生教育的积极性。

（四）打造国情教育品牌：从“文化灌输”到“价值共鸣”，

增强文化认同感

1. 创新“沉浸式”国情教育形式：设计“行走的国情课”实

地研学项目，组织留学生赴红色基地开展研学活动，通过角色扮

演、历史情景剧等形式理解中国历史文化。赴乡村调研乡村振兴

实践，参与民宿经营、农产品直播带货等活动，亲身感受中国农

村发展变化，提升对中国发展模式的认同度 [15]。

2.“跨文化共创”文化项目：举办中外学生文化共创大赛，鼓

励合作创作中国故事作品，如拍摄“一带一路”主题纪录片、设
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计中西融合文创产品，优秀作品在海外孔子学院展出，增强留学

生的文化参与感。

3. 构建“多主体”国情教育体系：邀请大国工匠、基层干

部走进课堂，分享中国基建技术突破、脱贫攻坚故事等，用真实

案例传递中国价值观。与权威媒体合作开发国情教育视频库，涵

盖多主题并支持多语言字幕；建立国情教育学分制，将其纳入培

养方案，学生通过研学活动、文化共创、国情论文等方式获得学

分，确保教育全覆盖。

（五）拓展见习就业机会：从“政策支持”到“生态构建”，

吸引留学生留华发展

1. 搭建“校企协同”就业服务平台，推出“留华就业直通

车”项目，联合政府部门建立国际人才就业数据库，整合企业招

聘需求，为留学生提供岗位匹配、简历优化、面试辅导全流程服

务；定期举办来华留学生专场招聘会，提高就业签约率。

2.“实习 + 就业”无缝衔接：推动高校与企业共建留学生实习

基地，明确实习考核合格者优先录用，如阿里巴巴与浙江大学合

作，留学生实习表现优秀可直接获得正式 offer，显著提升留华就

业率。

3. 完善“留华发展”政策保障：签证与居留便利化：延长留

学生毕业后求职签证期限，允许求职期间兼职；对在重点领域就

业的留学生，简化工作签证办理流程，缩短审批时间；生活保障

支持：为留华工作的留学生提供住房补贴，将其纳入本地人才积

分落户体系，在社保缴纳、子女教育等方面享受与国内人才同等

待遇。

4. 推动“留学 + 创业”生态建设：设立留学生创业扶持基金，

为有创业意愿的留学生提供种子资金与创业导师指导；在重点区

域建立留学生创业园，提供免费办公场地与工商注册绿色通道，

孵化大量留学生创业企业；举办中国国际留学生创业大赛，为获

奖项目提供投融资对接机会，带动更多留学生留华创业。

三、结论与展望

综上所述，来华留学生教育已进入“质量优先、创新驱动”

的新阶段，其发展不仅关乎我国教育国际化水平，更与全球人才

竞争、文化传播紧密相关。当前，面临生源结构失衡、教学模式

僵化、管理精准度欠缺等问题亟待解决，同时，数字化转型发展

又带来新的挑战。因此，高校应致力于共建中外合作生态，吸引

高质量生源；并构建智能精准管理模式，进而提升学生服务水

平；推进与国际接轨的课程建设，着力打造特色专业品牌，并实

施沉浸式国情教育，增强留学生文化认同；整合校企协同就业资

源，为留学生提供更为广阔的发展空间；进一步推动来华留学生

教育从“规模优势”向“质量优势”的根本转变。未来，还需进

一步加强政府、高校、企业、社会的协同联动，结合全球教育发

展新趋势，持续创新机制与模式，培养更多具有全球视野和国际

眼光的高素质国际化人才。

参考文献

[1] 翟宜疆 . 2024年来华留学教育管理学术会议综述 [J]. 国际学生教育管理研究 , 2024, (02): 185-189.

[2] 孙亚楠 , 盖超 , 张国印 . 提高来华留学生教育服务满意度探索 [J]. 中国冶金教育 , 2024, (06): 96-97. 

[3] 李怡 . " 一带一路 " 视域下非洲来华留学生生涯发展教育需求及对策研究 [J]. 丝绸之路 , 2024, (04): 182-192.

[4] 程立浩 , 刘志民 . 国际人才流入何以促进企业人力资本升级 ?——兼论来华留学生教育的人才红利 [J]. 中国农业教育 , 2024, 25 (06): 30-46.

[5] 薛亮 . 新时代高校来华留学生教育教学质量监控问题及对策研究 [J]. 教育观察 , 2024, 13 (34): 25-28+32. 

[6] 段晓璇 . " 一带一路 " 来华留学生教育的建议和对策 [J]. 公关世界 , 2024, (23): 100-102.

[7] 李佳 . 打通来华留学生教育管理 " 最后一公里 " 的实践路径研究 [J]. 国际公关 , 2024, (19): 191-193. 

[8] 张文佳 , 汪运波 , 段秀萍 . 基于管理者视角的来华留学教育质量评价体系研究 [J]. 山东高等教育 , 2024, (05): 21-27+90.

[9] 张婷玉 , 刘晓艺 . 人工智能背景下来华留学生教育质量提升研究 [J]. 华章 , 2024, (10): 27-29.

[10] 丁云霞 , 孟晶晶 . 我国来华留学生教育政策内容的量化研究 [J]. 黄河水利职业技术学院学报 , 2024, 36 (03): 64-69. 

[11] 王冲 , 杜燕 . 新时期来华留学生教育质量提升的任务、现状和策略——基于上海交通大学密西根联合学院的探索实践 [J]. 教育国际交流 , 2024, (03): 70-73.

[12] 程含林 . 湖南省来华留学生教育高质量发展对策探索 [J]. 教育国际交流 , 2024, (03): 74-77.

[13] 杨博 , 张舒怡 . 高校来华留学生招生提质增效的策略 [J]. 吉林广播电视大学学报 , 2024, (02): 152-154.

[14] 李媛 . 山东地方高校来华留学生趋同化管理问题及对策研究 [D]. 山东师范大学 , 2024. 

[15] 孙小军 . 秉持 " 三全育人 " 理念促进来华留学生教育事业高质量发展 [J]. 教书育人 ( 高教论坛 ), 2024, (03): 64-66.


