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普洱市竞技体育“三星”工程训练网点情况的研究
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摘   要 ：  研究结合普洱市 “三位一体”（市、县、校）青少年体育人才选拔输送体系背景，通过实地调研、问卷调查与访谈法，

对全市训练网点的空间布局、资源配置及运行机制进行系统分析。结果显示，普洱市已构建以体育职业高级中学为龙

头、县区特色学校为支撑的多级训练网络。
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A b s t r a c t  :   Combined with the background of Pu'er's "Trinity" (city, county, school) youth sports talent selection 

and transportation system, this study systematically analyzes the spatial layout, resource allocation 

and operation mechanism of training outlets in the city through field research, questionnaire survey 

and interview methods. The results show that Pu'er has built a multi-level training network with sports 

vocational senior high schools as the leader and county/district characteristic schools as the support. 
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本课题《普洱市竞技体育“三星”工程训练网点发展的研究》通过现场考察、资料解读以及理论研究，对普洱市竞技体育“三星”

工程训练网点的发展现状、存在问题进行了分析与思考，并在此基础上，提出了普洱市业余训练未来发展合理的建议。

（一）研究目的

云南省竞技体育“三星”工程的制定实施，是为了贯彻国家体育总局《奥运争光计划》，并根据云南竞技体育的发展规模、奋斗目

标、主要任务，结合云南省竞技体育实际情况，加速培养国星、亚星、奥星“三星”后备人才，特制定的办法。所以，我市应坚持选好

苗子、打好基础、着眼未来、系统训练积极提高，为配合完成省体育局“精干一线、提高二线、扩大三线”的战略目标而做出努力。

当前，我市体育事业面临着良好的发展机遇和条件，一方面，随着经济社会的快速发展，人民生活水平不断提高，参与体育意识明显

增强，对体育活动的需求趋于旺盛，体育事业的发展空间得到拓宽。另一方面，省、市各级党委、政府及有关部门对体育工作越来越

重视。

（二）研究方法

1. 文献资料法

通过查阅、收集并整理近年来有关国家、省级业余训练方面的文献资料，以及我市政府的文件、工作报告以及市情，为本课题对我

市业余训练网点发展的可行性计划、最终目的和指导思想等基本问题进行研究，以及对我市业余训练的有效途径和政策保障的研究提供

了一定的理论依据和数据资料。

2. 访谈、调查考核法

在研究期间，对我市业余训练战略对相关专家和基层教练进行面访座谈，广泛了解相关信息，为本次研究提供理论与现实依据。并

对布设网点进行认真察点，对网点的训练做严格检查考核。

3. 数理统计分析法

在对业余训练网点及其政策科研中，认真对考核数据进行科学的推断和预测，以揭示客观的统计规律来指导业余训练的理论与实践

研究，为我市发展业余训练的决策提供参考。

4. 逻辑分析法

在研究过程中，有些问题并不能得到直接、正面的回答和解决，因而对某些信息、数据采用了归纳、演绎、综合等逻辑分析的方法

进行了理论分析和推断。
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一、对训练网点考核检查情况

（一）普洱市竞技体育“三星”工程第三期训练网点于2011

年底正式开始向全市布设，先后分两批布设了19个训练网点分布

于全市7县1区中，涉及省一类项目中长跑、体操两项，二类项目

田径（投掷、短跑）、排球两项，其他还有我市自己布设的篮球、

足球、网球项目的网点；我市级四个由省布设网点，按照要求又

向各县、区布设四个中长跑和投掷、短跑网点，三个体操网点，

两个排球网点；其他项目也分别布设了2—3个网点。从网点布设

数量看我市比上周期布设十个网点增加近一倍，计划第三级网点

在训运动员达390人。

（二）各训练网点训练效果最终反映在对市级训练队伍人才

的输送上，由于各训练网点还有省十五运会苗子队员的训练任

务，市级承训单位还没有进行选拔，但从省十四运会各县、区输

送代表普洱市参加省十四运会决赛138名运动员上看：思茅区以

38人独占鳌头，10-19人的有宁洱、景谷、澜沧、孟连，而墨江

和江城只有3人排在最后，同样，从十四运会决赛金牌的获得也

是思茅区以输送22人次获金牌数最多，另外，从参加决赛的138

名运动员参加决赛成绩分析，我市获得23.5枚金牌、17枚银牌、

18枚铜牌，奖牌榜列全省第九位，圆满完成市政府交给的任务，

虽然省运会决赛我们取得了优异成绩，但金牌的获得除体操项目

外，大多靠球类集体项目获得的，所以，这批运动员还是缺乏尖

子运动员，为此，我市培养“三星”人才还任重道远。

（三）我市对训练网点的训练经费除第一次是开办网点，按

类别分类发放布点开办经费和网点训练经费外，其他都是通过考

核、检查后根据质量进行发放奖励和训练经费。从这一周期布点

经费看 : 我市比上一周期明显增加，从上周期的每个点2000元增

加到这一周期一类项目网点10000元的训练经费，二、三类项目

经费为6000元和4000元；另外，从布设网点协议要求，各县、

区对市体育局所补助经费按照一定比例进行相应配套。但据反馈

只有少数县、区按比例配套了经费。

（四）综合分析我市布设的19个网点情况看，有认真、积极

抓业余训练的点，也有被动、为应付检查而进行的训练，更有把

网点训练当作包袱、麻烦事或把业余训练说成是影响学校正常教

学秩序的因素，这有学校领导对业余训练认识问题，也有教育特

别是体育主管部门对业余训练的态度问题。

二、我市业余训练存在的问题

（一）发展竞技体育的观念和意识在淡薄

要发展竞技体育优秀人才是关键，我市体育人才培养相对滞

后，从省体育局公布的“西部地区云南省近3个奥运周期世界比

赛前三名成绩统计”情况看，普洱市是没有优秀人才输送的州、

市之一，这说明我市体育人才培养已经落后。确实从九十年代出

过一位钟焕娣后，竞技体育方面再没有出过国星、亚星，这说明

这二十多年来，我市竞技体育的发展存在许多问题，有市体育局

领导变更过频（省十四运会四年周期由三个体育局长当家），还

有主管全市业余训练工作的业务科室领导外行在管理，更有基层

第一线体育工作者得不到应有的关爱和理解，以至于我市竞技体

育成绩呈逐年下滑的趋势，从参加省运会成绩可以看出，第十、

十一、十二这三届，我市在全省的排名是第七、九、十一位，每

届向后倒退两位，直到这第十三届才有起色，提升到第九位。

（二）业余训练的人才选拔输送工作滞后。

体育人才的选拔、输送是业余训练的关键环节，只有积极向

上、向外输送人才，才能让优秀后备人才得到更优越的训练环

境，遇上更优秀的教练员，获得更多的比赛机会，取得更好的运

动成绩。省十三运会我市仅带回1.5枚金牌，只占全部带入287枚

金牌的0.52%，这是我市第一期“三星”工程向省级运动队输送

后参加全国比赛取得优异成绩而带回金牌的情况。省十四运会我

市带回5枚金牌，占总带回361枚金牌的1.38%，这是第二期“三

星”工程输送的成果，而第三期“三星”工程的输送成效，将体

现在参加省十四运会决赛和省十五运会的带回上。所以，我市必

须加大对训练网点建设和投入，为各网点培养出优秀后备体育人

才创造条件，这是省局布设我市网点的要求，同时也是我们市体

育局和各县、区文体局、教育局和学校，在开办训练网点时就共

同签订的协议，因此各县、区必须按协议规定按质按量完成输送

任务，市体育局将通过年终考评，评出等级给以奖励。

三、今后我市业余训练的指导思想

（一）实施“三星”工程战略要牢固树立质量第一的思想

所谓“三星”是指国星、亚星和奥星，精品项目、精品人

才，这指的是体制、是结构；所谓“工程”是指“施工”，指的

是机制、是管理。施工要紧密围绕培植精品项目、培养精品人才

而展开有目标、有计划、有组织、有管理的科学系统地施工。业

余训练作为“三星”工程战略的基础，它的目的和任务是选好苗

子，着眼未来，打好基础，系统训练，积极提高，培养输送高质

量的优秀体育后备人才。从布点开始主观上就没有引起足够的重

视，最终没能把好的人才选拔出来，这也是一种必然结果。所

以，要实行责任制，首先要杜绝那些在主观上对业余训练消极怠

工的思想，严把质量关，这样才能培养、输送出一批能够经得起

大赛考验的精品后备人才。

（二）加强领导，扎实工作，努力开创高质量后备人才培养

工作新局面

进一步转变领导的观念，提高领导对体育、特别是对培养体

育后备人才的认识，重点做好体育各级领导的责任意识，体育系

统的主、分管领导一定要把主要精力放在抓体育后备人才培养

上。按照新周期培养高质量后备人才工作的指导思想，进一步加

强领导，改进工作作风，把工作重心转移到培养高水平后备人才

的工作上来，要求真务实，真抓实干，把心思沉下来，研究情

况，解决问题，努力把我市的高质量体育后备人才培养工作推向

一个新阶段。

（三）必须加大对业余网点训练的经费投入

市体育局把专项经费下拨后，各县、区要积极落实配套资金
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到位。把有限的资金真正用到训练工作中，逐步改善训练条件，

努力提高教练员待遇，确保高水平后备人才基地建设不断发展。

另外，青少年儿童业余训练的经费还应该多想办法，赢得社会各

企、事业单位的支持，以弥补不足。

总之，训练网点的业余训练是我市竞技体育的基石，是体育

事业可持续发展的生命线。加强业余训练工作是一项长期性、基

础性的工作，没有业余训练工作的蓬勃开展，就没有竞技体育的

辉煌，就更没有体育事业的春天。省体育局杨宁局长在全省体工

会上说：“竞技体育、业余训练就是体育局的本质工作”，湖南

省体育局李舜副局长在全省业训工作会议上提出了“不重视业余

训练工作的局长是不合格的局长”的观点，他们都明确了各级体

育部门的领导的工作职责，并且，强调业余训练和后备人才基地

建设的重要性，所以，要求各级体育部门的一把手必须亲自抓业

余训练和后备人才的基地建设，这样才能不断提高业余训练的水

平，培养出我省的“国星、亚星和奥星”来。
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