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一、人工智能驱动下技工院校机电一体化技术专业人

才培养模式创新的意义

（一）推动产业技术升级与人才需求精准对接

人工智能驱动下的人才培养模式创新，能够直接回应制造业

智能化转型对复合型技术人才的迫切需求。传统机电一体化专业
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摘   要 ：  当前，技工院校机电一体化技术专业人才培养面临着课程体系滞后于技术迭代速度、学生动手能力与产业需求脱节、

师资队伍较为薄弱等问题。基于此，本文深入探究了人工智能驱动下技工院校机电一体化技术专业人才培养模式创新

的意义与策略，旨在通过课程体系重构、实践教学体系、师资队伍建设、校企合作模式、评估体系改革、国际化视野

培养等策略培养出更多适应智能时代需求的“机械 + 电子 + 智能算法”复合型技术技能人才。
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A b s t r a c t  :   At present, the talent cultivation of mechatronics technology major in technical colleges is facing 

problems such as the curriculum system lagging behind the speed of technological iteration, the 

disconnection between students' practical ability and industrial needs, and the relatively weak teaching 

staff. Based on this, this paper deeply explores the significance and strategies of innovating the 

talent cultivation model for mechatronics technology major in technical colleges driven by artificial 

intelligence. It aims to cultivate more compound technical and skilled talents of "machinery + electronics 

+ intelligent algorithms" that meet the needs of the intelligent era through strategies including curriculum 

system reconstruction, practical teaching system optimization, teaching staff construction, school-

enterprise cooperation model innovation, evaluation system reform, and international perspective 

cultivation. 
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侧重机械与电气基础技能，而人工智能技术的融入（如机器视

觉、工业机器人智能控制、大数据分析）使学生具备“机械 + 电

子 + 智能算法”的跨界能力。例如，学生可掌握通过深度学习优

化生产设备参数、利用数字孪生技术模拟产线运行等技能，精准

匹配智能工厂中设备运维、系统集成等岗位需求 [1]。这种培养模式

不仅缓解了企业“技术人才断层”问题，更通过产学研协同（如

引言

推进技工院校工学一体化技能人才培养模式实施方案明确指出通过组织制定、征集遴选等多种方式加快开发和修订技工院校工学一

体化课程标准，明确培养目标、课程安排、课程规范、实施建议、考核与评价等技能人才培养要求。以通用职业素质课程为突破口，加

快公共基础课课程改革创新发展。促进工学一体化课程标准与世界先进标准对接，充分吸收世界技能大赛的先进理念、技能标准、评价

体系，推进世界技能大赛各赛项的专业或课程转化工作。技工院校应该根据国家的政策文件进行人才培养模式的变革，这样才能够培养

出更多社会需要的人才。
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与企业共建智能实训基地），推动技术成果从课堂到车间的快速

转化，为产业升级提供核心人力支撑 [2]。

（二）重构职业教育生态与提升院校核心竞争力

创新人才培养模式促使技工院校从“技能训练场”向“技术

赋能平台”转型。一方面，人工智能驱动的教学改革（如虚拟仿

真实训、个性化学习路径规划）打破了传统实训对物理设备的依

赖，降低了教学成本，同时通过大数据分析学生行为，实现“因

材施教”[3]。例如，技工院校可利用 AI 学习系统，根据学生实操

错误率动态调整训练任务，使技能掌握效率提升。另一方面，院

校通过与头部企业共建产业学院、开发国际认证课程（如德国工

业4.0标准），形成“教育－产业－国际”三重资源联动，显著提

升社会认可度与生源质量，在职业教育竞争中构建差异化优势 [4]。

二、人工智能驱动下技工院校机电一体化技术专业人

才培养模式创新的策略

（一）课程体系重构：跨学科融合与技术前沿对接

1. 基础课程模块化设计

将机械原理、电子技术、控制理论等传统课程整合为模块化

体系，融入人工智能基础（如机器学习算法、传感器数据处理），

形成“机械－电子－智能”三位一体的知识框架 [5]。例如，在

PLC 控制课程中增加神经网络控制案例，使学生掌握传统控制与

智能算法的结合应用。

2. 技术前沿课程嵌入

开设《工业机器人编程与运维》《智能制造系统集成》等课

程，引入数字孪生、边缘计算等新技术，结合企业实际项目（如

自动化产线调试）开展教学 [6]。如技工院校可与海尔集团合作，将

智能仓储系统运维纳入实训内容，学生需完成 AGV 小车路径规划

与故障诊断任务。

3. 动态更新机制

建立课程定期修订制度，每学年根据行业技术报告（如《中

国智能制造发展白皮书》）调整课程内容 [7]。例如，2024年新增

《生成式 AI 在机电设计中的应用》课程，教授学生利用 AI 工具进

行三维建模优化。

（二）实践教学体系：虚实结合与场景化训练

1. 虚拟仿真预训练

利用 Unity3D、MATLAB/Simulink 等平台搭建虚拟工厂，

学生可在虚拟环境中完成机器人操作、电气故障排查等高风险任

务 [8]。如技工院校可通过开发的“智能车间仿真系统”，可模拟设

备联动、安全预警等场景，降低实训成本。

2. 真实项目浸润式实训

与企业共建“校中厂”，引入真实订单（如技工院校汽车零

部件企业的自动化检测线改造），学生以团队形式完成需求分析、

方案设计、调试优化全流程。例如，技工院校可与欧普照明合

作，学生参与 LED 生产线智能改造项目，实现产能提升 [9]。

3. 技能竞赛驱动

以全国职业院校技能大赛为导向，设计“机电一体化设备组

装与调试”“工业机器人系统集成”等赛项，强化学生综合应用能

力 [10]。如2025年山东省赛中，技工院校团队通过优化 PLC 控制

逻辑，将设备调试时间缩短。

（三）师资队伍建设：“双师型”教师与行业专家协同

1. 教师企业实践制度

要求专业教师每2年累计不少于6个月的企业实践，参与技

术攻关（如技工院校的教师参与北汽福田新能源电机控制系统研

发）[11]。技工院校的校规规定，教师需取得“1+X”证书（如工业

机器人操作与运维）方可上岗授课。

2. 企业导师深度参与

聘请立讯精密、苏州富纳等企业工程师担任兼职教师，承担

《智能制造设备维护》《人工智能装备调试》等课程 [12]。例如，企

业导师指导学生完成“基于视觉识别的零件分拣系统”项目，获

省级创新大赛一等奖。

3. 教师能力提升计划

定期选派教师参加德国双元制培训、AI 技术研修班，掌握工

业4.0、数字孪生等新技术。如技工院校可通过选派教师赴德国学

习“智能工厂规划”，回国后重构《机电系统设计》课程，增加

数字化双胞胎技术内容 [13]。

（四）校企合作模式：深度融合与利益共享

1. 共建产业学院

与杭州海康威视、浙江天煌科技等企业共建“智能制造产业

学院”，企业投入设备（如技工院校学院获赠价值500万元的柔性

制造系统），学校提供场地与师资，共同开发课程、培养人才 [14]。

例如，产业学院学生毕业后直接进入合作企业，就业率达100%。

2. 订单式培养

根据企业需求定制培养方案，如为嘉兴阿特斯阳光能源开设

“光伏设备运维”方向，课程包含太阳能跟踪系统调试、逆变器故

障诊断等内容，学生毕业后直接入职企业 [15]。

3. 技术协同创新

与企业共建研发中心，开展技术攻关（如技工院校可与郑州

钻石精密合作研发“超精密加工机床智能监测系统”），教师与

学生参与项目，成果转化收益按比例分配，激发创新活力。

（五）评估体系改革：多元化与过程性评价

1. 能力本位评价

建立“理论考试 + 实操考核 + 项目答辩”三维评价体系，

实操考核占比不低于60%。例如，在《自动化设备电气安装与

调试》课程中，学生需完成设备接线、程序编写、故障排除全流

程，教师根据操作规范性、效率、创新性评分。

2. 数字化评价平台

利用大数据分析学生学习行为（如实训操作次数、错误率），

生成个性化学习报告。例如，技工院校可通过开发的“机电一体

化学习分析系统”，实时监测学生技能掌握情况，为教师调整教

学策略提供依据。

3. 第三方认证衔接

将“1+X”证书（如工业机器人操作与运维、智能制造系统集

成）纳入评价体系，学生需取得至少2项证书方可毕业。如某校学
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生获“工业机器人系统操作员”高级证书后，起薪提高。

（六）国际化视野培养：全球标准与跨文化能力

1. 国际认证课程引入

开设《德国工业4.0标准解读》《ISO 机电设备安全规范》等

课程，引入德国 AHK 职业资格认证体系，学生需通过德语考试与

实操考核方可获得证书。例如，某校与德国汉诺威工业展览会合

作，组织学生参与国际技术交流。

2. 海外实习与交流

与新加坡理工学院、日本立命馆亚洲太平洋大学等院校建立

合作，选派学生赴海外实习（如某校学生赴日本发那科公司参与

机器人生产线调试），提升跨文化协作能力。

3. 国际竞赛参与

鼓励学生参加“世界技能大赛机电一体化项目”“亚洲机器人

锦标赛”等国际赛事，与全球选手同台竞技。例如，某校团队在
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2025年世界技能大赛中获铜牌，其设计的“智能仓储物流系统”

被企业采纳应用。

三、结束语

在人工智能技术深度重塑制造业格局的当下，技工院校机电

一体化技术专业人才培养模式的革新已从“可选题”变为“必答

题”。本文通过剖析课程体系滞后、实践场景虚化、师资能力断层

等核心痛点，提出以“技术融合”为纲、以“产教共生”为脉、

以“能力迭代”为本的创新路径。未来，唯有持续对接智能工厂

真实需求，动态更新教学内容与方法，构建“教育链 - 人才链 -

产业链 - 创新链”四链融合的生态体系，方能培养出兼具硬核技

术力与创新思维的新时代工匠，为我国从“制造大国”迈向“智

造强国”提供坚实的人才支撑。


