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摘      要  ：  �现代职业教育体系下专业教学资源库已成为学生个性化学习及培训的重要平台，本文立足“一体化设计、结构化课

程、颗粒化资源”的建构逻辑，利用信息化及“互联网 +”的技术优势，打造具备教育教学、社会培训、产学研融

合、技术服务多功能一体的教育综合服务平台，创新“双平台三层级四中心”资源库建设模式及路径。
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Abstract  :  � Under the modern vocational education system, professional teaching resource repositories have 

become important platforms for personalized student learning and training. Based on the construction 

logic of "integrated design, structured curriculum, and granular resources," this paper leverages the 

technological advantages of informatization and the "Internet+" to create a comprehensive educational 

service platform that integrates multiple functions such as education and teaching, social training, 

industry-academia-research collaboration, and technical services. It innovates the construction model 

and path of the resource repository with a "dual-platform, three-tier, four-center" approach.
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教学资源库在课程管理、资源共享及学习培训等方面，能有效降低教育成本、提升学习效率及教学质量，是解决教育资源差异、师

资力量薄弱及产学需求脱节等问题的有效方式 [1]。借鉴信息化及“互联网 +”的技术优势，本文创新“双平台三层级四中心”教学资源

库建设模式，汇集相关产业内高职学生课程学习、专业教师教学改革、企业员工在职培训、行业技术工艺更新、社会大众普适教育、职

业资格考核认定等功能于一体，打造共建共享、资源丰富、技术先进、能学辅教的信息化资源共享平台，提升教师团队教学、培训和评

价能力，丰富信息化教学资源，推动专业快速发展，促进学生高质量就业。

一、教学资源库建设理念

（一）总体思路

专业教学资源库根据不同学习者的需求，将课程内容、培训

项目及虚拟资源进行重构，打造2个平台、形成3个层级并服务4

个中心。2个平台分别为“教学资源平台”和“服务管理平台”，

资源平台能提供课程建设、资源储存、学习交流等功能，服务管

理平台是维护资源库有序运行的基础平台，并提供资源智能推

送、行企信息索引，数据记录分析、职业标准查询等特色应用服

务。3个层级依据教学需求及育人层次，将资源类型分为“专业

层级、课程层级、章节层级”，为用户提供分层分类教学服务。

4个中心是以功能区分的模块化子库，资源分类清晰，教育目的明

确，便于用户按照需求进行快速查找和学习。

图1 教学资源库建设思路
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（二）建设高标准资源平台

层级资源建设：专业层级资源库对教育资源进行功能分类，

对不同需求用户提供分层分类服务。其以“库”为后缀的命名方

式，标志着专业层级资源库的功能属性要超越其资源属性，按照

资源分类和功能区分可以划分为四个模块化子库，即资源中心、

课程中心、技能中心与发展中心，各具不同的教育目的。课程层

级资源按照专业人才培养方案的要求，校企共同开发课程标准、

实施计划、章节资源、任务工单、习题库等。章节层级资源是课

程具体教学内容的细化，根据工艺生产流程或能力培养主线进行

细分，体现知识传授和能力培养的整体性、贯通性，主要资源类

型为微课视频、演示动画、虚拟仿真、操作工单、测试题等。

模块中心建设：4个模块中心脱胎于专业层级资源库建设，

涵盖所有颗粒化资源内容并形成其特有的教育功能。资源中心包

括文本专区、音频视频专区、动画专区、仿真专区及虚拟资源专

区等二级栏目，通过制定分类及索引规范，方便用户高效检索特

定资源。课程中心围绕知识点和技能点的相关性形成层次清晰的

立体化课程资源，为用户提供课程及技能训练项目的资源包，涵

盖行业发展规划、技术标准、教学标准、课程标准和教学素材，

实现思政元素的融入并加强微课呈现形式，方便用户学习。课程

中心还为专兼职教师提供个性化课程制作与发布功能，能利用资

源中心素材、积件与模块搭建个性化课程。技能中心承担职业资

格培训及行业技术推广的功能，对接“1+X”证书标准及考核内

容，提供精准的职业能力测评，呈现学生技能锻炼过程的数据样

本，形成可行性学习计划及动态管理机制，并通过仿真技术、VR/

AR 虚拟技术助力用户获取职业资格证书。发展中心注重资源和素

材的育人功能，在知识传授、能力培养的同时融入思政价值引领

与创新创业能力提升等要素。

（三）实现智能化管理服务

开发基于身份识别、内容关联、行为分析及学习诊断的推送

功能，推动从人找资源到资源找人的模式转换，搭建个性化学习

情境和共享型学习社区，形成互动式学习和分享式反思等多元教

学模式；开发学习行为追踪、大数据分析等个性化学习工具，加

强数据管理及决策能力，对学习者形成全过程学习轨迹及学习

“自画像”，为教师教改及学生评价提供智能化、可视化的依据；

对学习培训数据进行采集分析，评估学习中对资源素材的使用效

益，形成培训地图，为资源库的内容更新及学习者的终身教育提

供量化参考。

二、教学资源库建设举措

（一）创新合作体制、打造协同管理模式

学院牵头与行企共建资源库建设领导小组，开展专业教学资

源库的顶层设计和制度建设，落实配套资金保障。领导小组下设

教学资源库建设中心，打破校企与专业壁垒，统筹各系部及企业

的师资力量、课程资源、培训项目与科研信息，在资源建设、审

核、评价、更新等方面实现标准化管理与集约化配置，形成适应

行业特色及区域经济发展趋势的建设路径，推进“建”“用”一

体、常态管理，实现专业资源在校际、校企及社会层面的流通共

享 [2]。

明确多元治理体系下的各建设主体的职责，高职学院作为专

业教学资源库的主导者与管理者，通过资源库建设领导小组制定

建设目标与内容规划，组织各系部与企业合作共建教学资源，并

推进资源库日常管理运行、师资团队能力提升、教学资源持续更

新等工作 [3]；资源库建设中心严把资源质量标准关，联合信息技术

部门及思政教育部门，对专业与企业共建的三层级教学资源进行

全方位审核，以法律法规与国家政策审视教学资源的政治性，以

产业技术发展趋势审视教学资源的科学性，以企业岗位需求与用

人标准审视教学资源的适用性，将责任落实到专业、课程负责人

及每一位校企导师；企业在行业协会的指导下参与资源库协同建

设，引入企业实际生产项目、管理规范、技能标准及行业四新知

识，保证资源库与产业技术同步发展。校企共同开发教学资源库

的特色服务功能、制定资源审核标准、开展学员考核评价，实现

对资源与学习者的协同管理，并在资源库运行过程中实现科研、

培训等方面的直接受益。

图2 教学资源库管理模式

（二）打造机制保障、优化成果质量

以产业化管理与市场化运行为导向，优化资源库管理运行机

制，坚持行指委在产业发展及政策解读方面的引领作用，吸收企

业在生产实践中的真实案例和优质资源，发挥同类院校在资源建

设和管理育人的特长，为资源库建设提供更多优质课程及素材，

不断扩大资源库应用范围 [4]。

对接产业发展与技术更新趋势，校企构建教学资源库常态化

更新机制，确保资源年更新率不低于10%。各系部专业定期与

合作企业专家开展教学研讨、科研交流等活动，收集企业产品研

发、工艺改革及设备升级过程中出现的新技术、新标准、新规

范，凝练形成具备生产实践意义的教学案例资源包 [5]。对现有资

源设定不同等级的更新周期，针对基础理论知识与通识性操作技

能，更新周期可设为2 ～ 3年，以强化资源质量；针对实践操作类

资源，可设置1 ～ 2年更新周期，以提升资源时效性；如行业标准

或岗位标准出现变化，则需在3 ～ 4个月内完成相应资源的制作与

替换，确保资源建设与时俱进。

提升行企评价权重，打造多方参与的全过程评价体系 [6]。领导

小组联合职教专家、行业技能大师、企业工程师共同对资源库建
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设及应用情况设置科学的监测指标，定期对课程内容、培训资源

及教师团队开展考评，提高资源建设水平及推广应用范围。完善

“全员全覆盖”的内部质量保障体系，细化专业教学资源库建设项

目质量控制点，开展常态化诊断与改进工作，对建设情况及应用

成效定期进行阶段性评价与常态化预警，保障项目建设全过程质

量监控。

（三）强化服务能力、实现持续发展

院校学生、企业员工与社会学习者有不同的学习特征与培训

需求，需要专业教学资源库能面向不同类型学员提供多样化服务

功能 [7]，依托四个模块化功能中心形成层次清晰、种类丰富的资

源服务体系。高职院校在校生有提升实践技能的诉求，但受限于

教学场地及设备仪器水平，更愿意在资源中心通过虚拟仿真、微

课视频等形式开展基于产业链及产品生产周期的信息化培训，提

升跨岗位操作能力；教师及企业导师能通过课程中心开展标准课

程、实训资源及企业生产案例库建设，并开展教学研讨及技术交

流，有效提升师资团队水平；企业员工及毕业生在技能中心开展

专项能力认证、职业资格证书培训、典型岗位技能考核等，对职

业能力提升和岗位发展有重要推动作用；社会群体的创业需求和

终身学习需求可以在发展中心获得满足，可利用就业创业资源、

思政教育资源和通用能力培训资源实现个人成长，服务学习型社

会建设。

发掘教学资源库智能化服务潜力，以人工智能、大数据及云

计算等手段构建智能服务生态，强化学习者沉浸式学习体验，提

供匹配个人学情的精准服务。构建移动化学习环境及掌上仿真实

训环境，通过移动终端数据同步等技术，突破传统教学与实训的

时空束缚，将3D 建模、精密部件拆装、电子线路搭接等虚拟仿真

资源移到“掌上”，做到随时随地的资源支持，实现从被动学习

向主动服务的转变 [8]。

建立服务评价与诊改体系，从资源的时效性、适用性和实用

性等方面制定评价指标，收集学习者的反馈数据及诊改建议，对

于高质量建议和意见给予学习积分奖励，根据积分提升学员相应

荣誉及权限。定期走访相关院校企业，与学习者开展座谈交流，

了解技术发展趋势及用户学习需求，以反馈信息辅助资源优化，

并将使用满意度作为教学资源库建设考核的重要绩效，通过改进

服务实现资源库的创新发展。
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