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摘      要  ：  �本文基于大智移云技术特征与财务管理专业教学规律，结合业财融合、数据驱动的时代需求，系统分析当前财务管理

专业混合式教学评价的现状与困境，构建包含评价主体、评价指标、评价方法、评价反馈的全维度评价体系，并提出

落地实施路径，为高校提升财务管理专业教学质量、培养适应数字经济时代需求的高素质财务人才提供理论参考与实

践指导。
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Abstract  :  � Based on the characteristics of Smart Mobile Cloud technology and the teaching rules of financial 

management major, combined with the era demand of business finance integration and data-driven, 

this article systematically analyzes the current situation and difficulties of mixed teaching evaluation 

in financial management major, constructs a comprehensive evaluation system including evaluation 

subjects, evaluation indicators, evaluation methods, and evaluation feedback, and proposes a 

practical implementation path to provide theoretical reference and practical guidance for universities to 

improve the teaching quality of financial management major and cultivate high-quality financial talents 

that adapt to the needs of the digital economy era.
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一、大智移云背景下财务管理专业混合式教学的核心

特征

（一）教学内容数字化重构

大智移云技术推动财务管理专业教学内容从传统“会计核算

+ 财务分析”向“数据处理 + 风险管控 + 战略支持”转型。线上

教学模块引入财务大数据分析、智能财务系统操作、区块链财务

应用等数字化内容，通过虚拟仿真平台还原企业业财融合场景，

如智能预算编制、财务风险预警模型搭建等；线下教学则聚焦理

论深度拓展与实践能力强化，结合真实企业案例开展小组研讨，

重点培养学生的数据分析思维与决策支持能力，实现“理论知识 +

数字化技能 + 实践应用”的三维内容融合。

（二）教学模式线上线下深度协同

混合式教学打破了传统课堂的时空限制，构建线上自主学习 +

线下互动提升的协同模式。线上环节依托 MOOC、SPOC、智慧教

学平台等载体，为学生提供碎片化、个性化的学习资源，包括微

课视频、数字化习题、案例库、行业数据库等，学生可根据自身

进度完成预习、复习与自主拓展学习；线下环节则通过翻转课堂、项

目式教学、实践操作等形式，针对线上学习中的重点难点进行深度讲

解，组织学生开展财务数据分析实训、智能财务系统实操、企业真实

案例研讨等互动活动，实现自主学习与精准辅导的有机结合。

（三）教学目标聚焦复合型人才培养

大智移云背景下，财务管理行业对人才的需求从传统账房先

生转向数字化财务专家，要求具备财务专业素养、数字化技术能

力、跨领域协同能力与创新思维。混合式教学的目标随之升级，

不仅注重财务理论知识的传授，更强调数字化技能、实践应用能

力与创新能力的综合培养，最终实现专业能力 + 数字技能 + 职业

素养的复合型人才培养目标。

二、大智移云背景下财务管理专业混合式教学评价体

系构建

（一）构建原则

导向性原则：评价体系应紧扣大智移云背景下复合型财务人
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才的培养目标，以行业需求为导向，突出数字化技能、实践应用

能力与创新能力的考核，引导教学活动向“数字化、实践化、复

合型”转型。

全面性原则：评价体系应涵盖教学全过程，既包括知识掌握

情况，也包括技能应用、学习态度、创新思维等多维度内容；同

时兼顾线上自主学习与线下互动学习的效果，实现过程性评价与

结果性评价的有机结合。

客观性原则：引入多元评价主体与数字化评价工具，减少主

观因素对评价结果的影响；制定明确、量化的评价指标与标准，

确保评价过程的规范性与评价结果的可信度。

动态性原则：评价体系应根据大智移云技术的发展、行业需

求的变化与教学改革的推进进行动态调整，及时优化评价指标、

标准与方法，确保评价的时效性与适应性。

实用性原则：评价体系应具备较强的可操作性，指标设计简

洁明了，评价方法便捷可行，能够与现有教学平台、实训资源有

效衔接，便于教师、学生、企业等主体参与实施。

（二）评价主体多元化构建

构建“教师评价 + 学生自评 + 学生互评 + 企业评价 + 行业评

价”的多元评价主体体系，实现评价视角的全面覆盖：

教师评价：作为核心评价主体，负责线上学习过程、线下互

动表现、理论知识掌握、实践技能应用等方面的综合评价，重点

发挥专业指导与精准判断作用。

学生自评：引导学生对自身线上学习态度、自主学习能力、

知识掌握情况、技能提升效果等进行自我反思与评价，培养自我

认知与自我提升能力。

学生互评：针对小组项目、案例研讨、实践操作等互动环

节，由学生之间相互评价参与度、贡献度、合作能力与表现效

果，增强评价的客观性与全面性。

企业评价：邀请企业财务专家、行业导师对学生的实践操作

能力、行业适配度、职业素养等进行评价，重点结合企业实际工

作场景考核学生的应用能力与职业潜力。

行业评价：引入行业协会、专业认证机构的评价标准，对学

生的数字化技能、专业素养等进行第三方认证评价，确保评价与

行业标准接轨。

（三）评价指标体系设计

基于混合式教学的核心特征与人才培养目标，构建“过程性

评价 + 结果性评价”两大维度、四大模块的评价指标体系，各指

标权重通过层次分析法（AHP）结合专家打分确定。

1. 过程性评价

聚焦线上自主学习与线下互动学习的全过程，反映学生的学

习态度、参与度与能力提升过程：

线上学习表现（权重20%）：包括学习时长（5%）、资源利

用完整性（4%）、线上互动频率（3%）、作业完成质量（4%）、

线上测试正确率（4%），数据主要来源于智慧教学平台的后台

统计。

线下学习表现（权重30%）：包括课堂参与度（6%）、小

组研讨贡献度（7%）、实践操作熟练度（8%）、案例分析深度

（5%）、团队合作能力（4%），由教师评价与学生互评共同确定。

2. 结果性评价

考核学生的知识掌握、 技能应用与综合能力提升的最终

效果：

理论知识考核（权重15%）：采用线上线下结合的方式，线

上通过题库测试考查基础知识点，线下通过案例分析题、论述题

考查知识的综合运用能力，由教师评价确定。

核心能力考核（权重35%）：包括数字化技能（12%），考

查 Python 财务编程、Power BI 数据分析、智能财务系统操作

等能力，通过实操测试、项目报告等方式评价；实践应用能力

（12%），通过企业真实案例分析、财务决策方案设计等方式考核；

创新能力（6%），评价学生在财务流程优化、问题解决方案设计

等方面的创新思维；职业素养（5%），由企业评价与教师评价结

合，考查责任意识、沟通能力、职业道德等，具体指标与权重如

下表所示：

一级

指标
权重 二级指标 权重 评价主体 评价方式

过程性

评价
50% 线上学习表现 20% 平台 + 教师

后台数据统计 +

教师审核

线下学习表现 30%
教师 + 学生

互评

课堂观察 + 小组

评分 + 实操记录

结果性

评价
50% 理论知识考核 15% 教师

线上测试 + 线下

笔试

核心能力考核 35%
教师 + 企业

+ 行业

实操测试 + 项目

报告 + 案例分析

（四）评价方法创新

结合大智移云技术优势，采用数字化工具 + 传统方法结合的

多元评价方法，提升评价的精准性与效率：

数字化评价方法：利用智慧教学平台、大数据分析、人工智

能等技术，自动采集线上学习数据（如学习时长、资源访问路

径、测试错题分布），通过算法分析学生的学习行为与知识掌握

情况；借助虚拟仿真平台、智能财务系统记录学生的实操过程与

结果，自动评分并生成技能掌握报告；运用自然语言处理技术对

学生的案例分析报告、项目方案进行文本分析，评价思维深度与

创新点。

传统评价方法：线下采用课堂观察、小组答辩、实操考核、

书面作业批改等方式，由教师、学生、企业专家共同参与评价；

针对复杂的综合项目，采用档案袋评价法，收集学生的学习过程

资料、项目成果、反思报告等，进行综合分析评价。

混合式评价方法：将数字化工具与传统方法结合，例如线上

通过大数据分析生成学生知识薄弱点报告，线下教师针对薄弱点

进行专项考核；企业专家通过线上平台查看学生的实践项目成

果，结合线下答辩进行综合评分，实现评价的全面性与精准性。

（五）评价反馈机制构建

构建实时反馈 + 阶段性反馈 + 终期反馈的全周期反馈体系，

形成评价 - 反馈 - 改进 - 再评价的闭环：

实时反馈：依托智慧教学平台，对学生的线上作业、测试、

互动发言等进行即时评分与反馈，明确指出问题所在；线下课堂

通过课堂提问、小组讨论点评等方式，实时指导学生调整学习
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方向。

阶段性反馈：每学期中期，结合线上学习数据与线下表现，

生成阶段性评价报告，采用一对一沟通、班级讲评等方式，向学

生反馈知识掌握、技能应用等方面的情况，提出针对性改进建

议；同时收集学生对教学内容、教学方法的意见，为教学优化提

供参考。

终期反馈：期末生成综合评价报告，不仅包含最终成绩，还

详细分析学生的优势与不足，明确后续学习与职业发展的方向；

同时将评价结果反馈给教学管理部门与企业，为人才培养方案调

整、教学资源优化、校企合作深化提供依据。

三、大智移云背景下财务管理专业混合式教学评价体

系的实施路径

（一）加强数字化评价平台建设

整合现有教学资源，搭建一体化智慧教学评价平台，实现线

上学习数据、线下表现数据、实操考核数据的集中采集与分析。

平台应具备数据统计、自动评分、报告生成、互动反馈等功能，

支持教师、学生、企业等多元主体的协同评价。对接企业真实财

务系统与行业数据库，引入虚拟仿真实训模块，如智能财务实训

平台、财务大数据分析平台等，实现评价内容与企业实际工作场

景的无缝衔接，确保评价的实用性与针对性。利用大数据、人工

智能技术优化平台功能，例如通过学习行为分析算法生成个性化

学习建议，通过智能评分系统提高评价效率，通过区块链技术保

障评价数据的安全性与可信度。[5]

（二）完善评价制度保障

制定《财务管理专业混合式教学评价实施细则》，明确评价

主体的职责、评价指标的定义与标准、评价方法的操作流程、评

价反馈的具体要求等，确保评价工作的规范化与标准化。建立评

价主体培训机制，定期对教师、学生、企业专家进行评价方法、

平台操作、评价标准等方面的培训，提升评价主体的专业能力与

参与积极性；例如对教师开展数字化评价工具应用培训，对学生

开展自评与互评方法指导，对企业专家开展评价标准解读培训。

建立评价结果应用机制，将评价结果与教师绩效考核、教学改革

立项、学生评奖评优、人才培养方案调整等挂钩，明确评价结果

的应用场景与具体方式，确保评价发挥导向作用。[1]

（三）强化校企协同评价

深化校企合作，与企业共建评价标准体系，邀请企业财务专

家参与评价指标设计、评价内容确定与评价实施过程，确保评价

标准与行业需求一致；例如共同制定数字化技能考核标准、实践

能力评价指标等。[2] 建立企业评价常态化机制，通过企业导师进校

园、学生进企业实习等方式，让企业深度参与学生的实践能力评

价；利用线上平台实现企业专家对学生项目成果、实习表现的远

程评价，提高企业评价的便捷性与时效性。校企联合开发评价资

源，如企业真实案例库、实操考核题库、行业标准数据库等，丰

富评价内容，提升评价的真实性与针对性；同时合作开展评价研

究，及时跟踪行业发展动态，共同优化评价体系。

（四）提升教师评价能力

加强教师数字化素养培养，定期组织开展财务大数据分析、

智能财务系统操作、数字化评价工具应用等方面的培训，提升教

师运用大智移云技术开展评价的能力；鼓励教师参与教学改革项

目与学术研究，探索混合式教学评价的新方法与新路径。建立教

师评价交流机制，通过教学研讨会、经验分享会、跨校合作交流

等方式，促进教师之间的评价经验交流与相互学习；例如组织教

师分享数字化评价工具的应用案例，探讨评价指标优化的思路与

方法。鼓励教师根据课程特点与学生实际情况，灵活调整评价指

标与方法，突出课程特色；例如《财务大数据分析》课程可侧重

数字化技能与数据分析能力的评价，《财务管理案例》课程可侧重

实践应用能力与创新能力的评价。[3]

（五）引导学生主动参与评价

加强对学生的评价理念宣传，让学生认识到自评与互评对自

我提升的重要性，转变学生被动接受评价的观念，激发学生参与

评价的积极性与主动性。开展评价方法培训，指导学生掌握自评

与互评的基本原则、操作方法与注意事项，例如如何客观评价自

身的学习表现，如何公正评价小组同伴的贡献度等，提升学生评

价的科学性与有效性。建立学生评价反馈机制，及时收集学生对

评价体系、评价过程、评价结果的意见与建议，对合理的建议予

以采纳并优化评价体系，增强学生的参与感与认同感。[4]

四、结语

大智移云技术的发展推动了财务管理行业的数字化转型，也

对高校财务管理专业的教学改革提出了新的要求。混合式教学作

为适配数字化人才培养的新型教学模式，已成为财务管理专业教

学改革的必然选择，而科学完善的教学评价体系是保障混合式教

学质量的关键。当前财务管理专业混合式教学评价存在评价主体

单一、指标失衡、方法传统、反馈机制不健全、标准与行业需求

脱节等问题，难以适应复合型人才培养的需求。
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