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摘      要  ：  �课程建设能力是教师发展的基础，也是应用型本科高校高质量发展和实现人才培养目标的重要保障。为深入研究应用

型本科高校教师课程建设能力提升的实现路径，文章采取问卷星形式进行问卷调查，了解教师课程建设能力现状、影

响因素，提出通过培训提升培养教师课程建设意识、唤起教师课程建设内生动力及完善激励保障机制三个方面提升教

师课程建设能力。
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Abstract  :  � Curriculum construction competence is the foundation of teacher development, and also a crucial 

guarantee for the high-quality development of application-oriented undergraduate universities and the 

achievement of talent cultivation goals. To conduct an in-depth study on the implementation paths for 

improving the curriculum construction competence of teachers in application-oriented undergraduate 

universities, this paper adopts an online questionnaire survey via Wenjuanxing (a professional 

Chinese online survey platform) to understand the current status of teachers' curriculum construction 

competence and its influencing factors. It further proposes that teachers' curriculum construction 

competence can be enhanced through training, specifically from three aspects: strengthening teachers' 

awareness of curriculum construction, stimulating their internal motivation for curriculum construction, 

and improving the incentive and guarantee mechanism.
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一、提升教师课程建设能力的重要意义

课程是大学的灵魂，也是人才培养的核心要素，是落实立德

树人根本任务的主要载体，课程质量直接决定着人才培养的质

量。加强课程建设是保证和提高教学质量的重要手段，是开展专

业建设基础，是深化本科教育教学改革和落实立德树人根本任务

的重要举措，对于提高人才培养质量具有重要的意义。2018年，

国务院政府工作报告提出要推动高质量发展，进一步提升教育服

务能力和贡献水平……发展新工科、新医科、新农科、新文科，

开启高等教育“四新建设”新阶段。2019年，为贯彻落实习近平

总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，落实新时代全

国高等学校本科教育工作会议要求，全面振兴本科教育，教育部

积极推动高校把教育教学改革成果落实到课程建设上，实现管理

严起来、课程优起来、教师强起来、学生忙起来、效果实起来，

发布《关于一流本科课程建设的实施意见》（以下简称“意见”），

全面开启一流本科课程建设阶段。“意见”要求，高等学校课程建

设要转观念、树目标、提能力，改方法、优评价、强管理、重激

励，并推出“双万计划”，这标志着课程建设正式上升到国家层

面，促使各高等学校全面提高本科高等教育教学质量，树立课程

建设新理念，积极推进课程改革创新 [1] 。课程建设也由此踏上新

的征程。

为顺应课程建设的需要，各个应用型高校主动对标“四新建

设”和“意见”要求，围绕课程、课堂深入落实立德树人根本任

务，努力推进课程内容与教学方法改革，强化教学资源建设，提

升任课教师的教学能力与水平，促进人才培养质量不断升级，这

对教师也提出了更高的要求。但是据了解，应用型高校师资队伍
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中有相当一部分教师从高校毕业直接进入高校，没有从事有关行

业的工作经历，教师课程建设实践能力相对较弱，且教师具备的

能力与教学实际需求匹配度较弱。因而，参与一流本科专业“双

万计划”建设项目，引领带动高校优化专业结构、促进专业建设

质量提升，推进高校教学内容和课程体系改革，以产业和技术发

展的最新需求推动高校人才培养改革显得尤为迫切 [2]，这就要求

高校与企业合作，实施产教融合 [3]，产学协同育人，通过进行系

统培训，为应用型高校培养具备课程建设实践能力强，熟悉行业

发展前沿和企业需求的高素质教师队伍。本文以西京学院为例，

旨在研究在新工科背景下，应用型高校教师课程建设实践能力现

状和存在的问题，探索提升教师课程建设能力的途径和建议。

二、应用型高校教师课程建设能力现状分析

地方性应用型高校以培养应用型创新人才为目标，教师课程

建设能力对于人才培养质量有着举足轻重的作用。由于自身能力

以及其他观因素的制约，本项目以西京学院教师为研究对象。

本次研究中的调查问卷为自制调查问卷，共涵盖两大部分。

第一部分为基本信息，包括教师所在二级学院、从事教学工作年

限、职称3项基本信息。第二部分为本问卷的核心部分，根据西京

学院教师课程建设实践能力的角度来进行编制，主要了解教师课

程建设能力提升培训现状，参加培训的主要目的，目前课程建设

最欠缺的能力，想从哪些方面提升课程建设能力，对学校目前培

训满意度或对管理机制的评价及对未来培训的意见与建议等9个

方面。

笔者于2024年9月，通过问卷星的形式随机在学校教师群体

中发放问卷，共有123名教师参与了问卷调查。基于此问卷报告，

开展本项目研究。

从调查结果可以看出，有81.74%的教师参加过学校的课程建

设能力提升有关培训，23.4%的老师认为以前学校组织的培训有管

理但流于形式，培训整体满意度为81.7%，希望未来的培训能综合

“课程设计与开发”“课程思政理论与实践”“现代教学技术与工

具应用”“成功案例分享与经验交流”等 [4]。由此可见，教师对培

训形式、培训内容及课程建设激励机制等期待较高，希望能通过

培训，提升课程建设实践能力，这就需要学校加大培训力度，有

计划地开展课程建设实践能力的系统培训。

三、教师课程建设能力存在的问题

通过问卷调查，我们不难看出，当前课程建设能力培训还存

在一些不足和问题，具体如下：

（一）课程内容重构把握不准

调查报告显示，参与调查的123位教师中有108人为了“提高

教学水平，增强教学效果”，占87.8%。由此可见，大部分老师

有意愿提升自身的课程建设能力。有56位教师认为目前课程建设

欠缺的能力是“课程内容重构与更新”，占参与问卷调查教师的

48.7%；有60.98%教师希望未来培训中融入“课程设计与开发”

有关内容。这说明教师缺乏系统的课程设计能力和对课程内容重

构的整体把握 [5]，迫切地希望通过培训提升自己课程建设能力。

所以，今后课程建设培训可以从这点着手。

（二）课程建设重点和方向不清晰  

通过问卷调查，可以看出，51.3%的教师认为目前缺乏明确

的课程建设重点和方向，大部分老师开展课程建设都围绕建设微

课、编写案例、编写教材、建设习题库等，至于建设这些内容的

原因、合适的数量并不清楚。这充分说明，当前的课程建设存在

很大的盲目性，导致教学效果提升不明显，也不利于课程建设成

果反哺课堂。因此，帮助教师明确课程建设的重点和方向，是今

后培训的重要任务。

（三）课程建设的申报材料撰写无思路

通过问卷调查报告，我们不难看出，56.52%的教师认为自己

缺乏“课程建设申报材料撰写与整理”的能力。许多教师虽然在

实践方面进行了诸多探索，但是由于没有进行系统培训，缺乏教

育理论和实践素养，对个人课程建设成果不能进行很好地总结和

凝练，导致与高级别的课程建设项目失之交臂。当前，国家、省

级教育管理部门积极倡导智慧课程、产教融合课程和课程思政示

范课程等项目建设，要想取得较好成绩，培训教师如何整合教学

内容，开展课程设计、组织实施、考核与评价，成为今后培训必

须考虑的问题。

（四）课程建设目的不明确

调查发现，参与问卷调查的教师中87.8%期望通过培训“提

高教学水平，增强教学效果”，57.72%期待“提升教育理论与实

践素养”，54.47%希望“获批成功实施更多的课程建设项目”，

66.29%希望通过培训，实现“学习新知识，新技能，实现个人成

长与提升”。如何提高教师课程建设的认知水平，致力于建设高水

平“金课”，实现知识目标、能力目标、素养目标的有效达成，

落实立德树人根本任务，才是课程建设的最终目的 [6]。

四、提升教师课程建设能力的实践路径

通过问卷调查，我们发现，当前高校教师在课程建设方面存

在一定的盲目性，主要存在自主意识不强、内生动力不足，申报

材料撰写与整理无从下手等问题。高校应高度重视课程建设，以

课程建设作为提高人才培养质量的重要抓手，不断提高课程建设

质量，推动信息技术与教育教学深度融合，着力打造具有高阶

性、创新性和挑战度的“金课”，切实提升课程育人水平。笔者

认为可以从以下三个方面着手，提升教师课程建设实践能力。

（一）搭建平台，提升教师课程建设意识

1.搭建资源共享平台

高校应突破传统课堂的局限，开拓学习空间 [3]，建立一个集

中的课程资源平台，教师在课程建设期间，可以将积累的教学视

频、微课、课件、案例、师生互动等内容进行存储、使用和优

化，供所有教师共享。同时，提供在线教学工具和平台，如高教

智慧课程平台、学堂云、学习通、云班课、MOOCs等，以便于教

师教学方法的多样化。
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2.促进教学方法创新

目前，全国教师教学竞赛，无论是教师教学创新大赛还是青

年教师教学竞赛，或者是其他教师比赛，都是基于课程建设成果

进行。所以，提升教师教学创新意识很有必要。高校可以定期举

办教学方法研讨会、工作坊、参加国内外学术会议、访问学者项

目等，鼓励教师学习、交流创新教学经验，鼓励不同学科的教师

合作开发跨学科课程，以拓宽教学视野 [7]。

3.完善教学评价体系

教学评价应从单一主体向多个主体转变，开展课程建设质量

评价应包括督导评价、学生反馈、同行评审、教学效果等多个维

度的课程评价体系 [8]。根据评价结果和反馈意见，为教师提供改

进建议，促进课程建设质量的持续提升。

4.强化课程与专业发展

在高等教育体系中，课程与专业的关系构成了教育质量与人

才培养的核心纽带。课程是支撑专业发展的基本要素，是实现培

养人才目标的重要途径。通过提供系统培训，促使教师及时了解

行业发展的趋势 [9]，从而将最新的知识和技术纳入课程建设中，

推动专业建设不断迭代，助力人才培养高质量发展，避免教师课

程建设的盲目性。

（二）强化培训，提高教师课程建设内生动力

1.课程设计培训

教师课程建设缺乏主动性，这就要求学校提供系统的培训，

有针对性地开展课程设计培训，包括课程目标设定、内容组织、

教学活动设计等。同时，通过典型案例分析，展示如何进行课程

设计，怎么样才能做好一个精彩的课程设计，并将培训成果应用

于教学实践和课程建设过程中，进一步提升课堂实效。

2.教学方法培训

现代信息技术发展日新月异，对高校教育教学带来很大的冲

击，进行信息技术等方面的培训就显得尤为必要。培训应着重从

现代信息技术的应用，如知识图谱、AI技术应用等如何更好地服

务教学，服务课程建设，进而提升教师的信息素养 [10]。

3.课程申报材料的培训

目前，国家层面和省级层面主要的课程建设项目有智慧课

程、产教融合课程、一流课程、课程思政示范课等，高校的课程

建设项目基本上与之对接。因此，加强课程申报书及申报材料整

理培训十分迫切。这不仅有助于提升在国家级、省级课程建设项

目中获批的成功率，也有助于教师在课程建设过程中不断积累、

梳理、规范建设成果。

（三）完善制度，建立课程建设激励保障机制

1.完善课程建设制度

高校在建立和优化课程建设制度过程中，应着力于构建系统

化的课程建设制度，且应包含课程内容组织、课程资源建设、课

程设计、课程评价、课程建设成果应用与转化等，以便于教师在

课程建设初期进行规划，设定努力方向和目标。

2.建立激励保障机制

激励是教师进行课程建设的动力之一。高校应设立课程建设

项目，给予一定的建设经费支持；还应建立优秀课程，如国家

级、省级、校级优秀课程奖励制度，对在课程建设中表现突出的

教师给予物质和精神上的奖励；支持和鼓励教师将课程建设成果

进行总结，申报更高层次的教学改革研究项目、教学成果奖等；

将课程建设项目作为教师职称晋升的重要依据之一，激励教师投

入更多精力和热情投身于课程建设。

3.设置专岗，保证课程建设有序进行

为促进课程不断发展，高校应该在校级、二级院级层面设立

专门岗位，负责课程建设工作，负责日常课程建设项目的立项与

验收，教师课程建设制度咨询，课程建设有关培训等，保障课程

建设工作有序推进。

课程建设是实现人才培养目标的重要途径，应用型本科高校

作为我国人才培养的主力军，应当深入贯彻落实习近平总书记关

于教育的重要论述和全国教育大会精神，积极推进《教育部关于

一流本科课程建设的实施意见》等文件精神落实落地，切实领悟

课程建设的重要性和紧迫性，针对课程建设中存在的突出问题，

以提高人才培养质量为核心，以提高课程教学效果为目标，以提

高教师课程建设动力、提升课程建设能力、注重教学过程设计与

组织、完善课程建设机制为抓手，打造高素质课程建设队伍，全

面推进高质量课程建设，助力高校人才培养高质量发展。
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