
教育改革 | EDUCATIONAL REFORM

108 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、产教融合概述

产教融合指的是教师的教学和企业的实践相结合的一种教学

模式，这一模式有助于学生将理论和实践结合在一起，形成良好

的实践应用能力，为今后的学习发展及就业打下牢固的基础。在

经济社会高速发展的时期，企业的人才需求也不断变革，这就需

要不断优化和完善教学的内容，依据学生的发展开展教学。教育
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摘   要 ：  随着我国高等教育的转型升级以及产业发展对人才的迫切需求，产教融合已成为培养高素质人才，推动教育链升级的

重要保障。林业高校应立足行业的发展特点，促进产教协同育人，从而培养出适应产业发展的高素质复合型人才。财

会专业的进一步发展对经济进步和社会发展具有重要的引领作用，但是传统的教学仍然存在诸多问题，这就需要林业

高校会计专业强化教育改革，打破传统教学的限制，构建以行业为导向的人才培养体系，解决现存的问题。基于此，

本文对产教融合背景下林业高校财会专业人才培养创新工作展开分析和研究，以供参考。
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A b s t r a c t  :   With the transformation and upgrading of higher education in China and the urgent demand for talents 

driven by industrial development, industry-education integration has become an important guarantee 

for cultivating high-quality talents and promoting the upgrading of the education chain. Forestry 

universities should base themselves on the development characteristics of the industry, promote 

industry-education collaborative talent cultivation, and thus train high-quality compound talents who 

adapt to industrial development. The further development of the accounting major plays an important 

leading role in economic progress and social development. However, traditional teaching still has 

many problems, which requires accounting majors in forestry universities to strengthen educational 

reform, break the constraints of traditional teaching, build an industry-oriented talent training system, 

and solve existing problems. Based on this, this paper analyzes and studies the innovation of talent 

training for accounting majors in forestry universities under the background of industry-education 

integration for reference.
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工作应积极与企业建立密切的联系，并邀请行业和企业的专家前

来开展教学，以实训的方式让学生参与到实践学习中，在学习中

反思，从而了解自己的问题。从学校发展的层面看，利用产教融

合的教育模式有助于让学生通过企业的实训方式了解市场的发展

情况，从而构建专业和产业之间的联系，促使学生更好的实现学

习和发展，为今后的发展奠定坚实的基础 [1]。

林业本科高校也应不断强化自身的改革，结合时代的发展趋

前言

在经济社会高速发展的背景下，我国对于财会类人才的需求不断增长，并且对于复合型财会人才的需求也不断增加。为了适应时代

的发展趋势，民办高校应注重创新工作，与企业之间构建合作关系，并进行产教融合的创新。然而，现阶段的教学中仍然存在着理论和

实践脱节、实践学时不足等问题。虽然很多院校进行产教融合教育工作，但是由于起步相对较晚，工作难以得到有效落实。
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势和自身的发展特色开展教学工作，进一步实现产教融合。林业

本科高校致力于培养具有跨学科能力的人才，这就需要人才具有

扎实的专业能力。然而，现阶段很多学生在毕业后却出现了理论

与实践相脱节的情况，理论与实践并不相符，部分理论和现有的

岗位相分离 [2]。因此，这就需要高校与企业构建紧密的合作关系，

充分了解当前社会所需的人才。

二、目前林业高校财会专业人才培养模式存在的不足

（一）创新人才培养机制仍需完善

从目前大学的创新创业工作来看，教育专业的课程模式需要

进行优化和完善。目前，课程体系中存在不合理的问题，知识点

尚未得到更新，并且和现阶段的教育模式不匹配。在实践平台建

设方面，由于和企业之间的合作机会相对较少，再加上没有合适

的经费，难以构建一个完善的人才培养平台，这也难以让学生积

极参与到实践学习中，学生就得不到锻炼和发展。在此情况下，

高校难以与企业构建紧密的合作关系，无法发挥出教育的优势

性，从而难以培养出高素质人才 [3]。

（二）专业型教师团队建设有待加强

现阶段，我国高校的教师只有少部分是校外专家和企业引进

的，绝大多数教师都是在毕业后直接在学校就职，这部分教师没

有实践的经验，他们只有较强的专业理论，实践操作能力不足。

他们对典型案例的认识不深入，在实践教学中无法为学生提供具

有价值的经验和技能，这也导致他们难以获得更多的知识。在产

业和教育融合的背景下，教师需要具有较强的实践应用能力，这

样才能培养出具有较强专业技能和创新意识的人才。

（三）高校教学实训活动难以有效落实

现阶段，由部分高校开设了实训项目活动，但其中很多活动

过于形式化，没能体现出产教融合的价值。现阶段，很多高校都

是以产教融合作为口号，在具体的实践中也只是简单进行模拟训

练，学生的实践锻炼机会不多，难以促进自身的发展。与此同

时，学校的实训评价不完善，没有构建完善的评分标准，所有的

评价都是以教师个人的观点为主，这就导致了评价结果并不准

确，难以充分体现出学生的学习情况。除此之外，对于学生而

言，自身的素质能力也尤为重要，学生的团队协作力、沟通能

力、表达能力都是评价的指标。因此，不能凭借个人的主观判断

给出得分，而需要根据学生的实际情况进行整体判断 [4]。

三、产教融合背景下林业高校财会专业人才培养创新

策略

（一）明确人才培养目标，促进人才素养发展

在产教融合的背景下，林业高校应注重人才培养目标的制

定，始终坚持培养人才的专业能力、认知能力和实践创新能力发

展，构建三位一体的人才培养目标，明确人才培养的定位。在专

业能力发展层面，让学生在核心知识学习的基础上强化林业特色

会计技能，要求他们掌握森林资源资产核算、林业项目财务评价

领域的专业能力，能够对林业企业进行全流程的财务处理。在行

业认知角度，通过校企联合授课、林业企业研学等方式，让学生

深入理解林业产业的特点，了解林业财务的特征，进而形成林业

行业的视角与思维。在实践创新层面，根据企业的实际财务场

景，让学生形成问题解决能力和创新应用能力，能够利用数字化

的工具进行资金管理流程的优化，从而更好地提高自身的综合能

力 [5]。不仅如此，还需要让学生在学习的过程中形成强烈的爱国

情怀，形成对人类、社会和环境的高度责任感，形成国际化的视

角，形成创业精神品质。与此同时，学生还需要掌握科学的学习

方法，学会用融合的观点分析问题，进一步提高自身的实践应用

能力。

（二）构建校企共研体系，注重课程体系建设

课程体系是人才培养工作的重要载体，这就需要学校强化课

程体系建设，加强与企业之间的合作，构建层次性的课程结构，

更好地保障财会知识和林业场景有效融合。其中，财会专业应保

留基础性的课程模块，保留《会计学原理》《管理会计》这类的基

础课程，在教学内容中融入林业的案例，从而让基础理论知识对

接行业的发展。学校应增设特色课程模块，可以结合林业学校的

特色增设《林业财务会计》《森林资源资产评估》《林业项目投融

资管理》这类课程，并邀请林业企业的财务人员前来参与教学，

以真实的财务报表为素材，从而提高教学的成效 [6]。不仅如此，企

业财务人员还应与学校的教师共同制定教材资源，确保教学工作

开展的有效性，让学生掌握关键知识。除此之外，学校还应增设

实践课程模块，对接企业的实际需求，开设《林业企业 ERP 系统

实操》类的课程，保障学生在企业财务人员的指导下，使用真实

的系统完成操作，学生应分组制定解决问题的方案，进而提高自

我的实践应用能力 [7]。

（三）建设专业创新团队，提高教学实践能力

若要培养具有较强素质能力和创新能力的人才，则需要注重

解决当前创新教育中教师创新实践训练能力不足、创新意识不足

的问题。第一，制定“双师型”教师培养的政策，并通过企业支

持、奖励和职称评定相结合的方式，鼓励教师掌握专业的知识和

实践技能，形成较强的教学实践能力 [8]。第二，制定专门的制度

和政策，并以资金、精神作为奖励，要求教师积极参与到挂职培

训、实习和调研工作中，在实践项目中增强自身的创新意识和专

业素养。第三，积极邀请专家和企业教师来到学校进行教学，积

极参与校内外的实习基地建设，从而注重对学生创新实践能力的

培养，使他们更好地解决学习过程中出现的问题 [9]。第四，强化校

企师资共同体建设，组建林业财会教学团队，并由高校专业带头

人和企业财务负责人共同负责，从而进行课程的开发、案例的设

计以及实践教学指导。团队应编写《林业财务会计实训手册》，

并将真实的财务流程转变为实训的项目活动，并积极召开教学研

讨会，深入分析实践过程中遇到的问题，不断调整教学的战略，

确保高校师资和企业师资的协同 [10]。

（四）强化评价机制建设，提高人才培养质量

传统评价机制主要是考试成绩 + 实验报告的形式为主，这种

考核的方式难以对学生的学习情况进行精准评估。这就需要融合
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产教融合的模式，从而构建更加完善的教育评价体系。其中，构

建过程性评价。打破传统的评价方式，将评价渗透到教学的全过

程，从理论学习、实践训练到项目应用，教师对学生进行整体的

评价，全面评估学生的学习和表现，捕捉学生的学习成长发展特

点。不仅如此，企业也应积极参与到评价过程中，引入企业评价

权重机制，在学生毕业设计、毕业考核中，企业专家应参与到评

分之中，从方案可行性、行业适配性到创新性三个层面对学生进

行评价考核，企业负责人应进行打分 [11]。除此之外，学校应联合

行业协会和企业共同制定财会人才能力达标清单，需要明确学生

需要掌握的专业技能和行业认知情况，明确学生在毕业前需要掌

握的能力，如果出现没达标的情况，则需要补修课程，这样才能

保障所有毕业生都能适应林业企业的岗位发展需求。

为了确保评价的真实性、科学性和有效性，教师应注重评价

标准的系统性建设。在课程教学中将定量、定性、形成性评价、

总结性评价充分结合在一起，进而保障评价工作的精准性，做好

评价的反馈，改进教学中出现的问题 [12]。

四、结语

综上所述，在产教融合的背景下，林业高校财会专业人才培

养工作应做到不断改革，适应时代发展的趋势，积极推进育人模

式的建设，更好地帮助学生实现高效学习。相信在未来，林业高

校财会专业将强化人才培养工作，培养出具有实践操作能力和创

新素养的复合型人才，从而为林业产业的高质量发展提供支持，

推动林业高校财会专业的特色化转型和升级。
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