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一、高职院校教师信息化素养现状分析

高职院校教师信息化素养是契合职业教育特点、支撑高素质

技术技能人才培养的综合能力体系，核心涵盖基础技术能力、融

合创新能力以及职业适配能力等三个方面。

首先，基础技术能力是根基，包含数字工具使用与数据安全

意识。教师需熟练操作超星学习通、雨课堂等智慧平台，开展课

程设计、学情分析、发布资源、组织测验等教学活动；专业课程

中还需掌握仿真软件，模拟预设情境、开展实践教学以及辅助实

训。同时，教师要能收集、分析教学数据以优化教学策略，并重

视信息安全，保护学生信息与教学数据。

其次，融合创新能力是核心，体现为技术与教学的深度结

合。教师需依专业特点将信息技术融入课程，会用 VR/AR 技术设

计虚拟实训，还需合理设计线上线下混合教学，利用线上资源让
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学生自主学习，线下侧重答疑、实操指导。

第三，职业适配能力是特色，聚焦产业需求与学生评价。教

师需深挖行业动态，将企业案例转化为工单式课件等数字化资

源；还需用信息技术评价学生职业素养，通过学习平台记录学习

数据，结合实践表现做数据分析，为学生职业发展提供指导。

虽然国家在倡导、学校在实施数字化工程，但是教师信息化

素养提升仍存多方面问题。理念方面，部分教师受传统“教师中

心”模式束缚，将信息化视为辅助手段（如仅用PPT替代板书），

未认识其对教学模式变革的价值，忽视学生主体需求；能力方

面，青年教师虽熟用数字工具，但技术与教学融合能力弱，资深

教师教学经验丰富，却对智慧平台、AI 教学工具等新兴技术应

用滞后，形成能力断层；支撑方面，学校信息化培训多为通识讲

座，缺乏工科专业仿真软件操作等定制化内容，且校企合作中，

企业技术资源因转化机制缺失难成教学资源，导致教学与产业需

2018年，教育部印发《教育信息化2.0行动计划》，明确提升教师信息素养以建设创新型教师队伍，标志我国教育信息化进入新阶；

2022年启动职业教育数字化战略行动，将教师数字素养提升列为关键。

随着 AI、大数据等技术在产业广泛应用，企业对人才的需求从专业技能转向“专业 + 数字化思维 + 创新能力”，倒逼高职院校教

师需具备“技术 + 教学 + 职业能力”的复合素养，以将新技术与行业需求融入教学。
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求脱节。

二、高职院校教师信息化素养提升三维路径

（一）筑牢数字理念，树立“技术赋能职业教育”的发展

共识

1. 深化信息化教学理念认知

高职院校可通过“职业教育数字化转型”专题研讨打破教师

传统认知，定期邀请行业专家、教育技术学者，围绕产业数字化

对教学改革的新要求、信息化在人才培养中的作用展开解读，明

确信息化不仅是教学手段更新，更是教学理念与模式的全面变

革。研讨中设置互动环节，鼓励教师提出教学困惑，与专家共同

求解。同时，组织国家级信息化教学大赛经验分享会，邀请获奖

教师分享设计思路与技术应用案例，让教师直观感受技术赋能价

值，激发创新热情。

2. 强化“双师型 + 数字型”职业认同

将信息化素养纳入“双师型教师”考核指标，要求教师每年

完成不少于20学时的数字化教学培训（涵盖教育技术理论、数字

工具应用等），考核结果与职称评定、绩效考核挂钩。建立“教

师数字素养发展档案”，记录教师培训记录、数字化教学资源（在

线精品课、虚拟仿真课件）、技术创新案例及指导学生参赛获奖

情况，既增强教师职业成就感，也为学校评价提供依据。

（二）提升数字能力，构建“分层递进 + 产教融合”的培养

体系

1. 分层培训体系构建

针对不同教龄教师制定方案。新入职教师（0-3年）侧重智慧

教学平台操作、微课制作等基础技能，配备“技术导师”一对一

指导，帮助其快速适应信息化教学环境；骨干教师（4-10年）开

展“专业群数字化教学解决方案”培训，提升专业领域技术应用

能力；专业带头人（10年以上）聚焦“产教融合型课程开发”，

联合企业专家共建数字化教材，并指导跨校团队开展模块化教学

改革。

2. 产教融合实践赋能

依托校企双元开发项目，让教师参与企业数字化改造。在调

研企业需求、设计系统的过程中，将企业技术与案例反哺教学。

以全国职业院校教师教学能力大赛为抓手，要求参赛作品含数字

化创新点，既提升教学评价科学性，也培养教师创新能力。

3. 技术工具专项突破

开展“AI 辅助教学设计”培训，教授教师使用智能题库、

学情分析系统、GPT-4 等工具， 适配学生需求。组织教师学

习 Unity 3D、UE5等引擎，联合企业开发沉浸式实训课程，解

决实训高风险、高成本难题，同时提升教师技术开发与教学设计

能力。

（三）建立有效支撑，打造“制度保障 + 资源供给 + 评价反

馈”生态系统

1. 制度保障与激励机制

为筑牢教师信息化素养提升的制度根基，高职院校需从政策

统筹与激励引导双维度构建保障体系。一方面，制定并落地本校

教师信息化素养提升方案，明确各职能部门的权责边界，形成

“培训有组织、实践有支撑、成果有认可”的制度闭环。另一方

面，设立“数字化教学创新奖”，以专项激励激发教师信息化教

学创新活力；同时通过校园教学成果展、信息化教学研讨会等形

式，宣传获奖团队的实践经验与创新思路，树立可借鉴的标杆案

例，逐步营造“主动创新、协同提升”的信息化教学改革氛围。

2. 智慧校园资源供给

整合国家职业教育智慧教育平台、校本资源库等，搭建含教

学资源、教师发展、数据分析功能的一站式平台，实现“培训 -

实践 - 评价”全流程数字化管理。鼓励教师共建专业群数字化资

源库，要求每门专业核心课配备虚拟仿真课件、企业案例库、在

线测试题库，学校按资源使用量给予绩效奖励，促进资源共享与

优化。

3. 多元评价与持续改进

参考教育部标准，从素养（数字技术应用、产教融合能力

等）、过程（培训时长、资源开发数量）、效果（学生满意度、

技能大赛成绩）三维度评价。每学期末召开成效研讨会，依据评

价结果调整培训方案，形成“诊断 - 改进 - 提升”闭环，推动教

师信息化素养持续提升。

三、结论

本研究剖析高职院校教师信息化素养现状，构建“三核驱

动”提升路径。研究表明，教师信息化素养提升不可依赖单一技

术培训，需从理念、能力、支撑体系三核心维度协同推进：理念

重构解决“为什么改”的认知问题，树立“技术赋能职业教育”

共识；能力建构解决“怎么改”的操作问题，形成分层递进、产

教融合的培养体系；支撑体系完善解决“保障改”的顾虑，打造

制度、资源、评价联动的良性生态。唯有三者协同，方能实现教

师信息化素养全面提升，推动职业教育教学质量进阶。
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