
教育理念 | EDUCATIONAL PHILOSOPHY

132 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

一、新时代背景下高职辅导员教育家精神内涵

（一）心有大我、至诚报国的理想信念

教育家精神的核心体现在教育者炙热的报国理想、对国家的

无私奉献。在职业教育改革不断深化的背景下，高职辅导员既要

继承弘扬教育家精神，又要融入新的教育元素，坚定为党育人、

为国育才的理想信念，把理想信念教育、爱国主义教育融入学生
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摘   要 ：  教育家精神涵盖了教育者的理想信念、道德情操、育人智慧、躬耕态度、仁爱之心和弘道追求，对构筑新时代高职辅

导员职业内涵具有重要意义。本文立足教育家精神视角，阐述了新时代下高职辅导员教育家精神内涵，分析了教育家

精神对高职辅导员学生管理工作的重要性，从优化思政教育体系、构建精准施教体系、优化学生资助育人模式三个方

面进行阐述，从而提高辅导员学生管理工作水平。
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A b s t r a c t  :   The educator spirit covers educators' ideals and beliefs, moral sentiment, educational wisdom, diligent 

attitude, benevolence and pursuit of promoting the Dao, which is of great significance to constructing 

the professional connotation of higher vocational counselors in the new era. Based on the perspective 

of educator spirit, this paper expounds the connotation of the educator spirit for higher vocational 

counselors in the new era, analyzes the importance of the educator spirit to counselors' student 

management work in higher vocational colleges, and elaborates from three aspects: optimizing the 

ideological and political education system, constructing a precise teaching system, and optimizing 

the student financial aid and education model, so as to improve the level of counselors' student 

management work. 
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思政教育中，筑牢学生思想意识形态“战线”，引领学生树立报

效祖国的远大志向，身体力行地践行教育家精神 [1]。

（二）言为士则、行为世范的道德情操

辅导员要恪守教师职业行为规范，树立良好师德师风，为学

生树立良好典范，引导他们养成崇尚科学、诚实守信、实事求

是、勤学好问和尊师重道等良好品德。此外，辅导员还要把教育

家精神和“四有好教师”相结合，不断提高自身专业知识、道德

引言

新时代背景下，以教育家精神引领高职辅导员队伍建设是打造教育强国的必然要求，是弘扬中华民族高尚师德师风优良传统的客观

要求，有利于落实立德树人根本任务，促进职业教育高质量发展。这一背景下，高职辅导员要积极弘扬教育家精神，优化学生管理工作

模式，以仁爱之心帮扶贫困学生，鼓励他们自强自立；以师德师风引领思政教育改革，提高学生道德素养；以躬耕态度优化班级管理模

式，彰显育人智慧，全面提高学生管理工作效率、提高班级凝聚力，促进学生德智体美劳全面发展。
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素养和政治素养，当好学生引路人，细化学生思政教育、心理健

康教育和理想信念教育，促进学生全面发展，为培养德才兼备的

高素质技能人才贡献一份力量。

（三）启智润心、因材施教的育人智慧

教育家精神引领下，高职辅导员要具备挖掘学生潜能、因材

施教的智慧，善于挖掘学生身上的闪光点，实施个性化教育，引

导学生学会思辨、独立解决问题，激发他们创新创业热情。同

时，辅导员在学生管理工作中要顺应“人工智能 + 教育”趋势，

主动学习人工智能、大数据和云计算等新技术，把人工智能与学

生管理工作相结合，推动学生管理工作向个性化、智能化、精准

化转型 [2]。

（四）学笃行、求是创新的躬耕态度

辅导员要树立终身学习理念，不断学习教育新理念、新方

法，提高个人专业能力，更好地胜任学生管理、思政教育和班级

管理等工作，帮助学生解决学习、生活中遇到的问题，构建良好

的师生关系 [3]。辅导员还要贯彻以生为本理念，积极了解所带班级

专业就业形势、职业技能等级证书和职业技能大赛等新动态，并

及时把新动态传达给学生，做好学生职业生涯规划指导工作，端

正学生就业观和价值观，帮助他们顺利就业。

（五）乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心

教育家精神引领下，辅导员要怀抱一颗仁爱之心，给予学

生更多关爱，及时发现他们在生活、人际交往中遇到的困难，

帮助他们解决各类困难，让学生感受到学校、辅导员无微不至

的关怀，从而赢得学生信赖，让他们更加配合辅导员工作，为

学生管理工作的开展奠定良好基础。同时， 辅导员还要关注

贫困生成长， 激励他们勇于同命运抗争， 帮助他们争取奖学

金、 勤工俭学岗位， 重塑贫困生自信心， 提高学生资助工作

质量。

（六）胸怀天下、以文化人的弘道追求

在我国“职教出海”背景下，高职辅导员要拓宽教育视野，

积极应对全球化挑战，虚心接纳其他国家文化、借鉴国外职业教

育经验，引导学生以包容、辩证的态度学习其他国家文化，培养

学生跨文化视野、跨文化理解能力，避免他们陷入“崇洋媚外”

的错误泥沼 [4]。此外，辅导员还要加强班级文化建设，弘扬中华优

秀传统文化，培育学生家国情怀，增强他们文化自信和社会责任

感，激励大学生讲好中国故事、传播传统文化，践行以文化育人

的教育理念。

二、教育家精神对辅导员学生管理工作的重要性

（一）促进职业教育高质量发展

当前我国正面临从教育大国向教育强国迈进的关键时期，对

高职辅导员专业能力提出了更高要求。教育家精神为高职辅导员

专业能力发展指明了方向，督促辅导员学习教育新理念、新方

法，提高他们教育教学、思政教育和管理能力，激励他们积极投

身职业教育改革，提高辅导员专业能力，有利于促进职业教育高

质量发展。

（二）传承和弘扬中华民族高尚师德师风

教育家精神是中国特有的教育家精神，不仅是民族精神与时

代精神的完美结合，还是对中华民族高尚师德师风的传承 [5]。论语

有云：“其身正，不令而行；其身不正。虽令不从。”这展现了

师者品行的重要性，鞭策着一代代教育工作者以品行端正、甘于

奉献、热爱祖国、有教无类等为职业追求，扎根教育一线，有利

于提高教师师德师风，为学生树立良好榜样，从而培养出更多德

才兼备的优秀人才。

三、教育家精神视角下辅导员学生管理工作水平的提

升路径

（一）优化思政教育体系，提高学生道德素养

教育家精神视角下，高职辅导员要优化思政教育方式，把思

政教育融入班级管理、宿舍管理中，全方位渗透思政教育，从而

提高学生道德素养。首先，辅导员要以“心有大我、至诚报国”

为核心，开展理想信念主题班会，借助人工智能技术筛选与大学

生息息相关的时政新闻，让思政教育内容更加接地气，引领学生

关注国家大事，端正他们人生观和价值观 [6]。例如辅导员可以播放

优秀大学生村官黄文秀短视频，介绍她北京师范大学研究生毕业

后，放弃了大城市的优渥工作，毅然回到家乡广西百色市，全身

心投入脱贫攻坚一线，帮助村民顺利脱贫，却不幸因公牺牲。辅

导员要激励学生学习黄文秀建设家乡、回报祖国、无私奉献的崇

高精神，激励他们树立远大理想，让他们积极投身乡村振兴、脱

贫攻坚，从而增强他们社会责任感。其次，辅导员要积极弘扬工

匠精神，结合所带班级专业特色讲解工匠精神内涵、大国工匠必

备技能，帮助学生了解就业前景、明确职业生涯规划，塑造他们

正确三观，提高他们道德素养。这一过程中，辅导员可以介绍不

同行业大国工匠奋斗故事，展现大国工匠扎根劳动一线、潜心技

术创新的奉献精神，培养学生精益求精、开拓创新、一丝不苟和

追求卓越的工匠精神，从而提高思政教育质量 [7]。

（二）合理运用人工智能技术，构建精准施教体系

人工智能技术为辅导员学生管理工作提供了更多便利，也为

辅导员践行教育家精神提供了助力。因此，辅导员要积极学习人

工智能、大数据和智慧图谱等新技术，利用这些新技术开展学生

管理工作，彰显因材施教育人智慧，提高育人质量。辅导员可以

利用大数据和云计算技术采集和分析学生入学成绩、家庭情况、

专业课成绩、社会实践表现和教师评价等数据，精准为学生画

像，明确他们性格特点、心理特征和缺点，通过画像开展个性化

教学，及时为学生答疑解惑，帮助他们解决学业和生活上的问

题，提高学生管理工作质量 [8]。此外，辅导员还要关注学生心理健

康，定期开展线上心理健康测试，利用问卷星 APP 发放心理调查

问卷，通过数据分析学生抗压能力、人际交往能力、情绪控制能

力和焦虑情绪，精准识别存在考试和就业焦虑、人际交往障碍、

抑郁等心理问题的学生，对这些学生进行心理疏导，帮助他们克

服心理障碍，提高学生抗压能力、自我管理能力和人际交往能

力。同时，辅导员还要引导学生树立职业技能报国的远大志向，
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鼓励他们积极考取专业相关职业技能等级证书、参与职业技能大

赛，提高他们就业竞争力。

（三）优化资助育人工作模式，促进贫困生发展

资助育人是辅导员工作的重要组成部分，更是帮助贫困生完

成学业、改变家庭命运的重要途径，其重要性不言而喻。首先，

辅导员要做好贫困生调查与认证工作，公平公正地了解贫困生申

请人基本情况、日常消费情况和学习表现，并耐心听取其他学生

建议，评选出真正需要帮扶、刻苦学习的贫困生，避免出现虚报

家庭情况、违规申报贫困生等问题。辅导员可以走访各个宿舍，

了解贫困生申请人日常生活，了解他们在生活中遇到的问题，积

极帮助他们申请勤工助学岗位，帮助他们解决生活困难，鼓励贫

困生自强自立、战胜挫折，从而提高学生资助育人工作质量 [9]。其

次，辅导员还要把思政教育和资助工作结合起来，关注贫困生道

德素养发展，及时纠正他们骄傲自满、自卑敏感等问题，逐步提

高贫困生道德素养。例如辅导员要定期与贫困生一对一交谈，了

解他们在学习、生活和勤工俭学过程中遇到的困难，引导他们树

立正确消费观，避免贫困生出现盲目攀比、追求名牌等问题，让

他们珍惜奖学金和助学金。此外，辅导员还要给予贫困生更多关
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爱和鼓励，激励他们向励志大学生庞众望学习，激励他们学习庞

众望吃苦耐劳、艰苦奋斗、自强不息和热爱祖国的美好品德，促

进贫困生德智体美劳全面发展 [10]。

四、结语

总之，教育家精神为辅导员学生管理工作提出了更高要求，

督促辅导员处理好思政教育、班级管理和资助育人等工作之间的关

系，督促辅导员提高专业能力、教育智慧和师德师风，为学生树立

良好榜样，引领学生全面发展。辅导员要坚守为党育人、为国育才

的教育初心，以“四有好教师”为目标，提高师德师风，加强学生

思政教育，提高他们道德素养，利用人工智能开展班级管理工作，

提高学生管理工作效率和质量。未来，辅导员要继续学习和应用人

工智能、大数据等新技术，优化思政教育模式，巧妙融入网络热点

和时政新闻，多措并举提高学生道德素养；关爱贫困生成长，及时

为他们排忧解难，从而培养贫困生自强不息、艰苦奋斗和勤俭节约

的美德，全面提高辅导员学生管理工作质量。


