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一、人工智能深度介入社会生产已成事实

2025年初 DeepSeek 的爆火， 让大众首次广泛接触人工智

能，同时也凸显了人工智能技术已深度融入社会生产的多领域，

重塑产业生态与生产方式。截至2024年6月，中国生成式人工智

能用户规模达2.49亿，占人口的17.7%；全球 ChatGPT 周活用户

在2025年4月达到8亿 [1]。人工智能与大数据、物联网共同构成

信息革命的核心成果，推动社会生产方式发生结构性变革。这一

变革要求人力资源能力模式从标准化操作向人机协同与创新决策

转型。

在此背景下，传统职业教育以知识、技能培训为目标的教学

模式面临根本性挑战。AI 驱动的自动化逐步替代标准化劳动，推

动人力价值从“操作执行”转向“决策创新”；技术平权消解了

知识与技术垄断，要求劳动者具备人机协作、跨域整合与管理决
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职教育目标面临根本性挑战。本文基于历次工业革命推动教育目标演变的纵向历史分析，揭示生产力变革驱动教育目

标调整的规律。当前以人工智能为代表的信息革命实现了“技术平权”，快速消解传统职业场景中的知识与技能垄断。

人工智能时代高职教育的核心职责亟需从“知识技能输送”向“认知赋能”转变。为此，教学目标应聚焦于培养超越

具体知识和专项技能的“元认知”能力与“元能力”，培养能驾驭“人机协同”、“全民管理”人才的关键路径，使

学生能够在技术变革中引领而非跟随。
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本文通过梳理工业革命与教育目标的纵向关系，分析信息革

命后生产系统的特征及对人才能力的需求变革，探讨社会生产对

人才的迫切需求及高等职业教育的职责 —— 从“知识、技能输

送”转向“认知赋能”，并重新定位教学目标的核心。

二、历次工业革命对人才提出新需求

对于历史上工业革命发生过的具体次数，不同学者划分标准

莫衷一是，总体上手工生产（前工业革命）时代、工业革命（第

一次工业革命）、电力革命（第二次工业革命）和信息革命（第

三次或多次工业革命）作为典型标志，得到了学者们的广泛认

可 [2]。历次工业革命通过重构生产范式，倒逼教育体系与教学目标

改革，以适应社会生产的阶段性需求。
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（一）前工业革命时代（18世纪前）：垄断式教育 

手工生产时代的教育具有阶层性与垄断性。贵族与教士接受

古典语言、神学与政治哲学教育，手工业者通过行会口传身授技

艺 [3]。教学目标依赖个体经验，缺乏系统化与标准化 [4]。

（二）第一次工业革命（1760-1840）：普及教育与纪律

规训

 蒸汽机推动机械化生产，工厂需要大量工人集中操作机械。

为满足基本知识操作与纪律性需求，全民基础教育框架逐步形

成，如普鲁士1819年义务教育与英国1870年《初等教育法》。教

学目标以读、写、算术和基础科学为主，强调机械记忆与重复训

练，通过标准化作息与集体教学培养守时、服从等纪律性，塑造

可替代的工人。

（三）第二次工业革命（1870-1940）：专业化教育体系

建构 

电气设备与流水线生产要求工人精准配合技术流程，推动教

育体系学科专业化。在《史密斯 - 休斯法案》与泰勒科学管理理

论影响下，职业教育体系仿照工业化模式建立 [3]。教学目标在自然

科学知识基础上，建立机械、工程等应用型专业体系，注重技术

应用能力与标准化认证，培养技术工人、工程师与经理人，促成

从纪律型工人向技术型人力转型。

三、第三次工业革命（至今）：信息化与人工智能的

挑战

信息革命以电子计算机、互联网及人工智能突破为标志，对

社会生产方式产生根本性重构。信息技术通过知识数据库与 AI 决

策系统，超越人类在知识储备与问题处理上的生理极限，消解传

统人力竞争力，并对重复劳动实现结构性替代 [5]。

第二次工业革命形成的标准化技能与专业化教育体系加速

贬值，职业教育面临人才需求压力带来的转折点。历次工业革

命对教学目标的影响规律显示，教育需随生产技术变革而动态

调整 [6]。

表1 历次工业革命与教学目标关系

前工业革命
第一次工业

革命

第二次工业革

命

第三次工业

革命

生产方式 手工生产 机械化生产
电气化、

流水线生产

信息化、人

工智能、

机器人集群

生产

教育理念 垄断式教育 普及性教育 专业化教育 -

教学方式 学徒制
工厂学习、

主日学校
职业院校 -

教学目标

重点
非系统化 基础知识 应用能力 -

四、从教育平权到技能平权

前两次工业革命分别实现“教育平权”与“知识平权”，而

信息革命开启“技能平权”进程 [7]。大模型瞬时调取人类文明数

据，解放个体机械记忆；自动化与机器人替代标准化劳动；低代

码平台使非程序员也能构建 AI 工作流。传统职业场景中的知识与

技能垄断被解构，个体可通过智能体完成专业性劳动，转向更高

阶价值创造 [8-9]。

社会生产或进入“全民管理者”时代，任何个体皆可调度智

能工具完成专业劳动。技术平权消解技术技能范式核心竞争力，

迫使职业教育教学目标根本性转向。记忆性知识与重复性技术重

要性下降，管理、协调、决策与资源利用等通用素养成为培养

核心。

五、“元认知”与“元能力”将成为重点

当 AI 从辅助工具演进为生产系统结构性要素，劳动者与智能

体协作模式根本性重塑。人机交互能力升维为普遍性素养，理解

机器智能行为逻辑与能力边界，将人类意图转化为机器可执行指

令，成为如同读写算能力的基础素养。

而静态知识与专项技能传授优先级被“元认知”(Meta-

Cognition) 与 “ 元 能 力 ”(Meta-Competence)  取 代， 成 为 高

职院校回应工业革命的关键。其中前者指向对自我认知过程的

监控与调节， 后者聚焦跨领域能力生成、 迁移与应变机制的

构建 [10]。

（一）元认知，拥有认知的认知

 元认知核心在于“对认知的认知”，指个体对自身思维与学

习过程的监控、理解与调控能力。换而言之，个体是否能够清楚

地认识到自己知道什么知识、不知道什么知识，以及如何获得、

验证自己不知道的知识。在信息过载与 AI 深度介入时代，仅“知

道答案”（Know-What） 或“如何操作”（Know-How） 不足

以为教育目的赋能。关键在于“知道自己何时需要何种知识”及

“如何高效、批判地获取、评估、整合与应用知识”的素养。[11]。

元认知使学生能批判性审视 AI 信息，识别偏见与错误；评估

自身知识盲区并主动弥补；选择高效知识获取方式，适应快速变

化的环境。

（二）元能力，生成能力的能力

元能力指获取、整合、发展和应用各种具体技能的底层通用

能力，如批判性思维、创造性解决问题、适应性、学习能力、情

绪智力与沟通协作。这些能力基础、易迁移、具适应性，是应对

复杂性、多变性与不确定性的核心 [12]。

在信息化与人工智能时代，元能力的意义凸显。AI 在特定

任务自动化方面强大，但难以替代人类创造力、判断力、灵活

性、跨界整合及情感理解与沟通。这些能力确保学生驾驭技术变

革，不断创造 AI 难以企及的价值，构成人机协同中人类核心竞

争力 [13]。  

元认知与元能力超越传统知识与技能范畴，更接近深层次、

可迁移的“通用素养”，将核心素养目标在职业教育中的重要

性提升至前所未有的高度， 对传统职业教育范式构成挑战与

革新 [10]。
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六、总结

历次工业革命演进史显示，职业教育教学目标始终是生产力

变革的映射。从机械化生产到流水线体系，再到智能生态，技术

范式跃迁通过改写生产系统能力需求法则，倒逼职业教育重新锚

定育人目标。

当前，以人工智能为核心的新工业革命浪潮中，技术平权加

速到来。大模型对知识的瞬时调取、自动化对标准化劳动的替
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代、低代码对技术门槛的消解，解构传统职业场景中的知识与技

能垄断。高职院校传统依赖专项技能的核心竞争力被削弱，以知

识与技能为重心的教学目标结构因 AI 渗透而失焦。以“元认知”

与“元能力”为核心的通用素养目标升至教育价值序列顶端。

高职教育的使命正从“知识技能输送者”转向“认知赋能

者”。面向未来的教学目标须聚焦学生核心素养培养，以回应 AI

时代根本挑战，为社会培养能够引领变革、创造独特价值的高素

质劳动者与“全民管理者”。


