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一、大学生职业规划大赛背景下高职院校学生就业指

导的意义

（一）推动高职院校就业指导体系创新，提升指导的科学性

与实效性

以大学生职业规划大赛为背景开展研究，能够为高职院校就

业指导提供实践检验与理论优化的双重路径。传统就业指导多侧重

于简历制作、面试技巧等末端环节，而职业规划大赛通过“自我认
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摘   要 ：  当前，高职院校学生存在职业生涯规划意识薄弱、目标设定与市场需求脱节、指导方法缺乏系统性与实践性等问题，

导致学生就业意识淡薄、就业竞争力不足、职业适应力欠缺。基于此，本文深入探究了大学生职业规划大赛背景下对

于高职院校学生就业指导的意义与策略，旨在通过不同的方法来更好地建立起“全程化生涯教育 + 精准化供需对接 +

动态化能力培育”的三维指导体系，提升高职学生职业规划能力与就业质量。
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A b s t r a c t  :   At present, students in vocational colleges face problems such as weak awareness of career planning, 

a disconnect between goal setting and market demand, and guidance methods that lack systematic 

and practical approaches, resulting in poor employment awareness, insufficient competitiveness, and 

inadequate career adaptability. Based on this, this paper explores the significance and strategies of 

employment guidance for vocational college students from the perspective of university student career 

planning competitions, aiming to establish a three-dimensional guidance system of "comprehensive 

career education + precise supply-demand alignment + dynamic skill development" through various 

methods, thereby enhancing vocational students' career planning abilities and employment quality.
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知 — 职业探索 — 目标设定 — 路径规划 — 动态调整”的全流程设

计，暴露出学生职业定位模糊、规划执行力弱、抗挫折能力不足等

深层问题 [2]。基于此，高职院校可反向重构就业指导体系：一方面，

将大赛中的职业测评工具、情景模拟训练等转化为常态化课程，强

化学生的自我认知与职业探索能力；另一方面，通过分析大赛作品

中的共性缺陷（如目标可行性分析缺失、阶段性计划模糊），优化

指导方法，推动就业指导从“经验式传授”向“数据化、个性化”

转型，切实提升指导的精准度与学生的职业成熟度 [3]。

引言

教育部关于举办第三届全国大学生职业规划大赛的通知中明确指出努力将大赛打造成强化生涯教育的大课堂、促进人才供需对接的

大平台、服务毕业生就业的大市场；通过举办大赛，更好实现以赛促学，引导大学生树立正确的成长成才观和择业就业观，科学合理规

划学业与职业发展，提升就业竞争力；以赛促教，促进高校强化生涯教育，做实做细就业指导服务；以赛促就，广泛发动行业企业和高

校共同参与，推动人才供需有效对接，全力促进高校毕业生高质量充分就业 [1]。因此，高职院校应充分认识大学生职业规划大赛的重要

性与必要性，在人才培养的过程中根据教育部的通知要求扎实推进各项工作，并以此为抓手做好就业指导教育，促进大学生好就业、就

好业。
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（二）促进学生终身职业发展能力养成，增强人才与社会需

求适配性

职业规划大赛的核心价值不仅在于帮助学生实现短期就业，

更在于培养其终身职业发展的底层能力。大赛要求参赛者结合行

业趋势、个人兴趣与能力特长制定动态规划，这一过程迫使学生

跳出“为求职而规划”的功利思维，转而关注职业目标与人生价

值的长期契合 [4]。高职院校通过大赛引导，实现从“培养就业者”

到“培育职业人”的转变，增强人才供给与社会需求的动态匹

配，为区域经济发展输送更具韧性与创新力的技术技能人才 [5]。

二、大学生职业规划大赛背景下高职院校学生就业指

导策略

（一）职业规划大赛驱动下的课程体系重构

1. 模块化课程设计

将职业规划分解为自我认知、职业探索、目标设定、路径规

划四大模块。每个模块设置理论讲授、案例分析、实践演练环

节，例如通过“职业人物访谈”深化行业认知，运用“SWOT 分

析”优化个人定位，形成“学－练－用”一体化课程体系 [6]。

2. 跨学科融合教学

打破专业壁垒，将职业规划与通识教育全方位结合。例如在

应用文沟通写作课程中融入职场写作训练，在心理健康教育课程

中嵌入职业压力管理，在专业课程中渗透行业发展趋势分析，构

建“专业 + 职业”的复合型知识结构 [7]。

3. 数字化工具应用

引入 AI 职业测评系统、虚拟现实职业体验平台等工具，提升

指导精准度。学生通过模拟面试、岗位沉浸式体验等活动，提前

感知职场环境，教师则利用数据分析工具追踪学生成长轨迹，实

现个性化指导 [8]。

（二）职业规划大赛背景下的指导方法创新

1. 教练式指导模式

采用“提问－反思－行动”的教练技术，替代传统说教式指

导。教师通过开放式问题引导学生自主探索，例如“你理想中的

职业状态是什么？”“现有能力与目标差距如何弥补？”，帮助学

生建立内在驱动机制 [9]。

2. 同伴互助学习机制

组建跨专业、跨年级职业规划小组，实行朋辈榜样力量，开

展“老带新”“强带弱”的互助活动 [10]。通过作品互评、模拟答

辩等形式，促进学生间的经验共享与思维碰撞，形成“比学赶

超”的良性竞争氛围。

3. 企业导师深度参与

邀请企业 HR、技术骨干担任校外导师，参与课程设计、项目

评审与实战指导。例如开设“企业视角下的职业规划”工作坊，由

导师点评学生方案的可操作性，提供真实职场案例供分析研讨。

（三）职业规划大赛暴露的高校就业指导短板

1. 职业认知偏差问题

部分学生存在“高估自身能力”“盲目追求热门行业”等现

象。指导教师需通过企业调研、岗位见习等活动，帮助学生建立

“能力－兴趣－市场”三维度匹配模型，纠正认知偏差 [11]。

2. 规划执行力不足

部分学生因目标模糊、路径不清导致规划流于形式。教师需

指导学生将大目标分解为阶段性小任务，制定“周计划－月总

结”的执行表，并通过定期检查与反馈机制强化过程管理 [12]。

3. 抗挫折能力薄弱

面对求职失败或职业调整时，学生易产生自我怀疑。指导教

师应设计“挫折模拟训练”，如模拟面试被拒场景，引导学生分

析原因、调整策略，培养“失败－反思－成长”的韧性思维。

（四）职业规划大赛与就业指导的路径融合

1. 以赛促教：课程优化

将大赛评审标准转化为教学指标，例如将“职业目标合理性”

纳入课程考核，将“实施路径可行性”作为实践作业要求。通过

“作品展示－专家点评－修订完善”的循环，提升课程质量 [13]。

2. 以赛促练：实践强化

建立“系赛－校赛－省赛”三级选拔机制，形成“人人参

与、层层递进”的实践格局。设置“职业规划档案袋”，记录学生

从自我认知到目标实现的全过程，作为毕业评价的重要依据 [14]。

3. 以赛促改：制度创新

推动就业指导中心与教务处的协同改革，将职业规划纳入人

才培养方案。建立“职业规划学分认证制度”，明确其在毕业要

求中的地位，倒逼教学体系与指导方法的持续优化。

（五）职业规划大赛背景下的校企协同机制

1. 共建职业体验基地

与企业合作开发“岗位认知课程”，例如安排学生到合作企

业短期见习，参与真实项目运作。通过“观察－实践－总结”的

流程，帮助学生理解职业内涵，缩小认知与现实的差距 [15]。

2. 联合开发职业能力标准

与企业共同制定“岗位能力清单”，明确各职业阶段所需的

知识、技能与素养要求。指导教师根据标准设计训练项目，例如

针对技术岗位开发“设备操作模拟系统”，提升学生实操能力。

3. 建立人才需求预警机制

定期收集合作企业的人才需求数据，分析行业发展趋势与技

能要求变化。指导教师据此调整教学内容，例如增设新兴技术模

块或淘汰过时课程，确保人才培养与市场需求同步。

（六）职业规划大赛对指导教师的角色重塑

1. 从知识传授者到成长伙伴

教师需放下“权威”姿态，以平等身份参与学生规划过程。

通过倾听、提问与反馈，帮助学生梳理思路、解决问题，建立

“亦师亦友”的信任关系，提升指导效果。

2. 从单一技能指导到综合素养培养

教师需具备跨学科知识背景，既能讲解职业规划理论，又能

指导简历撰写、面试技巧等实务。同时需关注学生心理健康，通

过职业压力管理、情绪调节等辅导，培养全面发展的职业人。

3. 从执行者到创新推动者

教师需主动研究职业规划新理论、新方法，例如引入“生涯
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建构理论”“设计思维”等前沿工具，开发本土化指导方案。通过

参与行业论坛、企业调研等活动，保持对职场动态的敏感度。

（七）职业规划大赛的长效机制保障

1. 制度保障体系

成立校领导牵头的工作专班，统筹资源推进大赛与就业指导

融合。制定《大学生职业规划大赛管理办法》，明确组织流程、

评审标准与奖励机制，确保活动规范化、常态化开展。

2. 资源支持体系

设立专项经费，用于课程开发、企业合作与师资培训。建设

职业规划实训室，配备测评软件、模拟面试系统等设备，为实践

教学提供硬件支撑。

3. 质量监控体系

建立“学生满意度调查－企业反馈－同行评价”三维评价机

制，定期评估指导效果。根据反馈结果调整课程结构、改进指导

方法，形成“评估－改进－再评估”的闭环管理。

三、结束语

基于大学生职业规划大赛背景的高职院校学生就业指导研

究，不仅为破解传统就业指导“重技巧轻规划、重结果轻过程”

的困局提供了新思路，更能通过大赛的实践检验与数据反馈，推

动高职院校构建起“生涯教育全覆盖、供需对接精准化、能力培

育动态化”的就业指导新范式，实现学生职业规划能力与就业质

量的双重提升。
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