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摘      要  ：  �教师能力与区域经济协同发展已成为经济高质量发展的关键议题。本文聚焦重庆市应用型本科院校，探究二者协同机

制，构建基于共轭理论的分析框架与动态关联量化模型。
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Abstract  :  � The coordinated development of teacher competence and regional economy has become a critical 

issue for high-quality economic growth. This paper focuses on application-oriented undergraduate 

institutions in Chongqing, explores their collaborative mechanisms, and constructs an analytical 

framework and dynamic correlation quantification model based on conjugate theory. 
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引言

本研究将聚焦于重庆市应用型本科高校教师队伍，深入探究应用型本科高校教师能力与区域经济增长之间的共轭作用机制，旨在为

经济高质量发展提供新思路和科学参考。
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一、理论内涵与研究假设

（一）理论内涵

“共轭关系”是指系统演化过程中，若干要素或其结构、功能

在密切联系、实现系统整体功能过程中，表现出的相互影响、相互

作用的协调的、动态的对称关联关系 [1]。“共轭状态”是系统趋向

帕累托最优的理想状态，其实现程度与系统的协调性和可持续发展

能力呈正相关 [2]。从动态发展的视角来看，高校教师能力与城市发

展之间存在着共生关系。当二者达到共轭状态时，系统内耗显著降

低，环境适应能力显著增强，从而有效推动区域经济增长。

（二）研究假设

高校教师作为高等教育核心主体，承担知识创新、技术转

化、人才培育、学术研究及社会服务职能，其能力提升通过多路

径驱动区域经济增长。一是为经济增长提供高质量人力资本支

持。学科能力的适应性调整则能增强教育与产业结构的契合度 [3]，

从而为经济社会发展提供优质人力资源支撑。二是以科研创新促

进技术进步和产业升级。高校教师科研能力通过增加知识存量推

动技术进步 [4]。三是完善区域创新体系，优化经济发展环境。四是

形成知识经济核心投入，驱动经济持续增长。

高校教师能力提升既受到教育系统内部变革的驱动，更与区

域经济发展状况存在显著关联。一是经济增长将直接提升政府对

高等教育的投入能力，为教师专业发展奠定物质基础 [5]。二是经济

增长影响高校教师发展的规模与速度，优化师资队伍结构并提升

整体教学科研实力 [6]。三是经济增长驱动教师能力体系重构。四是
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经济增长影响高校教师评价与发展目标。

在一定范围内，高校教师能力与经济增长的动态共轭互动关

系，会在特定阈值内形成良性循环发展机制。达到共轭状态时，

教师能力提升通过知识创新、人环境和创造市场需求反哺教师发

展，二者紧密结合方能实现可持续良性增长。高校教师能力提升

才培养和成果转化直接推动经济增长，经济增长则通过增加教育

投入、优化制度与区域经济增长的协同演进，已成为现代城市转

型升级的核心引擎。

二、研究设计与数据来源

本文以重庆市应用型本科高校为研究对象，选取2020—2024

年相关数据为研究范围；经济增长情况用重庆市的 GDP 衡量经

济变化和发展的指标，数据来源于《重庆市统计年鉴》（2020—

2024年）。在指标权重的确定上，采用层次分析法（AHP）确定

教师能力评价指标体系的权重，以保证各级指标权重的一致性和

合理性。首先，邀请专家对职业素养与师德师风、专业成长力、

教学能力、科研能力、社会认可度5个一级指标建立判断矩阵 R。

 

计 算 得 到 一 级 指 标 的 特 征 值 maxλ =5.126， 特 征 向 量 W= 

[0.418，0.183，0.264，0.086，0.049 ]T， 1
max nCI
n

λ −
=

−  =0.032，

RI=1.12，CR= RI
CI =0.028<0.1可知判断矩阵具有满意的一致性，

向量 W 的各分量可作为一级指标层的权重。同理，可计算出二级

指标的权重和一致性 CR 值，指标权重表如下表1所示。

（一）共轭模型构建

前文基于理论分析框架，系统阐释了应用型本科高校教师能

力与区域经济增长之间的共轭作用机制。因此，本文在构建共轭

模型时，以教师能力与经济增长的最优状态（“重心”）作为共

轭点，以基期（2020年）与报告期（2024年）的对比判断教师能

力与经济增长是否共轭 [6]。共轭模型构建如下：

假设 1U 和 2U 分别表示教师能力系统和经济增长系统， n 个时

期的观测数据记作：

教师能力与经济增长的重心为：

1 21 1
1 2,

n n
i ii i

U U
n n

µ µ= == =∑ ∑

教师能力与经济增长的方差为：

马氏距离为：

准马氏距离为：

  

    其中， i 表示第 i 个时期的观测样本， 1iU 和 2iU 分别表示第

i 年的教师能力得分和经济增长指标， 1µ 为教师能力综合评价指

标在观测期内的均值， 2µ 为经济增长指标在观测期内的均值。

三、实证结果分析

（一）评价结果分析

本研究以重庆市应用型本科高校在职教师为评价对象，对其

能力水平展开评估。研究采用问卷调查法，于2020年至2024年

连续五年收集数据。计算结果如表2- 表6所示。

根据模糊综合评价结果，从准则层进行分析，职业素养与
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师德师风始终处于较高水平，2020年得分为4.100分，2024年

提升至4.221分，表明教师在爱岗敬业、关爱学生和为人师表方

面表现优秀；专业成长力从2020年的3.774分提升至2024年的

4.025分，显示出教师在培训进修、访学交流和自主学习方面的

能力显著增强；教学能力从2020年的3.639分提升至2024年的

3.868分，表明教学设计、实施和评价能力稳步提升，但仍有进步

空间；科研能力波动较大，2020年为3.507分，2023年达到峰值

4.006分，但2024年回落至3.773分，反映出科研投入或成果转

化的不稳定性；社会认可度从2020年的3.684分提升至2024年的

3.796分，整体呈上升趋势，但得分相对较低，表明教师在社会兼

职和个人荣誉方面的影响力仍需加强。

从目标层进行分析，教师能力整体综合得分分别为3.847，

3.945，3.971，3.992，4.033分，总体呈现出逐年上升的趋势，总

体表现良好，处于中等偏上水平。未来在保持师德建设和教学能

力优势的同时，需重点加强科研支持体系建设，实现教师能力的

均衡发展与整体提升。

（二）共轭效应验证

根据构建的共轭模型，基于2020-2024年教师能力综合得分

地区生产总值（GDP）的数值，计算重庆市应用型本科高校教师

综合能力与共轭点以及经济增长与共轭点的准马氏距离、马氏距

离。计算结果如下表8所示。

表8可以看出2020-2024年间，教师能力与共轭点的准马氏

距离分别为 -1.65、-0.18、0.24、0.53、1.18，经济增长与共轭点

的准马氏距离分别为 -1.64、-0.31、0.10、0.63、1.12，2020年

教师能力与经济增长均显著滞后于共轭点，2022年两者均趋近共

轭点，2023年两者逐渐偏离共轭点，2024年出现双向超前现象。

四、结论

重庆市应用型本科高校教师能力动态演进特征显著，同时与

区域经济增长共轭关系呈现明显的三阶段动态演进特征。综合来

看，重庆市应用型本科教师能力建设与区域经济增长之间的协调

发展关系并非孤立演进，而是深刻嵌入区域发展系统之中，受到

系统内要素动态平衡的制约。研究表明，两者与其理论最优状态

共轭点的相对位置和绝对偏离程度清晰地揭示了这种互动关系的

时空演变轨迹。
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