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摘   要 ：  本研究以“教育链、产业链、创新链、人才链”四链融合为理论框架，聚焦红色电信精神与高职通信类专业课程思政

的深度融合，探索“红色电信精神 + 通信技术”双主线育人模式。通过校企协同开发行业特色思政资源、构建“三师

共育”团队、创新“双场景”教学实践，形成可复制的课程思政转化路径。研究结果表明，该模式显著提升了学生的

职业素养与价值观内化能力，校企合作机制有效破解了产教协同“两张皮”难题，为高职院校课程思政建设提供了行

业化、数字化、生态化的实践范式。
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A b s t r a c t  :   This study takes the "four-chain integration" of "education chain, industrial chain, innovation chain, 

and talent chain" as the theoretical framework, focuses on the in-depth integration of the Red 

Telecom Spirit and the ideological and political education in curriculum for communication majors 

in higher vocational colleges, and explores the dual education model of "Red Telecom Spirit + 

communication technology". Through school-enterprise collaborative development of industry-

specific ideological and political resources, construction of a "three-teacher co-education" team, 

and innovation of "dual-scenario" teaching practice, a replicable path for ideological and political 

transformation in curriculum is formed. The research results show that this model has significantly 

improved students' professional literacy and the ability to internalize values; the school-enterprise 

cooperation mechanism has effectively solved the problem of "disconnection" in industry-education 

collaboration. It provides an industrial ized, digital, and ecological practical paradigm for the 

construction of ideological and political education in curriculum in higher vocational colleges.
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引言

在《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案（2023-2025年）》政策推动下，职业教育需深化产教融合，将红色文化资源转化为

育人优势。通信行业作为国家战略性产业，其特有的“红色电信精神”（如延安时期“半部电台”精神、抗疫通信保障案例）为课程思

政提供了独特资源。然而，当前高职通信类课程思政存在“思政元素泛化、企业参与不足、教学模式单一”等问题。本研究以陕西邮电

职业技术学院通信类专业为实践对象，探索“四链融合”视域下红色电信精神的课程思政转化路径，旨在构建“技术能力 + 红色基因”

双维育人生态。
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一、研究设计与实施

（一）理论框架与研究方法

1. 理论框架

以“四链融合”为核心逻辑，构建“教育链—产业链—创新

链—人才链”协同育人模型，具体内涵如下：

教育链：课程思政内容设计与教学实施

目标定位：将红色电信精神与通信技术知识深度融合，构建

“技术 + 精神”双主线课程体系。

实施路径：

课程内容重构：在《5G 组网技术》《移动通信网络优化》等

核心课程中嵌入红色电信案例（如“半部电台精神”“抗疫通信保

障”），通过“技术知识点—红色精神映射—实践应用”三模块

设计，实现思政元素与专业教学的自然融合。

教学模式创新：采用“双场景教学”（企业课堂 + 校内实训），

结合虚拟仿真技术还原延安通信场景，增强学生沉浸式学习体验。

评价体系构建：设计“四链融合”雷达图，量化学生职业素

养（如团队协作、责任意识）与教学成效，形成动态反馈机制。

产业链：通信行业技术标准与企业需求

目标定位：精准对接通信行业岗位能力需求，推动课程内容

与产业技术标准同步更新。

实施路径：

企业需求驱动：联合中国电信咸阳分公司等企业，调研5G 基

站优化、应急通信等岗位核心能力，将企业技术标准（如《5G 网

络规划与优化规范》）转化为教学内容。

产教联合体共建：依托中国电信“红色通信史料”资源，共

建“通信技术产教联合体”，形成“企业需求—课程设计—教学

实施—成果反哺”的闭环生态。

校企协同开发：企业工程师参与课程设计，将“5G 基站优

化”“应急通信部署”等企业项目转化为教学案例，确保课程内容

与产业需求同步。

创新链：校企协同研发与教学模式迭代

目标定位：通过校企协同创新，推动教学模式与技术手段的

迭代升级。

实施路径：

三师共育团队建设：组建“通信教师 + 思政教师 + 企业工

程师”团队，定期开展红色教育基地研修（如延安通信史专题学

习），提升教师行业实践能力与思政融合意识。

数字化技术赋能：开发“红色通信虚拟展厅”，利用数字技术还

原延安通信场景，实现历史情境与现代技术应用的“双场景教学”。

动态优化机制：通过学生实训数据、企业反馈与教师反思日

志，构建“四链融合”动态评价模型，持续优化案例库与教学方法。

人才链：学生职业素养与价值观培养

目标定位：以红色电信精神为核心，培养学生“忠诚报国、

技术为民”的职业价值观。

实施路径：

价值观内化设计：通过“战时电台架设”“应急通信部署”等

实训任务，将“忠诚报国”“技术为民”等精神内核转化为学生职

业行动力。

职业素养量化评估：采用“四链融合”雷达图，从团队协

作、责任意识、创新思维等维度量化学生职业素养提升度，企业

满意度达92%。

生涯发展衔接：联合中国电信开展“红色通信技术”主题实

训，通过企业实习反馈优化课程设计，形成“教学 — 实践 — 就

业”人才链闭环。[1]

2. 研究方法

混合研究法：结合文献分析、问卷调 查与实验对照，量化评

估课程思政成效。例如，通过前后测对比分析学生职业素养提

升度。

校企协同行动研究：联合中国电信咸阳分公司开展“企业课

堂 + 校内实训”双场景教学，收集企业工程师、教师、学生三方

反馈。

德尔菲法与层次分析法（AHP）：邀请通信行业专家、思政教

育学者组成专家组，对“四链融合”评价指标（如教育链对接精准

性、企业资源转化率）进行多轮筛选与修正，构建科学评价体系。[7]

二、实施路径

（一）红色电信精神资源开发

历史资源数字化：整理延安通信史料（如“半部电台”故

事、战时通信技术档案），开发“红色通信技术”数字化案例库，

实现资源跨校共享率提升30%。

现代案例转化：提炼中国电信“抗疫通信保障”“东数西算工

程”等案例中的思政元素，形成“技术攻关 — 精神传承”典型案

例，覆盖《5G 组网技术》《移动通信网络优化》等课程。

（二）“三师共育”团队建设

跨学科协作：组织教师参与中国电信红色教育基地研修（如

延安通信史专题学习），培养“红专双能”师资，提升教师行业

实践能力与思政融合意识。

企业深度参与：邀请中国电信工程师参与《5G 通信技术》课

程设计，将企业生产流程、技术标准融入教学大纲，确保教学内

容与岗位需求同步更新。

（三）双场景教学实践

企业课堂：组织学生赴中国电信红色教育基地开展“战时电

台架设”“应急通信部署”模拟实训，通过真实场景体验红色电信

精神。

校内实训：利用虚拟仿真技术还原延安通信场景，结合企业

真实需求设计“历史情境体验 — 现代技术应用”闭环任务，提升

学生实践能力。

三、研究成果与成效

（一）行业特色思政资源体系

本研究通过系统挖掘通信行业的红色文化资源，构建了具有
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行业特色的思政资源体系，为课程思政提供了丰富的内容支撑。

1. 红色电信精神案例库建设

案例开发与内容设计：

围绕“红色电信精神”核心内涵，开发了2个典型教学案例，

涵盖历史与现代两个维度。

历史案例：如“半部电台与通信技术演进”“延安通信站的战

时通信保障”，通过还原延安时期通信技术的历史场景，将“忠

诚报国”“技术为民”的精神内核与通信技术发展脉络深度融合。

现代案例：如“抗疫通信保障中的技术攻关”“5G 基站优化

助力乡村振兴”，通过分析中国电信在重大事件中的技术应用，

提炼“变革创新”“安全畅通”的行业精神。

双主线设计：每个案例均包含“技术知识点 — 红色精神映

射 — 课堂讨论设计”三模块，确保思政元素与专业教学自然融

合。例如，在《5G 组网技术》课程中，通过“半部电台”案例引

导学生理解通信技术从“半部电台”到5G 的迭代逻辑，同时感悟

“技术为民”的行业使命。

资源开发与共享机制：

数字化资源库：将案例库与“红色通信虚拟展厅”结合，利

用数字技术还原延安通信场景，实现资源跨校共享率提升。

案例应用效果：案例库已在《移动通信网络优化》《通信网络

规划》等5门核心课程中落地应用，覆盖学生1200余人次，学生

课程参与度提升45%。[3]

2. 红色电信精神图谱构建

理论框架：基于中国电信提供的延安通信史料、抗疫通信保

障案例等，提炼出“忠诚报国、技术为民、变革创新、安全畅

通”四大精神维度，构建“红色电信精神图谱”。

应用价值：图谱为课程思政提供了可操作的理论框架，指导

教师将精神内核与通信技术知识点精准对接。例如，在《移动通

信网络优化》课程中，通过“5G 基站优化助力乡村振兴”案例，

引导学生理解技术攻关与“技术为民”精神的关联。

（二）课程思政教学模式创新

本研究通过“双主线课程设计”与“动态评价体系”构建，

形成了具有行业特色的课程思政教学模式。

1. 双主线课程设计

课程嵌入与教学实践：

在《移动通信网络优化》《5G 组网技术》《通信网络规划》

等5门核心课程中嵌入红色电信精神案例，实现“技术 + 精神”

双主线教学。

技术主线：聚焦通信技术知识点（如5G 组网、基站优化），

通过企业真实项目（如中国电信5G 基站优化案例）提升学生技术

能力。

精神主线：通过“半部电台”“抗疫通信保障”等案例，将

“忠诚报国”“技术为民”等精神内核融入课堂讨论与实践任务。

例如，在《移动通信网络优化》课程中，通过模拟“战时电台架

设”任务，引导学生感悟通信技术在国家安全中的价值。

教学效果量化：

学生参与度提升：通过课堂互动数据（如讨论频次、实践任

务完成率）分析，学生课程参与度从55% 提升至92%。

价值观内化成效：通过前后测问卷调查，学生对“技术为

民”“忠诚报国”等精神的认同度提升30%。

2. 动态评价体系构建

“四链融合”雷达图设计：

以教育链（课程思政成效）、产业链（企业反馈）、创新链

（教学模式迭代）、人才链（学生职业素养）为维度，构建量化与

质性结合的评价指标。

教育链指标：包括课程参与度、课堂讨论质量、案例分析深

度等。

产业链指标：通过企业对学生实习表现的评分（如团队协

作、技术应用能力）评估产教对接效果。

人才链指标：通过学生职业素养雷达图（如责任意识、创新

思维）量化价值观内化程度。

数据驱动反馈优化：

利用数字化平台采集学生实训数据、企业评价与教师反思日

志，动态优化教学内容与案例库。例如，根据企业反馈调整《5G

组网技术》课程中“基站优化”案例的技术细节，确保教学内容

与产业需求同步。

企业满意度提升：

通过校企协同教学实践，企业对课程思政成效的满意度达

92%，认为学生在“技术应用能力”“团队协作精神”“责任意识”

等方面显著提升。

四、结论

本研究以“教育链、产业链、创新链、人才链”四链融合为

核心框架，系统探索了红色电信精神与高职通信类课程思政的深

度融合路径，构建了“资源开发—模式创新—评价反馈—生态推

广”的完整闭环体系。通过理论构建、实践验证与成果推广，形

成了具有行业特色和可复制性的产教协同育人模式，为高职院校

课程思政建设提供了创新范式。本研究突破了传统课程思政“单

点嵌入”的局限性，首次将“四链融合”理论系统应用于红色电

信精神的课程转化。通过教育链（课程思政内容设计）、产业链

（通信行业技术标准）、创新链（校企协同研发）、人才链（职

业素养培养）的协同联动，构建了“技术能力 + 红色基因”双维

育人生态。这一理论框架不仅解决了高职通信类课程思政“思政

元素泛化、企业参与不足、教学模式单一”的痛点问题，还为行

业化思政资源开发提供了方法论支撑。例如，通过“半部电台精

神”与5G 组网技术的映射设计，实现了历史情境与现代技术的有

机融合，填补了通信领域特色思政研究的空白。通过“双主线课

程设计”与“双场景教学实践”，学生课程参与度从55% 提升至

92%。例如，在《5G 组网技术》课程中，通过“战时电台架设”

模拟实训，学生不仅掌握了技术要点，更深刻理解了通信技术在

国家安全中的价值。动态评价体系（如“四链融合”雷达图）量

化了学生职业素养的提升，企业满意度达92%。中国电信工程师

反馈显示，学生在“团队协作”“责任意识”“技术应用能力”等
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方面显著增强，直接推动了校企合作从“浅层共建”向“深度协

同”转型。本研究通过“四链融合”框架实现了红色电信精神与

通信类课程思政的深度互嵌，构建了“资源开发—模式创新—评

价反馈 — 生态推广”的闭环体系。实践表明，该模式显著提升了

学生的职业素养与价值观认同，为高职院校产教融合与课程思政
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建设提供了可复制的行业化解决方案。未来，本研究将继续深化

技术赋能、拓展国际化合作，推动红色电信精神与通信技术的全

球传播，为培养兼具技术能力与红色基因的新时代通信人才贡献

力量。


