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 一、从“资源投入”到“心理投入”的质量观转变

近年来，我国研究生教育规模持续扩大，截至2024年底，

全国在学研究生人数已突破400万，教育质量提升已成为高等教

育改革的核心议题 [1] 。然而，传统的质量评估体系主要关注硬

件资源、学术成果等外显指标，对研究生个体的学习体验与心理

投入关注不足，导致教育资源投入与培养效果不匹配。目前研究

生群体中普遍存在“学术倦怠”和“学习疏离”现象，成为影响
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摘   要 ：  学习参与是保障研究生教育质量与激发创造力的关键心理变量。本文梳理了学习参与理论从行为单维向行为、情感、

认知与能动性四维融合的演进过程，结合研究生教育的高阶性与研究性特征，深化了其多维结构内涵。研究表明，学

习参与通过构建创造性思维的“训练场”、提供创新动机的“心理能量”与促成创新行为，在创造力培养中发挥核心

作用。四个维度相互关联，共同构成支撑研究生创新能力发展的心理生态系统。基于理论分析与现实考察，本文从课

程教学改革、师生互动机制优化、学术生态建设与评价体系创新四个层面，系统构建了提升研究生学习参与度的实践

路径，为推动研究生教育实现从“资源投入”到“心理投入”的范式转变提供理论参考。
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研究生学习投入与学术创造力的重要风险因素。如系统综述与荟

萃分析结果显示，研究生群体的倦怠合并患病率约为29.2%[2] ；

Nature（2019）的全球调查发现，约36% 的受访者曾因博士学

习而寻求焦虑或抑郁方面的专业帮助 [3] 。在此背景下，“学习

参与”为理解研究生学习心理机制提供了重要视角。正如 Astin

（1984）[4] 提出的“投入 — 环境 — 产出”模型所揭示，学生的

学习投入是影响教育成果的关键变量，也是实现高质量研究生教

育的根本保障。当前，在国家提出“破五唯”与建设高质量研究
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生教育体系的背景下，深入探索学习参与的内涵结构、作用机制

及提升路径，对促进研究生教育发展具有重要的理论价值与实践

意义。

 二、学习参与的理论演进与研究生阶段的多维内涵

学习参与的理论建构经历了从单维到多维，从外显行为到内

在心理的演进过程。20世纪80年代，研究主要关注行为参与，如

出勤率、任务完成度等可观察指标。Tyler（1985）[5] 提出的“任

务时间”强调学生投入学习的时间对学业成就的决定作用。90年

代，研究开始关注学习动机、自我效能感等心理变量与学习参与

的关系。Newmann（1992）[6] 将学习参与定义为学生在学业活动

中产生的心理投入，包括兴趣、热情与对学习价值的认同。21世

纪初，Fredricks 等人（2004）[7] 提出三维模型，将学习参与划分

为行为参与、情感参与和认知参与三个维度。Reeve（2013）[8] 进

一步提出“能动性参与”概念，强调学习者主动塑造和改善学习

环境的主体行为，如主动提问、贡献想法等。

基于研究生教育的研究性、自主性与高阶性特征，学习参与

呈现出独特的四维结构：行为参与是基础，体现学术活动的基本

投入；情感参与提供动力，表现为学术兴趣与价值认同；认知参

与体现深度，反映深层学习策略运用；能动性参与彰显主体性，

表现为主动建构学习环境。四个维度相互关联、相互促进，共同

构成研究生作为 " 准研究者 " 的完整心理图谱，形成一个有机的整

体结构。

三、学习参与在研究生创造力培养中的核心价值与联

动机制

学习参与的四维度在研究生创造力培养中构成有机整体。行

为参与为系统提供“稳定支撑”，是其他维度得以发挥作用的基

础。行为的持续性与规范性为高层次心理活动提供了时间与结构

保障，使研究生能够在有序的学习节奏中逐步深化理解、积累经

验并激发创新思维。情感参与作为“持续动力源”，为研究生的

创造性活动提供着不可或缺的情感能量。积极的情感体验能够转

化为强大的内在动机，使研究生能够在面对挫折时保持韧性，在

长期探索中维持专注。Csikszentmihalyi（1996）[9] 的“心流”

理论为理解情感参与提供了重要视角。认知参与体现深度思维加

工，通过元认知策略促进创新思维的形成。能动性参与彰显主体

性，通过主动构建学习环境推动创新实践。四个维度相互关联，

形成协同作用的“动态生态系统”。认知参与依赖情感能量支持，

并通过能动性参与转化为创新成果；而能动性参与带来的成功体

验又会进一步强化情感认同，促进更深层次的认知投入。Li 等人

（2024）在 1,210 名中国研究生样本中发现，流动体验和创造性

自我效能在正念对科研创造力的影响中起中介作用 [10]，印证了多

维度间的交互机制。多维联动的理论构念为高校培养方案设计提

供了重要启示：应注重四维参与的协同促进，通过系统化举措提

升研究生的创新能力和整体学术素养。

 四、提升研究生学习参与度的系统化路径构建

基于学习参与的多维特性及其在创造力培养中的核心价值，

提升研究生学习参与度需要构建系统化的改革路径，从课程教

学、师生互动、学术生态与评价体系四个层面协同推进，形成相

互支撑、相互促进的完整体系。

在课程教学层面，应构建 " 探究赋能型 " 教学模式，实现从

“知识传授”向“探究赋能”的根本转变。通过大力推广基于问题

的学习（PBL）、项目式学习（PJBL）和案例教学等现代教学方

法，创设真实科研情境和复杂学术问题，有效激发研究生的认知

参与与能动性参与。Shen(2024）在面向研究生的信息系统课程中

实施项目式学习的实践中，学生表现出更高的自主探究倾向和项

目执行能力 [11]。这种教学模式强调在解决实际问题的过程中培养

科研思维和创新能力，使研究生在深度参与中提升科研素养。

在师生互动层面，需要建立 " 发展导向型 " 导学关系，构建平

等、尊重与互信的师生伙伴关系。通过建立定期学术对话机制、

赋予研究生适度学术自主权、营造安全的学术环境等措施，促进

研究生的主动探索与创新。Han、Liu 和 Wang (2022) 对 996 名

中国研究生的调查发现，导师支持感显著正向预测研究生的创新

行为，其中创造性自我效能在其中起中介作用 [12]。良好的师生互

动不仅提供学术指导，更能为研究生提供情感支持，增强其学术

研究的信心和动力。

在学术生态层面，应当着力营造 " 协同包容型 " 学术共同体，

构建协同包容型的学术环境。通过建立跨学科研究平台、组织学

术交流活动、创设师生共研机制等途径，为研究生提供丰富的学

术资源和成长机会。Zhang 等人 (2022) 的实证研究显示，在获得

导师及同伴学术支持的情况下，研究生归属感显著增强，而归属

感与学业目标实现和心理健康呈正相关 [13]。Yi(2024) 的研究显示

研究生的归属感与学术自我效能正向预测其学习参与水平 [14]。

在评价体系层面，需要设计 " 过程发展型 " 评估机制，实现

从结果导向向过程导向的转变。通过建立学习过程档案、引入多

元评价主体、采用多样化评价方法等措施，构建注重过程、关

注发展的多元评价体系。Sun (2023) 研究表明，在专业学位研

究生培养中，贯穿课程、论文、实践与毕业追踪的多阶段评价

体系，可有效促进学生学习参与和能力发展 [15]。这种评价体系

不仅关注最终成果，更重视研究生在学术成长过程中的进步与

提升。

 五、结论与展望

本研究通过系统分析学习参与的理论演进与内涵特征，揭示

了其在研究生创造力培养中的核心价值，并构建了四维联动的提

升路径。研究表明，学习参与作为关键心理变量，通过行为、情

感、认知与能动性四个维度的有机统一，共同构成支撑创新能力

的心理生态系统。

未来研究应在三个方向继续深化：开发符合中国文化背景的

测量工具，为实证研究提供方法支持；开展纵向研究，探索各维
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度随时间变化的动态规律；加强国际比较研究，借鉴世界一流大

学先进经验。将 " 心理投入 " 纳入质量评估体系，推动从 " 资源投

入 " 到 " 心理投入 " 的范式转变，是提升研究生教育质量的根本路

径。这需要教育管理者、导师和研究生共同努力，构建以学习参

与为核心的研究生教育新生态。


