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一、影响职业本科学生创新能力的因素

（一）创新意识

要想开拓创新，首先就必须要具有创新的意识。所谓创新意

识，就是要时刻对现有技术或产品进行优化改进型性评价，找出

当前技术或产品的缺陷或者不足，寻求最佳的解决方案 [1]。要时刻

秉承“没有最好，只有更好”的理念去审视现有的技术与产品 [2]。
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摘   要 ：  高等职业院校是要为社会培养各类技能型人才，造就社会的“能工巧匠”。职业教育与普通教育是两种不同类型的教

育，具有同等重要的地位。职业本科培养出来的学生，除了职业技能凸显之外，还应该这技术创新方面具备引领作

用。本文从职业本科学生的创新能力培养的研究出发，深度分析了影响学生的创新能力的主要因素，提出了全新的竞

争性教学环境的培养模式，从教师、学生、教学环境、教学方法及教学资源库建设等多个方面阐述了职业本科学生创

新能力培养的新方法，并将这种教学方法应用于教学实践，取得了具有推广价值的应用效果。
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A b s t r a c t  :   Higher vocational colleges aim to cultivate various types of skilled talents for society and foster 

"skilled craftsmen" for the country. Vocational education and general education are two different types 

of education, and they hold equal importance. In addition to prominent professional skills, students 

cultivated by vocational undergraduate colleges should also play a leading role in technological 

innovation. Start ing from the research on the cult ivat ion of innovative abi l i ty of vocational 

undergraduate students, this paper deeply analyzes the main factors affecting students' innovative 

ability, proposes a new cultivation model of a competitive teaching environment, and expounds new 

methods for cultivating the innovative ability of vocational undergraduate students from multiple 

aspects, including teachers, students, teaching environment, teaching methods, and the construction 

of teaching resource databases. This teaching method has been applied to teaching practice, and 

achieved application effects with promotion value.
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我们常说“熟视无睹”，就是说在我们观察我们周围的事物

的时候，往往因为时刻看到的景象太过熟悉，就不会去注意它的

细节，不会去想到要去改变它 [3]。甚至有些事情，人们会出现“从

众”效应，别人都是这样干的，我们也必须这样干，其实，只要

你敢于想象到与别人不一样，这就是创新的开始。

在职业本科学生的教学与实践课程中，就必须加入学生创新

意识的教学课程资料，使学生在走向工作岗位后拥有一双“慧

引言

一直以来，科研院所就是理论与技术创新之源。随着改革开放的深入，市场倒逼着科学技术走向市场，社会要求科研院所快速将科

研成果转化为创新产品，科研创新人才的培养机制也逐步倾向于企业应用的需要，各类企业也开始创建相应的技术创新团队、国家级及

省市级重点实验室、院士工作站等。然而，这些措施还是远远不能满足市场需求，高等院校依然是高高在上、脱离实际的理论研究的研

究性院校，培养出来的人才也是专业性的研究性人才。
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眼”去审视周围的技术与产品，寻找创新的起点和突破口 [4]。

（二）知识结构

知识体系和知识结构往往是创新路途中的拦路虎。俗话说，

隔行如隔山，这就说明专业知识体系的重要性，跨越专业的知识

体系是非常重要的，而在创新过程中，往往会涉及多学科的知识

内容，但不一定要求完全掌握跨学科的知识，或成为跨学科的

专家。

在材料科学领域，我们经常看到，不同结构形式，它们的材

料特性是完全不一样的，比如同样长度的钢板，将它们制作成角

钢和回形钢，它们的承载能力就会完全不同，它们的材料依然是

一样的，只是因为它们的结构形式发生了变化，它们的承载能力

也就发生了变化 [5]。同样，在科技创新与发明活动中，技术人员的

知识结构也非常重要。

科技创新内容是一个多学科紧密合作的过程，由于我们教学

过程中往往实行的是专门人才的特定培养模式，使得我们培养出

来的人才的专业适应性变弱，创新创业过程中困难重重。俗话

说，它山之石可以攻玉，有时候跨专业的特定研究模式和实验方

法，能够简化科技创新的步骤与过程。学校在人才培养过程中，

要充分的引导学生完善自己的知识结构与知识体系。广泛涉猎相

关热门专业与热门技术的应用领域及应用方法 [6]。

（三）团队合作

现代社会是一个知识大爆炸的时代，个人英雄主义的时代已

经过去，团队合作共赢的时代已经到来。科技与产品创新过程

中，第一步就是要创建合适的团队。团队建设过程是一个自然发

展、水到渠成的过程，不可能采用行政的方式强行配制。创新团

队成员一定要具有共同的兴趣爱好，一致的人生追求，良好的合

作意识，无私的奉献精神。

创新团队建设不同于行政部门，它可以跨越专业与部门的界

限，甚至可以跨越地理位置和行政管理的范围。创新团队的合作

方式也可以是全方位、不定时、远程视频会议等办公模式 [7-9]。创

新团队成员一定是多学科人员的知识互补型结构为妥。

俗话说：恶虎难敌群狼，群狼打败雄狮。科技创新活动中的

无数成功案例都展示了团队合作精神的力量的强大。要将团队合

作的意识深深的根植于职业本科学生的脑海之中，为其日后的科

技创新能力插上隐形的翅膀。

（四）目标管理

在任何创新活动中，人们总是有自己的预期目标，然而这个

目标是随着时间的推移而变化的，只有实现了当期的目标，我们

才能说创新完成。

现实工作中，我们会发现很多创新项目在初期开展时欣欣向

荣，但最后都是不了了之，这就是由于对项目预期目标的管理不

善造成的。很多科技人员在技术技能方面是专家，是能工巧匠，

但是对社会需求和社会应用却了解不足，或者知之甚少。往往发

现了技术或者工艺的创新，却不会应用于社会实际，最后放弃创

新成果。

创新目标管理，就是要让科技人员能够完全掌握自己的创新

目标，了解自己为何要创新，创新的意义，以及创新最终要达到

的目的。只有这样，科技人员才能够富有饱满的热情投入到创

新研发工作之中去，也才能够顺利完成创新工作，凝结创新成

果 [10]。

二、提升职业本科院校学生创新能力的方法

（一）“双师型”教师队伍建设

高校人才培养，教师是关键，特别是定位于应用技术人才和

技能型人才培养的职业本科教育，教师队伍的建设更加重要。

职业本科教育需要遵循职业教育的规律，理论教学与实践教

学要同步进行，教师队伍一定要向“双师型”靠拢。“双师型”教

师队伍的建设原本就是职业教育改革实践的必经之路。建设“双

师型”教师队伍的方式多样，但无外乎以下三种途径：一是到企

业引进各类专业技能大师进学校脱产培训理论；二是选调优秀理

论教师到企业生产一线开展实践技能的专业培训；三是到专业的

“双师型”教师培训基地综合培训打造优秀的“双师型”教师。

（二）竞争性学习环境营造

创新能力培养的最佳方式就是采取竞赛比武的方式。我们经

常会在职业院校中采用“以赛促学”、“以赛助教”等方式开展教

学工作。这种比赛式的教学方式就是竞争性的学习方法 [11]。

在职业本科的日常教学和技能型训练课程教学中，引入竞争

性的学习环境是非常实用和必要的。竞争性的学习方式多种多

样，可以采用双人争霸、小组对抗、团队争锋等多种形式。营造

一种你追我赶的竞争性学习环境。在竞争性的学习比武中，除了

对获胜者给与一定的精神奖励之外，物质奖励也是必不可少的。

学校一定要充分考虑和加大教学投入 [12]。

（三）指向性师生创业指导

高等院校是为国家、为社会培养高水平人才的地方。职业本

科院校培养出来的学生是技能型的应用人才。学生入校时，学校

就应该考虑学生的就业定向。在国家大力提倡“大众创业，万众

创新”的时代背景下，高等院校在学生的培养过程中，往往都开

设有就业指导、创业规划等方面的课程 [13]。

学生创业规划时，往往由于大学生的知识面和社会阅历等方

面的知识欠缺，大部分会出现“理想很丰满，现实很骨感”的脱

离实际的空想项目规划，这就需要学校有针对性的安排有丰富实

际经验的“双师型”教师去指导学生去制作创新创业规划，保证

学生的创业项目具有一定的时效性和可行性。

（四）结构性教学资源库创建

为实现高校专业建设目标的一致性和人才培养质量的稳定

性，高等学校教学资源库的建设是一个不容置疑的优选方案 [14]。

所有高等院校在每个专业建设中，都设置有相应的教学资源库。

职业本科院校的专业建设和人才培养方案设计时，首先要考

虑的是培养合格的职业技能型人才，专业资源库的建设也会侧重

理论与实践教学过程中需要使用的教学资源与素材。对于竞争性

教学方式教学资源，以及竞赛题库建设，就需要学校另外设置与

建设。

对于职业本科院校，在全面提升教学质量和培养专业技能人
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才过程中，首选要全面培养学生的创新创意的意识。专业教学资

源库建设规划时，就应该从整体结构考虑相应的竞争性教学资源

库的建设与维护工作 [15]。

三、结语

湖南软件职业技术大学在实施职业本科教育的申报准备工作
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工程中，同时开展职业本科教育的试点实验工作，小范围的在计

算机软件技术等专业中开展学生创新能力培养实验工作。经相关

资料的不完全统计，实施创新能力培养的学生在平常学习能力和

学习效果方面都有了长足的进步，特别是参加各类型的技能型的

竞赛比武中，获奖能力和效果都非常明显。总结认为：职业本科

学生教育教学过程中，应该大力开展学生创新能力和素养的培训

教育。


