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一、职业学校公共艺术（美术）教育的核心价值

职业学校公共艺术（美术）教育需突破传统“纯审美”的单

一定位，与职业培养目标深度耦合，其价值主要体现在岗位适

配、素养培育与人格塑造三个层面：

（一）对接岗位审美需求，赋能职业发展

不同职业领域对美术能力的隐性需求，已成为职业竞争力的

关键要素：学前教育专业需具备儿童美术创作与教学设计能力，

以适配3-6岁幼儿具象化审美认知特点，例如设计黏土手工课、

趣味涂鸦活动；汽车维修专业需掌握车身外观设计与色彩调配逻

辑，满足新能源汽车个性化改装需求，如通过色卡比对实现补漆

无色差；酒店管理专业需熟悉空间美学与软装布置技巧，如根据
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摘   要 ：  本文以职业学校“技能导向”的教育特质为核心锚点，基于2023年9-12月对南京交通技师学院等江苏省内3所中职

院校（覆盖交通类、工业类、汽车类等类型）的实地调研数据——通过访谈21名美术教师、120名学生及8名企业导

师，同步收集320份学生美术课程作业、75份企业实习反馈表，系统剖析职业学校公共艺术（美术）教育的核心价值

与现存短板。研究围绕“课程融合、教学创新、师资建设、氛围营造”四大维度，提出针对性发展策略，旨在为职业

学校公共艺术（美术）教育的高质量发展提供理论支撑与可落地的实践路径，助力培养“技艺精湛、素养全面”的新

时代技术技能人才。[1]
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不同季节调整酒店大堂窗帘配色、摆件风格，提升客户入住体

验；电子商务专业需具备商品视觉呈现与海报设计能力，适配直

播电商与短视频营销场景，如通过光影调控突出小家电产品质

感、设计促销海报吸引消费者点击。[2]

以南京交通技师学院2023级电子商务专业为例，该校针对

性开设《商品摄影与后期修图》课程（每周2课时，实践占比

70%），联合12家本地电商企业设计“小家电主图拍摄”“详情

页视觉优化”等真实实训任务。课程实施中，企业导师每月入校

开展2次实操指导，学生作品直接应用于企业真实店铺运营。实习

数据显示，参与该课程的35名学生，其设计的商品详情页平均点

击率达4.6%，较未参训学生提升30%，合作企业对学生“视觉设

计能力”“岗位适配度”评分均达8.4分，较往年提升1.1分，充分
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体现美术教育对职业能力的赋能作用。[3]

（二）塑造职业品格，培育职业素养

美术创作中的构图平衡、色彩协调、细节把控，与职业岗位

所需的流程规范、质量标准、细节管理存在内在一致性。素描、

水彩等基础美术训练，通过对线条精准度、比例协调性的反复打

磨，可培养学生耐心细致的职业态度；创意设计、综合材料创作

等课程，通过引导学生突破常规思维、解决创作难题，能有效激

发学生的创新意识，与职业学校“工匠精神”“创新精神”的培养

要求高度契合。[4]

例如，无锡汽车工程中等专业学校数控专业学生在学习《工

业设计素描》课程后，绘制零件图纸时更注重比例精准性与视

觉清晰度，零件图纸修改率从之前的38% 下降至13%，降幅达

25%，直观体现出美术教育对职业素养的正向迁移作用，为后续岗

位实践奠定严谨的工作基础。[5]

（三）缓解心理压力，完善人格发展

职业学校学生常因技能学习难度高、职业方向模糊产生焦虑

情绪，而美术创作可成为非语言的情绪宣泄渠道。部分职业学校

针对性开设“美术疗愈工作坊”，通过涂鸦、泥塑、集体拼贴等

轻松的艺术活动，帮助学生缓解心理压力；此外，美术欣赏课程

中对多元文化艺术作品的解读，如中国传统剪纸、德国工业设

计、非洲木雕等，能拓宽学生视野、培养包容心态，为其未来融

入职场团队、适应社会协作奠定良好基础。[6] 苏州工业职业技术学

院的调研显示，参与“美术疗愈工作坊”的学生，焦虑情绪缓解

率达78%，对自身能力的信心指数提升20%。

二、职业学校公共艺术（美术）教育的现状与问题

受“重技能、轻素养”传统教育观念影响，职业学校公共艺

术（美术）教育存在诸多短板，制约其育人价值的充分实现：

（一）重视不足，教育定位边缘化

多数职业学校将教育资源集中于专业技能课程（如机械实

训、电工操作、汽修实操等），公共艺术（美术）课程被视为“副

科”，未得到应有的重视。调研数据显示，在6所调研院校中，仅

45% 的学校将公共艺术（美术）课程纳入必修课程（其中80% 的

学校每周仅安排1课时，20% 的学校每周安排2课时及以上），其

余55% 的学校仅以“选修课程 + 专题讲座”形式开设，且选修课

程报名率普遍偏低，某工业类院校《美术鉴赏》选修课2023年秋

季学期报名人数仅22人，不足全校学生总数的5%。更有甚者，

3所调研院校（2所工业类、1所交通类）因实训场地紧张，将原

有美术教室改造为机械实训车间或汽修工位，导致美术教学只能

在普通教室开展，缺乏画板、画架、专业相机等基础硬件设施支

撑，进一步弱化课程地位。

（二）课程脱节，与职业需求错位

当前职业学校公共艺术（美术）课程多沿用普通中小学或高

校的通用内容，以素描、色彩、艺术史为核心，未结合职业学校

各专业特点与岗位需求进行针对性设计。[7] 例如，向机械专业学

生讲授传统山水画、书法鉴赏，却未涉及工业设计素描、零件外

观优化等与专业相关的内容；向学前教育专业学生仅开展静物绘

画、水彩创作教学，却忽略儿童美术活动设计、手工教具制作、

幼儿美术心理等实用技能；为电子商务专业开设《中外美术史》

课程，却未教授商品摄影、详情页设计、短视频视觉剪辑等岗位

急需的能力。[8] 调研中，82% 的学生反馈“美术课程内容与专业

无关，学了用不上”，75% 的企业导师认为“学生的美术能力无

法满足岗位需求，企业需额外培训1-2个月才能上岗”，最终导

致“学用脱节”，学生参与课程的积极性普遍较低。

（三）教学方法单一，缺乏实践与互动

多数美术教师仍采用“理论讲授 + 技法示范 — 学生模仿练

习 — 作品简单评价”的传统教学模式，未充分考虑职业学校学生

“动手能力强、具象思维活跃”的特点。课堂教学以理论讲解为

主，平均每课时理论讲解时间达40分钟，实践时间仅20分钟，实

践环节局限于课堂内的小型艺术创作（如素描静物、水彩风景），

缺乏与企业真实项目、校园实际需求的结合；[9] 美术欣赏课多依

赖 PPT 展示作品，教师单向讲解作品背景、艺术风格，未引导学

生结合专业进行思考（如“如何将绘画中的色彩搭配应用于产品

设计”）；设计类课程很少引入企业真实案例，学生创作的艺术

作品多为“纯艺术作品”（如油画、雕塑），缺乏实用性与岗位适

配性，某学校电子商务专业学生的美术作业中，87% 为“风景油

画”“人物素描”，仅有13% 涉及商品设计或视觉营销，难以对

接岗位需求。

（四）师资薄弱，“双师型”教师短缺

职业学校美术教师队伍存在明显短板：一方面，多数教师毕

业于纯艺术专业（如美术学、绘画、雕塑），仅20% 的教师有企

业实践经历，且实践经历多集中于广告公司、艺术培训机构，对

机械、汽车、学前教育等专业所需的行业美术能力（如工业设计

素描、儿童美术教学方法）缺乏了解，难以实现美术教学与岗位

需求的有效融合。[10] 例如，某学校3名美术教师均毕业于绘画专

业，在教授《工业设计素描》课程时，因不熟悉机械零件结构，

只能照本宣科，无法结合实际加工工艺讲解“如何通过素描线条

体现零件精度要求”；部分教师不会使用 Figma、Procreate、剪

映等行业常用数字工具，难以开展数字化美术教学。另一方面，

师资数量不足，6所调研院校中，4所存在美术教师缺口，平均每

校缺口1.5人，部分学校为弥补缺口聘请兼职教师（占美术教师总

数的35%），但兼职教师流动性大，平均每学期更换2-3人，教

学内容缺乏连贯性，且多以“完成课时任务”为目标，难以对学

生进行个性化指导，影响教学质量。

三、职业学校公共艺术（美术）教育的发展策略

结合职业学校的教育目标与学生特点，需从四个维度构建适

配的公共艺术（美术）教育体系，推动其高质量发展：

（一）构建“专业融合”的课程体系

以职业岗位需求为导向，打破课程壁垒，设计差异化、模块

化的公共艺术（美术）课程体系：

1. 专业对接模块：针对不同专业的岗位需求设计专属课程，
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如为机械专业开设《工业设计基础与产品素描》，重点教授零件

结构素描、外观优化设计；为酒店管理专业开设《空间美学与软

装设计》，涵盖酒店大堂布局、客房软装搭配；为电子商务专业

开设《视觉营销与海报设计》，教授商品摄影、详情页设计技巧，

实现美术课程与岗位技能的精准匹配；

2. 跨专业融合模块：设置“校园美育实践”“企业视觉设计”

等跨专业课程，组织不同专业学生组建团队完成综合项目（如学

前教育专业学生设计美术活动方案、艺术设计专业学生制作配套

教具、电子商务专业学生拍摄宣传视频），培养学生的协作能力；

3. 分层选修模块：根据学生的美术基础与兴趣需求，分层

次设置选修课程 —— 基础层开设《美术鉴赏入门》《实用绘画技

巧》，面向美术基础薄弱的学生；提高层开设《创意设计与综合

材料》《数字美术应用》，面向有一定美术基础的学生；拓展层开

设《美术疗愈》《社区美育服务》，面向对美术应用感兴趣的学生，

满足不同学生的个性化发展需求。

（二）创新“实践导向”的教学方法

结合职业学校学生“重实践、善具象思维”的特点，采用多

元化的实践教学方法：

1. 任务驱动教学法：按照“基础任务 — 进阶任务 — 综合任

务”的逻辑设计教学任务（如机械素描课程从“零件线稿绘制”

逐步过渡到“零件改良方案设计”），配套任务清单与评价标

准，并邀请企业技术人员参与学生作品点评，确保教学贴合岗位

实际；

2. 数字美术工具融合教学法：根据专业需求引入行业常用数

字工具，如为电子商务专业引入 Figma、Procreate 软件，为学前

教育专业引入 Canva、剪映工具，结合行业规范开展实训教学，

提升学生的数字化美术应用能力；

3. 校企轮岗实践教学法：采用“1周校园学习 +1周企业实

践”的轮岗模式，例如汽车专业学生在校园学习漆面调配理论

后，进入企业参与实际补漆配色工作，返校后提交实践分析报

告，实现“理论—实践—反思”的闭环；

4. 案例复盘教学法：选取企业真实的成功或失败案例（如酒

店软装改造失败案例），组织学生分组拆解问题并优化方案，由企

业设计师评选最优方案，培养学生的问题解决能力与岗位思维。

（三）建设“双师型”师资队伍

通过“引进、培养、合作”三维发力，强化职业学校公共艺

术（美术）教师队伍的“双师”素养：

1. 人才引进：优先招聘具有企业工作经历的设计师或行业技

术人员担任专职美术教师，同时聘请行业专家担任兼职教师，补

充师资队伍的行业实践经验；

2. 教师培养：建立教师企业实践制度，要求美术教师每三年

累计完成6个月的企业实践，同时组织教师参与教学能力培训、企

业项目设计，提升教师“教、练、做”一体化能力；

3. 教研协同：建立“美术教师 + 专业教师”的跨学科教研团

队，共同开发校本教材（如《儿童美术活动设计与实践》）、设

计教学方案，推动美术教学与专业教学的深度融合。

（四）营造“全员参与”的美育氛围

以校园空间为载体、以特色活动为纽带，构建全员参与的美

育环境：

1. 打造校园美育空间：建设“艺术长廊”，集中展示学生优

秀美术作品与企业真实案例；设立“美术工作室”，配备画板、

画架、数字绘图设备，为学生提供创作平台；在校园景观设计中

融入美术元素（如利用废旧机械零件制作艺术雕塑），让校园成

为“隐形美育课堂”；

2. 开展多元化美育活动：定期举办“校园美术文化节”“职业

主题设计大赛”（如“汽车外观设计大赛”“电商海报设计大赛”），

激发学生的创作热情；组织学生参与社区美育服务（如为幼儿园

绘制墙绘、为老年中心设计手工装饰），在实践中提升美术应用

能力与社会责任感。

四、结语

职业学校公共艺术（美术）教育并非“技能培养的附庸”，

而是赋能学生职业发展、塑造职业素养、完善人格的关键环节。

从对接岗位审美需求、培育“技术 + 审美”复合型能力，到缓解

学生心理压力、助力社会协作适应，其多元价值已在实践中得到

印证。然而，当前“定位边缘化、课程脱节化、教学单一化、师

资薄弱化”的问题，仍制约着其育人效能的释放。未来，职业学

校需进一步打破“重技能、轻素养”的认知壁垒，以更系统的设

计、更扎实的实践，让公共艺术（美术）教育真正成为培养“技

艺精湛、素养全面”新时代技术技能人才的重要支撑，为职业教

育高质量发展注入更多人文活力与创新动能。
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