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摘   要 ：  作为一种创新育人模式，“22352”强调理论与实践的完美融合，注重培养学生的职业素养，提升其综合实践能力，

旨在为学生未来的就业打下坚实的基础，为实现“三全育人”目标提供坚实有力的支撑。本文以“22352”育人模式

为引领，聚焦表演（服装设计与表演）专业教学改革与人才培养，首先对“22352”育人模式进行简要阐述；其次，

分析表演（服装设计与表演）专业建设现状，深入挖掘现存的主要问题；最后，根据问题总结提出基于“22352”的

表演（服装设计与表演）专业建设改革路径，希望能为内蒙古艺术学校及其他高校的同类专业建设及革新提供新思路

和新方向，并且培育出更多德才兼备的复合型、应用型服装设计与表演人才。
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A b s t r a c t  :   As an innovative talent cultivation model, "22352" emphasizes the perfect integration of theory and 

practice, focuses on cultivating students' professional literacy and improving their comprehensive 

practical ability. It aims to lay a solid foundation for students' future employment and provide strong 

support for realizing the goal of "all-round education for all students in all aspects". Guided by the 

"22352" talent cultivation model, this paper focuses on the teaching reform and talent cultivation of 

the major of Performance (Fashion Design and Performance). Firstly, it briefly expounds the "22352" 

talent cultivation model; secondly, it analyzes the current situation of the construction of the major of 

Performance (Fashion Design and Performance) and deeply explores the main existing problems; finally, 

it summarizes and puts forward the reform paths for the construction of the major of Performance 

(Fashion Design and Performance) based on "22352" according to the problems. It is hoped to provide 

new ideas and directions for the construction and innovation of similar majors in Inner Mongolia Arts 

University and other colleges and universities, and cultivate more compound and application-oriented 

fashion design and performance talents with both moral integrity and professional competence.
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引言

内蒙古艺术学院肩负着为本地区乃至全国培养并输送优秀服装设计与表演人才的重要使命。回归到专业本身，表演（服装设计与表

演）专业作为紧密结合艺术与市场的典型交叉学科，并非单纯地向学生传授服装设计与表演专业技能，而是致力于引导他们深刻理解服

装设计的内在逻辑并把握时尚产业的运行规律，全面提升学生的审美能力、创新创造能力与实践能力。“22352”育人模式恰好为内蒙古

艺术学院表演（服装设计与表演）专业建设改革提供了重要理论依据与实践指引，对深化专业改革，全面提升人才培养质量具有深远的

意义。
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一、“22352”育人模式概述

“22352”育人模式，其中，第一个数字“2”指的是思政导

师与学业导师协同育人。其中，思政导师作为辅导员、班主任的重

要补充，肩负着引领学生正确发展方向，帮助他们科学制定学业规

划且培育身心健康人才的重要使命；而学业导师在指导学生自主学

习中扮演着不可替代的角色，通过为学生提供专业学习、个人成长

等方面的专业咨询与科学指导，能为学生的健康成长与全面发展保

驾护航。第二个数字“2”指的是开展两学期的艺术实践，比如专

业实习、毕业实习、社会实践、艺术创作、第二课堂等，旨在引导

学生及时将理论付诸实践，进一步提升学生的社会适应能力，推动

其实践能力、创新能力、创业精神的培养与发展 [1-2]。数字“3”具

体是指要求学生至少掌握三项专业技能，这样，能有效突破传统单

一技能人才培养的限制，实现一专多能人才培养目标，为学生未来

的创新创业奠定坚实的基础。数字“5”要求学生在大学期间应至

少完成符合毕业及展演要求的五件作品，目的是全面提升学生的实

践能力、创新能力与独立工作能力，为其今后真正走上职业道路积

累丰富且宝贵的经验。最后一个数字“2”则指的是学生在毕业前

需完成至少两篇论文的写作，其中一篇为思政论文，要求在大三学

年之前完成，另一篇为专业论文，要求在毕业前完成 [3]。论文完成

的数量和质量将成为学生能否取得学位的衡量指标之一。

二、内蒙古艺术学院表演（服装设计与表演）专业建

设现状分析

（一）课程体系更新缓慢

国内高校教师的职业生涯相对稳定，只有少部分教师在从业后

仍然保持持续学习与研究的优良习惯，这种情况可能会导致大多数

教师的知识与技能体系滞后于时代发展，继而影响课程体系整体内

容的时代性与前沿性。不仅如此，内蒙古艺术学院（服装设计与表

演）专业课程设置依然停留于传统框架内，并未与行业需求实现紧

密对接，缺乏前瞻性与创新性，滞后于时尚产业的快速发展 [4]。

（二）师资能力亟待提升

一方面，内蒙古艺术学院如今的表演（服装设计与表演）专

业“双师型”教师的数量不足。现有的教师多偏向传统艺术领

域，而缺乏时尚产业实践背景，他们的数字技术能力也相对薄

弱，这难以满足新时代表演（服装设计与表演）专业的实际教学

需求。另一方面，现有的教师缺乏实际参与服装设计与表演项目

的工作经验，这可能导致他们无法将理论知识与实际操作紧密结

合起来，难以将行业内的方法与技巧传授给学生，从而对全面培

养学生的职业能力产生消极影响。

三、基于“22352”的内蒙古艺术学院表演（服装设

计与表演）专业建设改革策略

（一）深化课程思政改革，全方位立德树人

“22352”育人模式的核心为培养德才兼备的优秀艺术人才。

为了实现这一目标，表演（服装设计与表演）专业的教师应主动

将思想政治教育融入专业课程教学的各个环节，比如教学目标设

定、教学内容设计、教学活动组织等，以促进思想政治教育与专

业教育齐头并进、深度融合。因而，内蒙古艺术学院应积极构建

“双导师联动育人机制”，即“22352”育人模式强调的由思政导

师与学业导师共同引领学生成长和发展。其中，思政导师可由学

校的思政课教师、行业资深设计师等担任，他们应重点聚焦培育

学生良好的职业道德，引领他们树立正确的价值观、人生观和世

界观，同时，关注学生心理健康发展。学业导师大多来源于学校

的专业授课教师。他们应将重点放在传授专业知识与技能层面，

尤为重要的是，应充分挖掘表演（服装设计与表演）专业深处隐

藏的思政元素并与内蒙古当地特色有机结合起来，比如当地的刺

绣、皮艺等，鼓励学生争做民族文化的弘扬者与传承者，让他们

在了解并掌握传统服饰文化与设计技巧的同时坚定其民族自信 [5-

6]。学校应为思政导师与学业导师之间的深度沟通与有效协作搭建

桥梁并提供机会，旨在为表演（服装设计与表演）专业的建设改

革提供坚实的师资支撑。不仅如此，思政导师和学业导师还应主

动承担起指导学生思政论文与学业论文写作的重任，这样，才能

同步提升学生的思想素养与专业能力，实现培育更多德艺双馨人

才的目标。

（二）推进多学科交叉融合，创新教育教学形式

为了实现培育“一专多能”人才的目标，表演（服装设计与

表演）专业建设应打破单一学科的壁垒，注重多学科交叉融合，

以此来帮助学生掌握除了本专业外的其他知识与技能，助力其实

现全面发展。因而，表演（服装设计与表演）专业的首要任务就

是主动调研分析市场发展需求并紧密结合学生学情与知识背景，

精准定位本专业与其他专业或学科交叉融合的契合点，以便为学

生的个性化和全面化发展奠定坚实的基础。具体而言，一方面，

针对课程体系设计，在整合优化现有课程的基础上，还应注重交

叉学科内容的融入，比如美学、传播学、非遗学、心理学、社会

学等，以此为基础，增设一系列较为新颖的课程，譬如《非遗技

艺与服装创新设计》《服装文化与美学研究》《数字时装表演》

等。通过交叉课程的学习，学生的视野变得更开阔，同时，也将

拓展技能边界 [7]。另一方面，关于教学形式创新，教师可以将理

论、实践、展演紧密结合起来，以具体项目为驱动，让学生以小

组为单位参与真实的服装设计与表演。通过参与丰富多彩的项目

实践，学生的综合能力将得到显著提升。有了以上课程和实践做

保障，学生在完成展演作品并掌握至少三项技能过程中会更显游

刃有余。

（三）整合教师资源，打造“双师型”教师团队

内蒙古艺术学院应坚持贯彻落实“内培 + 外引”的理念，积

极打造有利于表演（服装设计与表演）专业建设改革且能满足专

业人才培养要求和需求的“双师型”教师团队，促进教师和学生

的协同发展。一方面，关于内部培养，内蒙古艺术学院除了应推

动思政教师与专业教师的双向流动、结对共建外，还应鼓励教师

利用寒暑假时间下企业参与实践，要求表演（服装设计与表演）

专业的教师每学年应至少完成在具体服装企业挂职一个月的行业
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实践，同时，鼓励教师积极参加表演（服装设计与表演）专业建

设交流会、技能培训、教学研讨会等，目的是帮助他们扎实掌握

专业技能并紧跟行业发展，这样做，除了能提升并强化教师服装

设计与表演教育能力外，还能助推教师逐步由学术研究型向实践

应用型、创新型方向转变，有利于大幅度提升表演（服装设计与

表演）专业教学与人才培养质量 [8]。另一方面，关于外部引进，

内蒙古艺术学院应主动邀请并积极引进国内外在服装设计与表演

领域具有丰富经验的专家、学者、设计师、服装表演编导等加入

教师团队，让他们以实践导师或者兼职教师的身份参与表演（服

装设计与表演）专业建设改革。以上人才能将行业前沿动态以及

典型案例带进课堂，能为表演（服装设计与表演）专业教学注入

新鲜血液。为了最大限度地激发全体教师潜能，充分调动校内、

校外师资参与表演（服装设计与表演）专业建设改革的积极主动

性，内蒙古艺术学院应建立健全考核激励机制，将他们在实际工

作中的表现纳入职称评定、岗位晋升、绩效考核体系，切实为表

演（服装设计与表演）专业建设改革提供持续不断的动力支持 [9]。

（四）积极对接产业，强化实践创新平台建设

为了满足学生两个学期的艺术实践需求，内蒙古艺术学院应

强化与文旅企业、服装企业、时尚机构等的深度、稳定合作，通

过联合打造实践创新平台，切实为学生实践创造便利并提供优质
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条件。学院可以有效整合本校、企业的优质教学资源构筑专题研

究训练以及设计表演实训的综合实践教学体系，搭建开放共享的

实践平台，助力校企实现深度合作。具体来说，内蒙古艺术学院

可以联合企业精心设计实践项目，比如开展“非遗采风实践课”，

组织学生深入呼伦贝尔、鄂尔多斯等地实地调研不同民族的服饰

文化，在此基础上，鼓励他们将非遗元素融入服装设计与表演

中，如此，既能丰富学生的实践体验，又能培养其良好的民族精

神与创新思维 [10]。不仅如此，校企还可以共建虚拟仿真实训系

统，依托先进的虚拟仿真技术，为学生提供沉浸式服装设计与表

演环境，让他们及时将想法落到实处，让传统的课堂不断向虚拟

世界中延伸。

四、结语

综上所述，内蒙古艺术学院表演（服装设计与表演）专业建

设改革是一项系统性工程，在“22352”育人模式的引领下，需要

从课程设置、方法创新、师资建设、平台搭建等多维度着手，只

有统筹规划并协同推进，才能保障专业改革成效，才能助力表演

（服装设计与表演）专业及学院的高质量、可持续发展。


