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一、新型研发机构自主创新能力评价指标体系构建

原则

（一）科学性原则

评价指标应准确反映新型研发机构自主创新能力的内涵与特

征，符合科技创新规律。这需要研发机构基于科学理论和自身实

际运行情况选取评价指标，以保证评价过程、结果符合客观性、

准确性的要求 [1]。

（二）系统性原则

评价指标体系需要涵盖创新活动的各个环节、要素，形成一

个有机整体。换言之，机构应建立层次分明、逻辑严谨的评价指

标体系，使各指标间既相互独立又相互联系，共同构成一个有机
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整体，为机构自主创新能力评价提供依据 [2]。

（三）可操作性原则

评价指标数据要易于获取、量化，便于实际应用和操作，具

备较强的可操作性。比如，机构可以结合自身情况选择简单、容

易获得的数据指标，确保评价工作能够顺利开展，尽可能简化计

算方法和评价流程，从而提高评价效率，降低评价成本 [3]。

（四）动态性原则

这要求评价指标体系，能够结合机构自身变化、科技发展情

况实现进一步调整和完善。比如，在机构初创期，可能更侧重于

资源配置、创新研发能力的评价；而在成熟期，则可能更加关注

创新效益和创新管理能力。评价指标体系根据机构所处的发展阶

段不同，采取相应的评价指标体系，保持对评价指标体系的动态

科学合理的自主创新能力评价指标体系，能够准确、全面地评估新型研发机构自主创新能力水平，为其进行资源配置优化、创新战

略调整提供重要依据。新型研发机构可以从资源配置、创新研发能力、创新效益、创新管理能力、创新环境与合作能力等多个维度出

发，完善自主创新能力评价指标体系，使其覆盖机构自主创新活动的各个环节，从而得到客观性、准确性的评价结果，为管理决策提供

有力支持。
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调整，能够更好地保证评价结果的时效性、针对性，更有力地为

机构发展、决策提供支持 [4]。

二、新型研发机构自主创新能力评价指标体系构成

（一）资源配置（投入变量）

1. 人力

研发人员规模：研发人员的数量是开展创新活动的基础，一

定规模的研发人员能够让研发机构有能力承担更多的科研项目 [5]。

博士学位或高级职称以上人员占比：高学历、高职称人员通

常具有较强的科研能力、创新思维，该比例一定程度上体现了研

发团队的高端人才储备情况。

高层次人才占比：如国家级人才计划入选者等，高层次人才

能够引领科研方向，提升机构的创新水平与影响力 [6]。

2. 物力

研发场所占地面积：充足的研发场所可以为科研活动提供空

间保障，有利于实验设备的布局、科研团队的相互协作。

仪器设备及实验装置的总价值：先进的仪器设备是开展前沿

科技研究、实验验证的关键支撑，其价值一定程度上反映出机构

的硬件实力。

省级以上创新平台数量：省级以上创新平台是汇聚创新资

源、开展协同创新的重要载体，通常而言，其数量越多表明机构

的创新平台建设水平越高。

3. 财力

年度研发投入总额：研发投入是创新活动的资金保障，投入

规模直接影响创新项目的开展和推进。

年度研发投入占总收入比重：该指标反映了机构对研发的重

视程度和资源倾斜力度。

年度科研经费总额：包括政府资助、企业合作经费等，科研

经费的多少决定了创新活动的规模和深度 [7]。

（二）创新研发能力

研发载体水平：可包括合作单位数量与质量。合作单位数量

体现出新型研发机构对外合作的广泛性，而合作单位的质量，如

是否为国内外知名高校、科研机构或行业领军企业，则反映出合

作的深度与影响力 [8-9]。高质量的合作单位往往能带来更先进的理

念、技术和资源。新型研发机构普遍与政府、企业、高校以及其

他科研院所建立了合作关系，具有投资主体多元化特点，良好研

发载体能有效提高创新主体合作效率，释放创新资源，促进科研

与产业结合。

研发项目质量：承担国家级、省级重大科研项目的数量和

层次；项目的创新性和前瞻性。承担国家级、省级重大科研项

目的数量和层次能够体现出机构在前沿科技领域的研究能力、

竞争力。项目的创新性和前瞻性，则是评估科研项目是否具有

前沿性、创新性，是否符合科技发展趋势、产业需求的重要指

标 [10-11]。

研发成果转化率：将研发成果转化为实际产品或技术的比

例，该数据能够反映机构研发成果的实用性和市场转化能力，是

衡量创新研发能力的重要指标之一。

知识产权产出：包括专利申请数量、授权数量以及核心专利

的比例等指标，这是科研机构创新研发能力的重要体现，也是提

升机构竞争力的关键所在 [12]。

研发团队协作效率：高效的协作有助于提高研发机构创新效

率，这方面评价指标可以细化为团队成员之间的沟通频率、项目

合作成功率等 [13]。

（三）创新效益（产出变量）

1. 经济效益

年度的总收入：包括技术转让收入、产品销售收入等，能够

反映机构通过创新活动实现的经济价值。

研发成果转化收入占总收入比例：体现出机构将科研成果转

化为实际经济效益的能力。

年度实现利润或税收额：是机构经济效益的直接体现，能够

反映其市场竞争力和盈利能力 [14]。

2. 研发成果

制定国家或行业标准的数量：参与标准制定表明机构在行业

内具有较高的技术话语权和影响力 [15]。

发表论文和专著的数量：衡量机构在学术研究方面的成果积

累和知识传播能力。

专利申请和授权数：专利是创新成果的重要体现，体现了机

构的技术创新能力和知识产权保护意识。

获得省级以上荣誉数量：荣誉是对机构创新能力和成果的

认可。

（四）创新管理能力

创新管理体系完善程度：包括科研项目管理、知识产权管

理、人才激励机制等方面指标。其中，科研项目管理指标可细化

为项目立项的规范性、项目进度控制的精准性、项目质量把控的

严格性；知识产权管理指标主要包括知识产权的申请流程管理、

维护管理以及运用管理；人才激励机制指标包括薪酬激励、晋升

激励、荣誉激励等多个方面。

决策效率：在科研项目立项、资源分配等方面的决策速度，

高效决策能抓住创新机遇。

信息化管理水平：利用信息化手段进行科研管理、数据共享

等，提高管理效率和创新协同性。

（五）创新环境与合作能力

创新文化氛围：通过员工对创新的认知、参与度等方面衡

量，良好的创新文化能激发员工的创新积极性。

产学研合作深度和广度：与高校、企业等合作的项目数量、

合作模式等，产学研合作有助于实现资源共享、优势互补。

国际合作交流情况：参与国际科研项目、举办国际学术会议

等，国际合作能拓宽视野，引入先进技术和理念。

政策支持力度：当地政府对新型研发机构在资金、税收、土

地等方面的政策扶持情况，有力的政策支持能为机构发展创造良

好环境。

区域创新生态：所在区域的创新资源集聚程度、创新服务配

套完善程度等，良好的区域创新生态有利于机构获取创新要素，
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以及开展合作。

社会认可度：通过社会调查等方式了解社会对新型研发机构

在创新贡献、社会影响力等方面的认可程度。

三、新型研发机构自主创新能力评价指标体系的应用

（一）数据来源

新型研发机构自主创新能力评价，不仅需要完善的评价指标

体系，而且需要保证数据的真实性和可靠性。相关数据通常可以

通过机构自报、政府统计部门提供、第三方机构调研等多种途径

获取。

（二）数据收集与处理

结合评价指标体系完成数据收集之后，需要进行数据处理。

数据收集环节，相关工作人员需要拟定详细的数据收集计划，明

确各项指标的具体收集方法、时间节点。比如，针对研发人员规

模、仪器设备及实验装置的总价值等定量指标，可以采用实地核

查的方式获取数据，并进行数据比对，确保数据的准确性、完整

性；针对创新文化氛围、产学研合作深度和广度等定性指标，则

应设计合理的问卷或访谈提纲，以便收集到真实、有效的信息。

数据处理环节主要包括数据进行清洗、整理、分类等步骤，旨在

保证数据的一致性和规范性。

（三）评价分析与对策措施

在完成数据收集与处理后，相关工作人员即可基于新型研发

机构自主创新能力评价指标体系进行评价分析工作，该项工作包

括对各个维度的指标进行单项评价、综合评价。结合评价分析结

果，相关工作人员需要提出可行性改善措施，推进新型研发机构

自主创新能力提升，比如通过分析发现研发机构在资源配置方面

存在不足（如研发人员规模较小、仪器设备及实验装置的总价值

较低等），则可以提出加大人力、物力和财力投入的具体措施，

以吸引高层次人才的加入。

四、结语

综上所述，新型研发机构应构建覆盖资源配置、创新研发能

力、创新效益、创新管理能力、创新环境与合作能力等多个维度

的创新能力评价指标体系，对机构自主创新能力进行全面、客观

的评价。评价结果能够为新型研发机构提升管理水平，更好地承

担科技研发、成果转化、人才培养、企业孵化等职责奠定基础。

参考文献

[1] 谭秀阁 . 西安市先进制造业自主创新能力评价研究 [J]. 山西财政税务专科学校学报 ,2024,26(01):40-44.

[2] 李晓敏 . 装备制造业自主创新能力要素分析及评价 [D]. 天津理工大学 ,2024.

[3] 张天怀 , 石书玲 . 天津自创区科技创新能力评价指标体系构建研究 [J]. 现代工业经济和信息化 ,2023,13(02):8-10+15.

[4] 胡晓亚 , 石书玲 . 城市群型国家自主创新示范区科技创新能力评价研究 [J]. 科技创新与生产力 ,2023,(02):10-13.

[5] 华帅 . 鄱阳湖国家自主创新示范区科技创新能力评价研究 [D]. 江西财经大学 ,2022.

[6] 方琪 . 基于熵权和 BP 神经网络的山西省规上工业企业自主创新能力评价研究 [D]. 太原理工大学 ,2022.

[7] 张鑫 , 李凤培 , 张平 . 贵州省高新技术企业自主创新能力测算与评价 [J]. 云南科技管理 ,2022,35(02):37-41.

[8] 刘强 , 于凤 , 姚晶磊 , 等 . 科技型中小企业自主创新能力评价与提升研究 [J]. 现代商业 ,2022,(03):129-131.

[9] 邱佳意 . 新时代企业科技创新能力评价体系构建与实证研究 [D]. 湘潭大学 ,2021.

[10] 刘荣春 , 吴梦梦 . 江西省战略性新兴产业自主创新能力评价研究 [J]. 理论导报 ,2021,(04):60-62.

[11] 杜英 , 兰州白银国家自主创新示范区创新能力评价研究 . 甘肃省 , 甘肃省科学技术情报研究所 ,2021-04-09.

[12] 唐瑜冲 , 唐斯曼 , 滕顺平 . 湖南省战略性新兴产业自主创新能力评价研究 [J]. 科学咨询 ( 科技·管理 ),2021,(14):109-111.

[13] 王翌 . 适应广州企业自主创新能力的财务指标评价体系的探讨 [J]. 中国商论 ,2020,(24):141-144.

[14] 龙多 . 装备制造业企业自主创新能力评价研究 [D]. 辽宁工业大学 ,2020.

[15] 赵杰 . 基于支持向量机的中小企业自主创新能力评价指标识别 [J]. 科技和产业 ,2019,19(05):71-75.


