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一、情境教学应用于中职园艺专业实训课的意义

（一）契合中职教育“技能本位”的培养目标

中职教育核心在于培养满足行业所需的技能型人才，而园艺

专业具有较强实践性，包括花卉育苗、病虫害防治等领域。情境

教学可以还原工作场景，如模拟花卉企业育苗情境，引导学生在

完成任务的过程中，加深对技能的理解 [1]。在具体的教学实训中，

学生可以自主完成相关工作。以上模式的应用，可以打破传统教

学问题，使学生参与实践，加深对技能要点的认识，促进做中学
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业岗位所需。
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目标的达成，满足中职教育的培养所需。

（二）激发学生学习主动性，提升学习效果

中职学生面对枯燥理论缺乏足够的兴致，而面对实践任务表

现出较强参与意愿。情境教学可以设置相应场景，并设置具有挑

战性的任务，从而提高学生知识学习热情 [2]。如教学有关植物病虫

害防治的实训内容，教师可以积极创设情境，如病虫危害园艺植

物的视频、图片等，帮助学生认识病虫害防治知识，灵活使用实

训工具，制定合理的防治计划。通过设置任务驱动情境设计，可

以转变学生知识学习态度，不仅有助于提升其知识学习兴致，还

引言

园艺产业是农业的重要组成之一，其发挥了美化环境、促进乡村振兴的作用。随园艺产业的现代化、精细化发展，行业对技术型人

才需求发生了转变。中职园艺专业承担着培养一线技术型人才的使命，实训课质量发挥了重要作用。传统的灌输式教学，很难帮助学生

认识实践蕴含的理论逻辑，当面对实际问题时，表现出无从下手情况，影响其学习热情。而情境教学可以将建构主义理论作为基础，营

造真实的工作场景，并设置问题挑战，鼓励学生参与实践，进行知识探索与技能提升。在中职园艺专业实训课内，情境教学的应用，不

仅可以改善传统教学问题，还能够满足学生认知特点。因此，本研究分析情境教学的应用价值、对策，为园艺专业教学创新积累经验。
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有助于培养其团队合作与问题应对能力。

（三）衔接行业岗位需求，缩短就业适应期

园艺行业对人才需求发生了转变，企业不仅要求从业者掌握

基础技能，还需要掌握岗位适应、交流等能力 [3]。情境教学和企

业真实工作标准、流程的融合，可以方便学生熟悉岗位环境。如

中职学校与花卉种植基地合作，营造良好情境，结合企业标准，

引导学生结合盆栽绿萝进行指标的检测，制作良好的检验报告，

处理不合格植株。通过以上情境设计，可以方便学生了解企业需

求，掌握良好的检验与交流技巧。

二、中职园艺专业实训课情境教学的实施对策

（一）创设实验情境，锻造实践技能

第一，模拟生产场景，还原岗位操作流程。园艺专业的许多

实训内容与生产实践直接相关，如花卉育苗、果树嫁接、蔬菜种

植等。创设实验情境时，需还原企业生产中的场地布局、工具设

备和操作标准 [4]。例如，在 “花卉穴盘育苗” 实训中，教师可将

实训场地布置为 “花卉育苗车间”：划分基质配制区、播种区、

催芽区、炼苗区，配备企业常用的穴盘、播种机、温湿度控制器

等设备，并提供企业的《穴盘育苗操作手册》。在实训过程中，学

生需分组完成基质配比、装盘压实、播种、催芽等操作 [5]。教师以

“育苗车间主管”的身份，在关键环节进行指导，如发现学生基质

配比过松导致穴盘塌陷时，及时演示正确的配比和装盘方法；在

催芽阶段，引导学生通过温湿度控制器调整环境参数，观察幼苗

生长状态。通过这种模拟生产的实验情境，学生不仅掌握了穴盘

育苗的技能，还理解了每个操作步骤对幼苗生长的影响，提升了

岗位适应能力。

第二，搭建创新场景，培养技能创新意识。伴随园艺产业发

展，新技术、新方法的出现，如无土栽培等，要求毕业生具有一

定创新意识。其中可以从实训课内进行实验情境创设，激励学生

参与改进、创新。如教学有关无土栽培的相关内容时，教师可以

创设番茄无土栽培情境，为学生提供传统基岩与新型材料，设置

良好的任务，激励学生参与实践。学生可以分组进行实验方针的

设计，划分对照组、实验组，并控制温度、光照等条件的一致。

基于20天实训周期，可以对番茄幼苗指标进行测量，记录基质

保水性、透气性等。针对实验情境的创新，教师可以激励学生实

践，积极分析其出现失败的原因 [6]。通过情境设计方式，学生可以

掌握基础技能，并提高创新与实验探究技能，为后续适应技术创

新打下基础。

（二）创设问题情境，强化理论知识

第一，结合技能要求，灵活设计基础型问题，提升学生理论

基础能力。从实训课开始角度出发，可以结合技能操作的核心知

识，灵活设计基础型的问题情境，方便学生掌握操作园林。如教

学园艺植物嫁接实训的相关内容，需要明确嫁接核心理论，但学

生实践过程中，过于看重操作步骤，缺少对理论本质的认识，因

此，教师能够进行问题情境的创设，及时提出相关问题，鼓励学

生利用理论知识，探究问题出现的原因 [7]。学生需先回顾教材中

“形成层是植物茎中具有分裂能力的细胞层，能产生新的木质部和

韧皮部，使接穗和砧木愈合”的知识点，再通过观察两组嫁接苗

的切口愈合情况，对比分析：A 组形成层对齐，接穗和砧木的形

成层细胞能快速分裂、愈合，实现水分和养分的运输。B 组形成

层未对齐，两者无法正常愈合，接穗因缺水缺养分而枯萎。在此

基础上，教师引导学生将理论知识应用于操作：在嫁接时，如何

通过调整接穗和砧木的切口角度、绑扎力度，确保形成层对齐。

通过基础型问题情境，学生不仅记住了“形成层对齐”的理论，

还理解了其在实践中的重要性，夯实了理论基础。

第二，根据实践需求，进行应用型问题的设计，切实提高学

生理论应用技能。从实训课中期角度出发，教师可以根据园艺生

产需求，进行应用型问题情境的创设，鼓励学生灵活使用理论知

识，切实应对实际问题 [8]。如有关园林植物配置的实训内容，其

核心理论在于植物生态习性与环境的匹配，教师能够进行问题情

境的构建，如某小区绿化设计任务，提供该小区的环境条件。并

提出相关的问题，如选择适合小区不同区域的园林植物，灵活说

明选择的依据。学生可以整理教材内常见园林植物的生态习性，

如月季、冬青依据玉簪等。再结合小区的环境条件分析：东侧光

照不足、土壤偏碱性，适合选择耐阴、耐碱性的冬青和玉簪。西

侧光照充足、土壤偏碱性，适合选择喜阳、耐微碱性的月季和紫

薇。同时，学生需说明选择依据，如“冬青耐阴，每天3小时光照

即可满足生长需求，且能在 pH 值7.5的碱性土壤中正常生长，适

合种植在东侧”。通过应用型问题情境，学生将“植物生态习性”

的理论知识与实际绿化设计需求结合，提升了理论应用能力。

第三，结合行业难题，进行拓展型问题的设计，帮助学生理

解理论内涵。从实训课后期的角度出发，教师可以根据园艺行业

热点内容，进行拓展类问题情境的设计，鼓励学生进行深层次的

思考，直观认识理论知识 [9]。如有关园艺植物节水灌溉的实训内

容，教师需明确其核心理论，帮助学生把握行业难题。教师能够

通过问题情境的创设，如提供当地花卉种植基地的用水数据，提

出问题“请结合‘月季需水规律’的理论知识，设计节水灌溉方

案，并计算每亩年用水量可减少多少”。 

（三）多元反馈机制，提升实践能力 

第一，实施教师反馈，提供精准指导，纠正可能出现的偏

差。教师扮演着引导者角色，其反馈表现出针对性、及时性，可

以在实训过程中，了解学生操作，明确可能出现的问题，为其提

供相应指导。如教学有关果树修剪的相关实训，教师可以凭借修

剪师角色，观察学生操作，如果出现剪口倾斜角度过大，很容易

造成伤口愈合困难问题，教师可以示范正确的剪口角度，客观解

释其出现的原因 [10]。除却实时反馈行为，教师还可以了解实训

结束环节，实时总结反馈活动，把握学生整体表现，并从技能操

作、理论应用以及任务完成情况维度开展评估。

第二，开展学生互评活动，鼓励其进行学习与进步。学生互

评活动的开展，可以转变学生角色，观察他人操作，及时发现自

身存在的问题，积极学习他人优点。从实训课角度出发，能够借

助小组互评、跨组互评等形式。如教学有关园林植物配置实训的

内容时，各小组完成小组绿化设计方针之后，可以组织组内互评
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活动，鼓励学生讲述自身设计思路，从不同角度出发，开展评价

活动，如植物选择、景观效果等。之后，可以组织跨组互评活

动，鼓励学生小组展示设计方针，其余小组结合企业绿化设计标

准，进行适时打分，提供合理的建议。学生互评活动的开展，不

仅可以引导学生客观评估他人作品，汲取不同的设计思路，实现

自身实践与创新思维的切实提升。
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三、结束语

综上所述，情境教学符合中职园艺专业实训课特征，其应用

不仅有助于提高学生实践与理论素养，还可以衔接岗位所需，培

养技能型人才。具体来讲，中职学校可以通过实验情境、问题情

境等，有效实施情境教学，切实提高学生实践技能。同时，中职

学校需重视实训基地建设，增加对教师的培训力度，促进校企合

作的开展，使情境教学满足行业所需。随着情境教学的完善，中

职园艺专业实训课教学质量进一步提高，为园艺产业提供了更多

技能型人才。


