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一、价值意蕴：智能技术赋能过程评价的多元价值

重构

（一）精准化：破解传统评价的“时空盲区”

传统过程评价依赖人工观察与阶段性测试，存在数据采集碎

片化、评价滞后等问题。智能技术通过部署课堂行为分析系统、

实训设备物联网传感器等，实现教学场景的全要素、全流程数据
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摘   要 ：  当前，职业教育过程评价面临评价方式单一、数据采集不全面、反馈时效性差等问题，难以精准反映学生能力成长轨

迹与教学实效。基于此，本文深入探究了智能技术赋能职业教育过程评价的价值意蕴、内在机理与实施路径，旨在通

过构建“政校行企”协同机制、打造典型评价场景、构建“双师型”评价能力体系、构建数据安全治理体系等策略，

推动职业教育评价从结果导向转向过程优化，提升人才培养质量与教育治理效能。
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采集 [2]。

（二）个性化：构建“千人千面”的评价图谱

智能技术突破传统评价的“标准化”桎梏，基于机器学习算

法构建学生能力模型。深圳职业技术学院开发的“AI 学情分析系

统”，整合学生在线学习行为、实训操作数据、职业倾向测试结

果等维度，生成包含技术技能、协作能力、创新思维等12项指标

的个性化评价报告。该系统为智能制造专业学生推荐差异化学习

引言

中共中央、国务院印发《深化新时代教育评价改革总体方案》明确指出重点评价职业学校（含技工院校，下同）德技并修、产教融

合、校企合作、育训结合、学生获取职业资格或职业技能等级证书、毕业生就业质量、“双师型”教师（含技工院校“一体化”教师，

下同）队伍建设等情况，扩大行业企业参与评价，引导培养高素质劳动者和技术技能人才。深化职普融通，探索具有中国特色的高层次

学徒制，完善与职业教育发展相适应的学位授予标准和评价机制。加大职业培训、服务区域和行业的评价权重，将承担职业培训情况作

为核定职业学校教师绩效工资总量的重要依据，推动健全终身职业技能培训制度 [1]。职业院校应该根据国家的政策性文件走符合国家发

展的道路，这样才能够更好地进行全面地评价。
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路径，使高技能人才培养周期缩短 [3]。

（三）发展性：实现“评价—反馈—改进”的闭环

智能评价系统可通过实时对数据的分析来建立一个“诊断 —

预警 — 干预”的动态调整机制，这样才能够更好地了解学生哪个

环节存在一定的问题。例如，智能模拟人系统能够在大数据专业

实训当中，实时反馈学生数据采集的准确性，以及可能随时存在

的问题，并使教师能够看到学生的共性问题，从而更好地对学生

进行教学 [4]。

（四）产业适配性：打通教育链与产业链的“最后一公里”

智能技术通过对接产业大数据，使过程评价标准与岗位能力

要求深度契合。汽车制造企业与职业院校共建的“智能评价云平

台”，实时同步企业生产线设备参数、工艺标准等数据，将企业

真实项目转化为教学案例 [5]。

二、内在机理：智能技术赋能过程评价的技术逻辑

（一）数据感知层：多模态数据的全域采集

智能评价系统可通过 RFID 标签、压力传感器、视觉识别摄

像头等设备来建立一个覆盖理论教学、实训操作、校外实习的全

场景数据采集网络，以此来更好地对学生展开评价。例如，智能

评价系统能够在建筑专业实训中实时监测学生作业位置、操作规

范度、环境危险系数等数据，并将报告反馈给教师，让教师进行

评价。

（二）算法分析层：深度学习的评价模型构建

基于卷积神经网络（CNN）、 长短期记忆网络（LSTM）

等算法，系统可自动识别教学行为模式。在电子商务课程中，通

过对师生对话文本的语义分析，系统精准判断教学重点的达成

情况 [6]。高职院校开发的“教学行为分析模型”，经训练后对课

堂提问质量的识别准确率较高，为教师教学能力提升提供了科学

依据。

（三）应用服务层：场景化评价工具的开发

针对职业教育特色，智能评价系统开发出虚拟仿真评价、AR

实训评价等创新工具。在化工专业实训中，学生通过 VR 设备完成

危险化学品操作训练，系统实时记录操作步骤、应急反应时间等

数据，生成符合 OSHA 标准的评价报告。这种沉浸式评价方式，

使学生的安全操作规范度大幅提升 [7]。

（四）反馈优化层：动态调整的评价标准迭代

智能评价系统通过与企业生产数据、行业技能标准的持续对

接，实现评价标准的动态更新。机械制造学院建立的“技能标准智

能更新机制”，每季度同步企业设备升级数据，自动调整实训课程

评价权重 [8]。这种机制使专业教学始终保持与产业技术的同步发展。

三、实施路径：智能技术赋能过程评价的实践框架

（一）顶层设计：构建“政校行企”协同机制

1. 政策引导

教育部门应出台《职业教育智能评价建设指南》，明确数据

采集标准、算法伦理规范等核心要素，同时设定政策实施时间表

与阶段性目标，为职业院校提供清晰的发展路径与政策保障，确

保智能评价建设有序推进 [9]。

2. 平台共建

由行业协会牵头，联合龙头企业、职业院校共建区域性“智

能评价数据中心”，实现产业数据与教学数据的互通共享，通过

签订数据共享协议、建立联合管理委员会等方式，确保各方权

益，推动产教融合数据生态的良性发展 [10]。

3. 标准制定

组织专家团队开发《职业教育过程评价技术规范》，涵盖数

据采集频率、模型训练样本量等关键指标，同时建立标准动态更

新机制，根据技术发展与产业需求变化，定期修订规范内容，确

保评价标准的科学性与前瞻性。

（二）技术攻坚：突破关键技术瓶颈

1. 边缘计算部署

在实训车间部署边缘计算节点，实现设备数据的实时处理与本

地存储，解决网络延迟问题，同时通过冗余设计、故障自检等功能提

升节点可靠性，确保在复杂工业环境下数据处理的稳定性与连续性。

2. 小样本学习算法

针对职业教育场景数据量有限的特点，研发基于迁移学习的

小样本评价模型，降低模型训练成本，同时结合领域自适应技

术，提升模型在不同专业、不同设备场景下的泛化能力，避免因

数据差异导致的评价偏差。

3. 多模态数据融合

开发支持文本、图像、视频、传感器数据等多模态融合的分

析引擎，提升评价全面性，同时通过特征提取与降维算法，优化

数据融合效率，降低计算资源消耗，确保在实时评价场景下的高

效运行。

（三）应用场景：打造典型评价场景

1. 课堂评价

部署智能课堂分析系统，通过麦克风阵列采集师生语音，结

合 NLP 技术分析教学互动质量，同时集成面部表情识别、肢体动

作分析等功能，形成多维度互动评价报告，为教师提供更全面的

教学反馈与改进建议。

2. 实训评价

在工业机器人实训中，通过力控传感器、视觉识别系统记录

操作精度、程序编写效率等指标，同时结合设备运行日志、故障

代码等数据，构建实训过程全链条评价体系，精准定位学生技能

短板与操作风险点。

3. 实习评价

与企业 ERP 系统对接，实时获取学生实习岗位的工作日志、

绩效数据，生成企业认可度评价报告，同时通过学生自评、导师

评价等多方数据校验，确保评价结果的客观性与可信度，为实习

考核提供科学依据。

（四）师资发展：构建“双师型”评价能力体系

1. 技术培训

开展“智能评价工具应用”“数据分析基础”等专题培训，使
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教师掌握 Python 数据处理、Tableau 可视化等技能，同时引入案

例教学、实操演练等培训方式，提升教师将技术工具应用于教学

评价的实际能力。

2. 教研融合

组建由专业教师、数据科学家组成的跨学科团队，共同开发

评价模型，同时建立定期研讨机制，促进教育理论与技术实践

的深度融合，推动评价模型从“可用”向“好用”“优用”迭代

升级。

3. 实践认证

建立“智能评价师”职业资格认证制度，将技术应用能力纳

入教师考核体系，同时与行业认证接轨，为教师提供国际认可

的资质证明，提升教师在智能教育领域的职业竞争力与专业话

语权。

（五）伦理规范：构建数据安全治理体系

1. 数据脱敏

对学生身份信息、操作记录等敏感数据进行加密处理，防止

数据泄露，同时建立数据分级分类管理制度，明确不同敏感级别

数据的处理流程与权限控制，确保数据全生命周期的安全性。

2. 算法审计

定期对评价模型的公平性进行第三方审计，避免因数据偏差

导致的评价歧视，同时建立算法解释机制，向师生、企业等利益

相关方公开模型决策逻辑，提升评价透明度与公信力。

3. 知情同意

建立学生数据采集告知制度，明确数据使用范围与保护措

施，同时通过线上协议签署、线下宣讲等方式，确保学生充分理

解数据采集目的与权益保障内容，尊重学生数据主权与隐私选

择权。

四、挑战与对策：智能评价的可持续发展

（一）技术挑战：数据质量与算法可靠性

数据噪声处理：针对实训设备传感器误差，开发基于卡尔曼

滤波的数据清洗算法。

模型可解释性：采用 SHAP 值分析等方法，提升评价结果的

可解释性。

（二）组织挑战：传统评价文化的转型阻力

观念更新：通过工作坊、案例分享等形式，引导教师从“经

验评价”向“数据评价”转变。

制度配套：修订教师考核制度，将智能评价应用纳入职称评

审指标。

（三）伦理挑战：技术滥用与隐私保护

伦理审查：建立智能评价项目伦理审查委员会，对数据采集

方案进行前置审核。

学生参与：组建学生数据治理委员会，赋予学生对个人数据

的查询、修正权。

五、结束语

智能技术赋能职业教育过程评价，不仅是技术手段的创新，

更是教育理念与模式的深刻变革。它以数据为驱动，实现评价的

精准化、动态化与个性化，为职业教育高质量发展注入新动能。

未来，需持续深化技术融合、完善制度保障、强化师资能力，推

动智能评价从“可用”向“优用”迈进，助力培养适应数字时代

需求的高素质技术技能人才。

参考文献

[1] 陈钰芬 , 杨双双 , 胡思慧 . 新质生产力评价指标体系构建及测度分析——基于 " 投入 - 过程 - 产出 " 视角 [J]. 科研管理 ,2025,46(02):1-11.

[2] 赵慧雯 . 依托过程性评价点亮英语课堂——小学英语教学的过程性评价研析 [J]. 小学生 ( 中旬刊 ),2024,(12):64-66.

[3] 曾琦 , 张卓群 , 杨宏 . 以过程性评价实现小学数学项目式学习的 " 教—学—评 " 一致性——以 " 长方体和正方体 " 为例 [J]. 中国教师 ,2024,(12):64-68.

[4] 陈鑫 , 刘聪 , 李启才 , 等 . 基于 OBE 的课程目标全过程达成情况评价方法与实践——以科技与专业外语课程为例 [J]. 高等建筑教育 ,2024,33(06):32-40.

[5] 袁陈振 . 宁德市连城路 ( 疏港路至金漳路段 ) 道路工程软基处理施工过程控制与效果评价 [J]. 福建建筑 ,2024,(12):76-80.

[6] 洪浪静 . 新课标视域下过程性评价在高中数学教学中的应用 [J]. 数理化解题研究 ,2024,(33):24-26.

[7] 杨彩侠 , 易海波 , 戚璐 , 等 . 基于结构 - 过程 - 结果三维质量模型的脑心健康管理师工作质量评价指标体系的构建 [J]. 中国卒中杂志 ,2024,19(11):1359-1367.

[8] 熊瑛子 , 杨晓旗 . 基于 OBE 理念的过程性评价在艺术设计专业混合式课程中的改革与实践——以 " 图形创意 " 省一流课程建设为例 [J]. 美术教育研究 ,2024,(21):160-165.

[9] 李佳 , 邓祖禄 , 梁华 . 智能技术赋能职业教育过程评价的价值意蕴、 内在机理与实施路径 [J]. 湖北工业职业技术学院学报 ,2024,37(05):20-25.DOI:CNKI:SUN:SY

ZJ.0.2024-05-005.

[10] 李慈章 . 教学过程中反馈机制对职业教育教学质量评价的作用分析 [J]. 山西青年 ,2024,(15):33-35.


