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摘   要 ：  职业院校高水平专业群的建设是对国家创新战略的支持，同时也是推动产业转型升级和经济发展战略转型的关键。高

水平专业群的建设应当紧密结合区域产业机构调整和新兴产业发展，将教育链与产业链进行有机连接。以人工智能技

术为核心赋能手段，通过产教融合、重构课程体系、搭建虚实实训平台等能够解决当下高职院校面临的人才培养与产

业需求脱节、“双师型”教师实践能力不足等问题。本文着重对人工智能技术应用服务新兴产业特色专业（群）建设

路径展开探索，旨在培养复合型人才，服务区域新兴产业，并形成可示范推广的模式，为职业教育数字化转型与高质

量发展提供有力支撑。
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A b s t r a c t  :   The construction of high-level specialty groups in vocational colleges is not only a support for the 

national innovation strategy, but also a key to promoting industrial transformation and upgrading and 

economic development strategy transformation. The construction of high-level specialty groups should 

be closely combined with regional industrial structure adjustment and emerging industry development, 

and organically connect the education chain with the industrial chain. With artificial intelligence 

technology as the core enabling means, problems faced by higher vocational colleges such as the 

disconnection between talent cultivation and industrial demand, and the insufficient practical ability of 

"double-qualified" teachers can be solved through industry-education integration, curriculum system 

reconstruction, and the construction of virtual-real training platforms. This paper focuses on exploring 

the construction path of emerging industry-characteristic specialty (group) supported by artificial 

intelligence technology application, aiming to cultivate compound talents, serve regional emerging 

industries, form a demonstrable and promotable model, and provide strong support for the digital 

transformation and high-quality development of vocational education.
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引言

《国家职业教育改革实施方案》（2019年）明确提出“启动中国特色高水平高等职业学校和专业建设计划（‘双高计划’）”，要

求高职院校聚焦高端产业和产业高端，打造对接产业链、创新链的高水平专业群；《“十四五”数字经济发展规划》进一步强调“推动

数字技术与教育深度融合，培育数字化专业人才”。在此背景下，将人工智能技术融入新兴产业特色专业（群）建设，成为高职院校服

务区域经济发展、实现教育数字化转型的关键路径。
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一、人工智能技术赋能新兴产业专业（群）建设的现

状与意义

（一）建设现状

当前，高职院校新兴产业专业（群）建设已经得到国家的大

力支持，各大高校与企业也积极展开合作，新技术的发展进一步

成为推动专业（群）建设的关键驱动力  [1]。在高职院校新兴产业专

业（群）建设发展前景一片良好的趋势下，也面临一些困境。一

是，课程体系与产业需求脱节。传统课程多侧重理论知识，未能

及时融入人工智能、大数据等前沿技术，如部分物联网专业仍以

“电路原理”“单片机技术”为主，缺乏“智能设备集成”“AIoT

（人工智能物联网）应用开发”等核心课程；二是实训资源与技术

迭代不匹配，人工智能实训设备（如智能传感器、工业机器人、

虚拟仿真平台）投入成本高，多数院校存在设备老旧、数量不足

的问题，难以满足学生实操需求；三是“双师型”教师队伍建设

滞后，具备人工智能技术背景与企业项目经验的教师占比不足，

据《中国职业教育发展报告（2023）》数据，高职院校“双师型”

教师中掌握人工智能技术的仅占18%，难以支撑技术密集型专业

教学 [2]。

与此同时，部分院校也已根据自身困境积极探索可行之路，

并取得一定成果。如安徽绿海商务职业学院通过“校企共建”模

式，与海尔、科大讯飞、华为等企业合作，引入人工智能实训设

备与课程资源，其物联网应用技术专业（群）已实现人工智能技

术课程的大面积覆盖、企业真实项目实训广泛开展，为人工智能

赋能专业（群）建设提供了可复制的案例。

（二）建设意义

1. 服务区域产业升级

物联网、智能家电、智能制造等领域对人工智能技术的人才

需求激增。以智能家电产业为例，海尔智能家电科技有限公司对

“智能控制系统开发”“家电 AI 故障诊断”等岗位人才需求旺盛，

而传统专业培养的学生因缺乏人工智能技能，岗位适配率不足 [3]。

人工智能技术融入专业（群）建设，可直接提升人才培养与产业

需求的匹配度，为区域经济发展输送技能能力过硬且善于创新的

复合型人才。

2. 推动职业教育改革

人工智能技术不仅是对教学内容的补充，更是重构教学模式

的工具。虚拟仿真平台可以模拟“智能家居系统调试”“工业 AI

质检”等真实场景，有效解决传统实训高成本、高风险的问题。

借助大数据分析，学校可精准刻画学生画像，实现个性化教学 [4]。

例如，教学中教师通过 AI 学习分析平台，为学生推送“智能语音

交互技术”“物联网数据分析”等定制化学习资源，提升学生的学

习效率与成绩。

3. 提升专业（群）核心竞争力

“技术赋能专业建设”是“双高”评审中的核心指标之一。

专业（群）建设过程中，人工智能技术的应用可以有效整合资

源、实现跨界融合，提升专业品牌口碑。资源整合方面，通过搭

建云实训平台，可实现跨专业、跨院校的设备与课程共享；跨界

融合方面，推动物联网与人工智能、智能制造的交叉，形成“物

联网 +AI”“智能制造 +AI”等特色方向；品牌升级方面，高职院

校通过与企业合作项目能够提升专业在行业内的认可度，如安徽

绿海物联网专业（群）已成为安徽省“智能家电人才培养基地”，

该专业（群）毕业生就业率与专业对口率均保持较高水平，有效

满足区域产业人才需求 [5]。

二、人工智能技术应用服务新兴产业特色专业（群）

的建设路径

（一）政策引领：锚定建设方向，强化资源保障

政策是专业（群）建设的指挥棒。高职院校需以国家与地方

政策为导向，明确人工智能技术的应用重点。一是高职院校应对

接国家级政策，落实“双高计划”“教育数字化战略行动”要求，

将人工智能技术纳入专业（群）建设规划，如安徽绿海商务职业

学院在《物联网应用技术专业群建设方案》中，明确“人工智能

技术应用”为核心建设任务，申报省级“产教融合实训基地”项

目，获得专项建设资金支持；二是结合地方产业政策，围绕区域

新兴产业需求制定细则，如2022年《安徽高校服务人工智能产业

人才培养行动方案》明确要求“共建现代产业学院，强化产教融

合，高职院校可把握以契机，将专业（群）建设与合肥“中国声

谷”（智能语音产业基地）、芜湖“智能家电产业园”深度绑定，

确保技术应用贴合地方需求。同时，需建立多元投入机制保障资

源。政府层面争取专业教育专项基金，企业层面引入设备捐赠与

合作资金，学校层面统筹学费收入与科研经费，形成政校企协同

发力的资金保证体系 [6]。

（二）课程重构：融入 AI 技术，实现“课岗赛证”融通

课程体系是人才培养的核心载体，需人工智能技术赋能，构

建底层共享、中层分流、高层互选的模块化课程群。

底层共享课程面向专业（群）所有学生开设“人工智能基

础”“Python 编程与数据分析”“智能传感器技术”等课程，夯

实技术基础；

中层分流课程可根据产业方向分为“智能家电 AI 应用”“工

业 AI 质检”“智能语音交互”三个方向，如“智能家电方向”开

设《家电智能控制系统开发》《AI 故障诊断技术》，课程内容直

接对接海尔“卡萨帝”系列智能家电的生产标准；

高层互选课程可引入企业真实项目与职业技能证书，如“智

能语音方向”开设《科大讯飞 AI 语音助手开发》课程，学生可考

取“智能语音应用开发（中级）”证书，证书标准严格匹配物联

网、智能家电等新兴产业的岗位能力要求。

此外，需将技能竞赛融入课程，以赛促学。该校组织学生参

与“全国大学生人工智能创新大赛”，提高学生的综合能力，提

升学生未来入职企业的就业竞争力 [7]。

（三）实训基地：校企共建，打造“虚实结合”的实操平台

实训基地是技术落地的关键场景，需构建校内实训、校外实

习、虚拟仿真三位一体的平台体系。

校内实训基地要复刻企业真实场景。安徽绿海与海尔共建
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“300㎡智慧家居实训基地”，配备智能照明系统、安防监控设备、

AI 环境监测传感器等，可同时容纳60名学生开展“智能家居系统

集成”“AI 设备调试”等实操训练；与科大讯飞共建“400㎡物

联网综合实训基地”，引入智能语音交互平台、大数据分析系统，

学生可参与“智能客服机器人开发”“用户语音行为分析”等企业

真实项目，为学生提供与行业前沿技术接轨的实训环境。

校外实习基地嵌入企业生产链条。高职院校可与企业签订

“实习就业一体化”协议，学生大三可参与“智能客服机器人功能

开发”“用户语音行为数据建模”等企业真实项目，在校内即可接

触行业前沿技术标准与开发流程 [8]。

虚拟仿真平台降低实训成本与风险。针对工业 AI 机器人运

维、高压设备智能检测等高危、高成本实训项目，可引入虚拟仿

真系统搭建安全可控、可重复实操的训练场景，通过数字化手段

弥补实体实训的局限，提升实训教学效果。

（四）师资建设：培育“双师型”团队，强化技术与实践

能力

培育具有人工智能技术应用能力与产业实践经验的“双师

型”教师团队，是确保人工智能技术有效融入教学，衔接产业需

求的核心，通过引、培、聘三重机制，可构建结构合理、能力过

硬的教学队伍。

高职院校可重点引进两类人才，一是行业一线技术专家，依

托其丰富的产业经验对接教学标准与实训设计，确保人才培养贴

合企业实际需求，二是高学历人工智能专业人才，借助其科研能

力攻克技术教学难点，填补专业领域研究空白 [9]。

对于学校现有教师，应加强专业培训，提升教师人工智能技

术实操能力，强化其将产业技术转化为教学内容的能力。学校可

定期实施教师企业访学计划，每年选派教师到企业挂职锻炼，参

与企业项目开发 [10]。同时，定期组织“人工智能教学能力培训”，

提升教师的智能素养。高职院校还可从合作企业聘任技术骨干担

任教师，承担“企业项目实训”“毕业设计指导”等教学任务，将

企业最新技术、项目经验等传授给学生，弥补校内教师在产业一

线实践经验上的不足，强化实践教学的时效性与针对性。

三、结束语

人工智能技术应用于新兴产业特色专业（群）建设，是职业

教育适应数字经济发展的必然选择，也是高职院校实现内涵式

发展的核心路径。高职院校通过政策引领、课程重构、实训基

地、师资建设的四位一体路径，可有效实现人工智能技术与专业

（群）的深度融合。未来，高职院校需进一步把握人工智能技术发

展趋势，深化产教融合、校企协同，以“技术赋能教学、教学反

哺产业”为目标，持续优化专业（群）建设模式，为我国新兴产

业发展培养更多高素质技术技能人才。
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